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Nutzungs und Urheberrechte

Die vorliegende Ausarbeitung ist durch das Gesetz Uber Urheberrecht und verwandte Schutzrechte
(Urheberrechtsgesetz) und andere Gesetze geschitzt. Die Urheberrechte verbleiben bei RegionNord
und fur dasKapitel B beder CIMA Beratung + Management GmbH (cima).

Der Auftraggeber kann die Ausarbeitung innerhalb und aufRerhalb seiner Organisation verwenden und
verbreiten, wobei stets auf die angemessene Nennungutbeberzu achten ist. Jeglichgvor allem
gewerblicheg Nutzung dartiber hinaus ist nicht gestattet, sofern nicht eine gesonderte Vereinbarung
getroffen wird.

Veranstalter von Vortragen und Seminaren erwerben keinerlei Rechte am geistigen Eigentum der
RegionNordgcima und ihrer Mitarbeiter. Inhalte von Prasentationen dirfen deshalb ohne schriftliche
Genehmigung nicht in Dokumentationen jeglicher Form wiedergegeben werden.

Haftungsausschluss gutachterlicher Aussagen

Fur die Angaben in diesem Gutachteaiiten RegionNord und dieima gegeniber dem Auftraggeber

im Rahmen der vereinbarten BedingungBmitten gegentber wird die Haftung fur die Vollstéandigkeit

und Richtigkeit der im Gutachteanthaltenen Informationen (u.a. Datenerhebung und Auswertung)
ausgeschlossen.

Sprachgebrauch

Aus Grinden der Lesbarkeit wird in Tabellen und Abbildungen bei Personenbeziigen die ménnliche
Form gewahlt. Die Angaben beziehen sich jedoch immer auf Angehdrige aller Geschlechter, sofern
nicht ausdrticklich auf ein Geschlecht Bezug genommen wird

In den Textpassagen wird auf eine genderechte Sprache geachtet, dennoch ist nicht auszuschliel3en,
dass einzelne Textstellen nicht gendergerecht sind.

Krieg in der Ukraine

Ende Februar 2022 begann der kriegerische Uberfall Russlands auf die URieses. erschiitternde
Ereigniskonnte in seiner mittel bis langfristigen Bedeutung nicht in der Strategieentwicklung
berlcksichtigt werden. Zum einen waren die S\EDStellung und die Ertrterungen der Rahmen
bedingungen zu diesem Zeitpunkt schon abgeschlossen. Zum anderen sind die Auswirkungen auf
SchleswigHolstein noch nicht absehbar. Autoren und Region sind in Gedanken bei den Menschen der
Ukraine, die so hohes Leid hinnehmeiissen.
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SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats / Abkirzung fur die englischen
Begriffe Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen), Opportunities (Chancen),
Threats (Risiken)

TEK Tourismusentwicklungskonzept
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Strategie derAktivRegion Steinburg 20282027 Zusammenfassung
4 )

LAG AktivRegion Steinburg e.V.

Gebiets und Foérderkulisse der AktivRegion Steinburg ist das Gebiet des Kreises Steinburg mit Ausnal
Kommunen des Amtes Kellinghusdi®§.029Einwohnetinnen). Der eingetragene Verein hdts7 Mitglieder
(109 kommunale/ 6ffentliche undd7 private Mitglieder). Der Vorstand mieinen 13 Vorstandsmitgliedern
(davon 8 Private bzw. Wirtschaftsund Sozialpartner und 5 offentlicher Mitglieder) ist dafategie und
Projektauswahlentscheidungsgremium, die Mitgliederversammlung gibt Empfehlungdsmsetzung /

-

- -
n Regionsanalyse

Lage und DemografieDie Region liegt in der Metropolregion Hamburg minehmenden wirtschaftlichen
Verflechtungenmit der Metropole, aber auch einezunehmenden Flachenund FachkraftekonkurrenzDas
gesamte Gebiet igéindlicherRaund MH N 9 g ® Kk Yu 0 5SNI RSY23INI Ubchiadiubg -
der Gesellschaft und eineregativen BevolkerungsprognoseSeit 2000 hat der Kreis rd. 5.000 Einwohr
verloren, die Entwicklung seit 2014 ist stagnierend. Naturrdaumlich ist die Region ddachch und

Geestbereiche und Wasserlaut&lbe, Stor, NorDstseeKanal) gepragt. /

-

/Daseinsvorsorge & Lebensqualitddie Grundversorgung in den zentralen Orten ist noch gut, in den kI)
Kommunen aber oft nicht mehr vorhanden. D@rtskerne verlieren zunehmend ihre Funktion und c
Leerstandenehmenhier zu. Zahlreiche stadtebauliche Konzepte und Ortskernentwicklungskonzepte liegel
Die Anpassungsbedarfe in den Bereiche Grundversorgung und Ortskernstarlgimdy hoch. Aus Sicht de
Akteure stellen die Grundversorgung (hier inshesondere die gesundheitliche Versorgung) uheilldiéoe
alterer oder alleinlebender Menduen wichtige Handlungsbedafdar. Fur die wichtigerehrenamtlichen
Strukturen fehlt verstarkt der Nachwuchand Kooperationen werden hier wichtiger. Ein wichtiges Kulture:

\und auch Flachenpotenzial stellen die alten Ortskerne und landwirtschaftlichen Geb&ude in der Regiory

/Regionale WertschopfungDie Anpassungsbedarfe déteinstrukturierten Wirtschaftsbetriebe in den\
BereichenKlimaschutz, nachhaltige ProduktiorsachkréfteHalten und neueGewinnen und Digitalisierung
sind hoch. Hier sind Kooperationen sinnvoll, um Synergien in der Bewaltigung der Herausforderungen zu
Die Tourismusintensitét ist die geringste in Schlegwotstein. Dag ourismusentwicklungskonzept des Holste
Tourismus e.V. bietet hier gute Grundlagen, die Wertschopfung im landlichen Bereich (Landgastro
Radtourismus, sanfter Tourismus) zu@nkenund damit Kleinbetrieben zusatzliche Wertschépfungschancet
ermdglichen. Die Region verfligt Gber birites Angebot regionaler Produktdessen Potenzial aber noch nicl
vollends erschlossen ist. Mit standortbezogenen Konzepten zur Stimulierung von regionalem Wachstu
fur CoWorkingaces, StandortkonzeptioneE X0 {1 YY Sy 6 A OK inaud Sivesitibiddry

Qorbereitet werden. /

/Klimaschutz undwandelanpassungerDer Kreis ist alsnergieeffizienter Kreigertifiziert. AktivRegion und
Kreis haben einemrbeitskreis Klimaschutaufgebaut. Die Anpassungsbedarfe sind in allen Bereichen
Klimaschutzes hoch. Aufgabe wird es sein, die steigende Anzahl an Akteuren und MalRnahmen im Zukuni
zu koordinieren und eineeffiziente Zusammenarbeitaufzubauen. Im Bereich der Anpassung an c
Klimawandel kommen dem Kistenschutz und dem Binnenhochwasserschutz besondere Bedeutung
wS3Arz2y A&l SAyS Y2YLSGSYyT NB3IAZYy TFNN RSryiekistdzs o IS
Westkustenkooperation. Im Bereich Ausbau der ernéaeen Energie konzentriert sich die AktivRegion auf

\Sonnenenergienutzung bei kommunalen und gemeinnitzigen Tragern. /

© 2022RegionNord Seitel X
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/Kooperationen Die AktivRegion arbeitet eng mit déreisregionalentwicklungdemHolstein Tourismusa.\/.\
und den weiteren AktivRegionen im Bereich des LLURs AulRenstelle Itzehmgsammen. Die

Kreiswirtschaftsforderung ist Teil des Regionalmanagemdas.AktivRegionsstrategie kommt die Funktic
einer Forderstrategie fur den landlichen Raum in der regionalen Zusammenarbeit zu. Das touri:
Kernthema der AktivRegion wurde aus dem aktuellen Tourismusentwicklungskonzept des Holstein Tol
entwicket und wird in dreiAktivRegioen inhaltsgleichangeboten. Die Struktur der Projektauswahlkriterie
wurde in Kooperation mit mehreren AktivRegionen entwickelt und dann auf die jeweiligen @it
angepasst. Dies vereinfacht Kooperagonim Nahbereich der AktivRegion. Die AktivRegion arbeitet

landesweiten Netzwerk der AktivRegionanit und hat hier eina konkreten Kooperationsvorschlag im Bereit
Qer Forderung der Sonnenenergienutzung entwickelt, dem sich mehrere AktivRegionen angeschlossy

@ Die Strategie der AktivRegion Steinburblier istNeues maglich!

Neue Ideen sind bei der Losung der wichtigen Zukunftsaufgaben gefragt. Die AktivRegion
honoriert modellhafte Herangehensweisen und die regionale Zusammenarbeit durch ihre
Projektauswahl und motivietuVeranderungsprozessen.
MiSa [ SAiGtb£885% Wl 38NOKHaG
Dieses Leitzielst die Kernbotschaft der Standortpositionierung des Kreises Steinburg, die mit
Unterstitzung der AktivRegion in der auslaufenden Forderperiode etabliert wibde.Region
positioniert sich soin der Metropolregion Hamburg wie auch in der Energiekiiste als Standort mit
Potenzial fir neue Ideemn der Westkiiste Schleswhtplsteins o | A S N@ues anbglich!" ist
innerregionale Strategie zur Veranderungsgestaltung.

HiGSa [SAGTASEY abl OKKIFf GAISNI 6AN] SyHa

Dieses Leitziel verlauft als roter Faden durch die gesamte Strategie der AktivRedbia:
FordermalRnahmerselbst, die Forderzuschlage und die Projektauswahlkriterien der AktivRegion
orientieren sich an Kriterien der drei Nachhaltigkeitssaul2er Nachhaltigkeitsansateitet so die
thematische Projektentwicklung.

3tes LeitzielModellhaftes, regionales und kooperatives Handeln unterstitzen
Mit modellhaftem, regionalem und gemeinschaftlichem Handeln Ver&nderungen gestalten.

Unsere Strategie setzen wirimer Kernthremenum

# ayl OKKI f ( A:DasKetnthemb fokiisSieft lddie Starkung der Ortskerng
M die Sicherung der Grundversorgungnd die Gestaltung der Veranderuren in
Gemeinschaft und Ehrenamt

vee ayl OKKI f (wirBchaftéhdzi Wit dem Kernthema werden  dit
W Anpassungsprozesse kleinare Betriebe in den Bereichen Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Fachkraftanterstiitzt und neues regionales Wachstum stimulie

ayl OKKFf A3 | 2t & SIAAktivrégidbhbuberyrsifgnd wird dé
‘:q‘)) l'y3So20al dzFol dz Ay i RSY Ka2udzNWassdr A KOS ¥

regionak Kulturda  dzy G SNBR G NGT G @

aYf AYl a0Kdzi 1 y S (i IDié Sexiktzung ios XliyhasctaNAkéeurer
@ modellhafte und investitionsvorbereitendeProjekte und die Nutzung erneuerbarer
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Integrierte Entwicklungsstrategie LAG AktivRegion Steinburg.20232027

Hier ist Neues moglich!

Strategie der AktivRegion Steinburg 202827

Die auf die Menschen in der AktivRegion Steinburg hinzukommenden Verdnderungsprozesse in der
Arbeitswelt, im Zusammenleben und beim Schutz unserer natlrlichen Ressourcen sind
aulR3ergewohnlich und fordern uns als Gesellschaft insgesamt.

Wir férdern Menschen, die den Mut haben, etwd$euesnachhaltigzu gestalten!

Hier ist Neues moglich!
Strategie der AktivRegion Steinburg 2023-2027

Budget insgesamt: 2,5 Mio. € | Puffer: 500.000 € =20 %

16 %
400.000 €

20%
500.000 €

Klimaschutz &
Klimawandelanpassung

21%

Daseinsvorsorge & Lebensqualitat 525.000 €

Regionale Wertschépfung

Klimaschutznetzwerk

200.000€ Steinburg

nachhaltig gut leben! nachhaltig gut wirtschaften! 500.000 €

1. Projekte zur Starkung der Ortskerne, neue
Nutzungen in Ortskernen und
ortsbedeutsamen Leerstanden

1. nicht investive Projekte zur Stimulierungvon
regionalem Wachstum

2. modellhafte oder kooperative Projekte, um
insbesondere kleine Unternehmen in folgenden

1. nicht investive MaBnahmen in den
Bereichen Klimaschutz,
Ressourcensparen,
Klimafolgenanpassung, nachhaltige

2. Projekte zur Entwicklung identitdtsbildender
und gemeinschaftsfordernder o6ffentlich
zugénglicher Orte und Platze a.

Mobilitdt und Biodiversitat
Modellvorhabenin den Bereichen
Klimaschutz, Ressourcensparen,
Klimafolgenanpassung, nachhaltige
Mobilitdt, Biodiversitat, Sensibilisierung
(mindestens erstmalig in einer Teilregion
(z.B. amtsweit) durchgefiihrt).
MaRnahmen zur Nutzung erneuerbarer
Energien in dffentlicher, sowie
energetische SanierungsmaBnahmen,
die im Zusammenhang mit dem Einsatz
erneuerbarer Energien stehen,
gemeinwohlorientierter oder
biirgerschaftlicher Tragerschaft,
insbesondere innerorts.

Bereichen zu unterstitzen

4

Regionale oder nachhaltige Wertschépfung und

Kaufkraftbindung

b. Fachkriftegewinnung und —bindung, Verkniipfung von
Wohnen und Arbeiten

c. Digitalisierung und nachhaltige Geschéftsprozesse

200.000€ [EX

1. Projekte zur Schaffung oder Weiterentwicklung
touristischer dffentlicher Infrastruktur und Erlebnisse in
den Bereichen Natur, Wasser, Kulinarik und regionale
Kultur

2. Projekte zur gemeinsamen Marken-,
Angebotsentwicklungoder —vermarktung in den
Bereichen Natur, Wasser, Kulinarik und regionale Kultur

3. unternehmerische Projekte fiir nachhaltige Erlebnisse
in den Bereichen Natur, Wasser, Kulinarik / regionale
Kultur

3. Projekte zur Verbesserung und Sicherung
der Grundversorgung inklusive neuer
Mobilitéts- und Wohnformen

4., Projekte zur Gestaltung der Verdnderungen
in Ehrenamt, Gemeinschaft,
buirgerschaftlichem Engagement, Teilhabe
und Kultur

nachhaltig Holstein
erleben & genieRen!

a. SteinburgerSonnengemeinschaft
Solarthermie und
Photovoltaikanlage inklusive
Speicherung auf 6ffentlichen und
gemeinniitzigen Einrichtungen

Fisch & Elbe erleben
Gluickstadt

Fischerei-
fonds

Fordereckdaterund Projektauswabhl

Sffentliche / Die Forderquoten hat die
gemeinnitzige/ 5?'15’5'%_9 AktivRegion bewusst einfach
kooperative Trager et gehalten:
0 .
Basisforderguote 60 % 40 % ?0 /0 . BaSISforderquq,tw_rhalten
offentliche, gemeinnitzige und
o 1-{"9(13""?&9 Mﬁf}"ﬂhfne ) 105 kooperative  Trager:  Damit
= :;;eﬁi;?;apr;reekgt;onswe' ° unterstiitzt ~ die  AktivRegion
2 5 ere nachhaltige besonders im Gemeininteresse
ks P T 105 Ilegende Projekte. Dlesonstlg_en
;E (mindestens 6 Punkte in der ° Trager erhalten emne
Nachhaltigkeitsbewertung) Basisforderquote von 4%, da hier

ein hoheres eigenwirtschaftliches
Interesseangenommenwird. DieBasisbrderquote kannjeweils um 10% erhéht werden wenn ein
besonders modellhaftes Projekt vorliegt oder ein Projekt sich besonders an den Kriterien der
Nachhaltigkeit ausrichtet.Sofern es sich nicht um Basisdienstleistungeder Klima und
Umweltschutzmafl3nahnmrehandelt, betragt die maximale Férderquote &b
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Integrierte Entwicklungsstrategie LAG AktivRegion Steinburg.20232027

Fordersummengrenzen
- bis zur p ® nbeirErrachen der Mindestpunktzahbismp n ®nnn € FNNJ vdzl £t AGNGaA
- oSonstigeTrageerhalten bis zyp n ® nbeirErreichen der Mindestpunktzahl

Die Projektauswahl erfolgin der Regel in jahrliclvier bis finf Vorstandssitzungen die einen
Qualitatswettbewerb darstellerDie AktivRegion hdtierfiir Projektauswahlkriterien erlassen, di;ne
Mindestpunktzahl fiir die Kernthemen vorsehesich an den LEADER N ( SrégforSweite o

Wirkungy, integrativeund oY 2 RSt f K| F (iudd ah deNd/ tizDBE & | £ G A ISy mitNR 2S | (¢
sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Kriterien ausrichten. Antragsteller haben bei Ablehnung

eine Einspruchsmaglichkeit.

Die Projektauswahlkriterien orientieren sich an den gesteckten Zielen der AktivRegion und
gewadhrleisten so, dass sich die Projektauswahl an der Zielerreichung orientiert.

Beteiligungan der Strategieerstellung

Fachgruppengeﬁprache Beschlussphase
Kommunalgesprich & Fachgesprache
J Strategieworkshop J Onlinebeteiligung \
. L | . _ J . N

. yd h
Atrentlichkeisarbeit. [ AN /AN AN AN BN 2N 2N SN ray [
wamergng 1 —~2 3 — 4/—‘\5/'_'\6/'_\7/'E'\§/~‘\9/~“\\ 10 S

[

Evaluation SWOT-Entwurf

Gebietsiibergreifende
Kooperationsarbeit Praxistest

SWOT-Fertigstellung

Ausgehend von der Bewertung des auslaufenden Forderzeitraum wurde eine BesiBradhme und

Starken und Schwachewnalyse erarbeitet, die in einem offen&trategieworkshop (59 Teilnehmer)

erganzt wurde Im Strategieworkshop wurden auch Entwirfe fur die Kernthemen und Forder
mafnahmen erarbeitet. In Fachgruppengesprac@® Teilnehmenjvurden die Workshopergebnisse

vertieft. An einer Onlinebeteiligung nahm8&a8Burgerinnenteil. Hier wurden die Fordermalinahmen

bewertet und Projektideen aufgenommen. Im Praxistest wurden Projektauswahlkriterien und

Cl NRSNBO1TRFKGSY Fy tNR2S{TGARSSYy a3SiSaidSiaoe 5
Mitgliederversammlung beschlossdbie Strategieerstellung wurde durch eimtensive Presseund
Offentlichkeitsarbeit begleitet.

Aktionsplan zum Projektstart

Die AktivRegion hat eimeAktionsplan erstellt, um Anfang 2023 einen schnellen Projektstart zu
gewadhrleisten. Erste Projektansatze liegen vor, die den Kernthemen zugeordnet werden kdénnen. Im
zweiten Halbjahr 2022 kann die Antragstellung dieser Projekte vorbereitet werden.

Evaluierung und Moitoring

Wie auch in der Vergangenheit wird sich die AktivRegion an der landesweiteBdfra@ung zur
Halbzeit und zur Abschlussbewertung beteiligen. In jahrlichen Jahresbericierden der
Zielerreichungsfortschritt dokumentiert und eventuelle Anpassungsmafinahmen vorgenommen. Eine
Projekttragerbefragung nach Abschluss der Forderung wird erganzende Informationen zur
Prozessanpassung liefern.

Finanzkonzept

Der Kreis Steinburgstellt mit seinem Kreiszuschuss die erforderliche Kofinanzierung fur das
Regionalmanagementiir die Umsetzung privater Projekiend fiir dieUmsetzung regionaler Projekte
bereit. Die Mitgliedskommunen fassen Beschlisse zur Kofinanzighuag eigenen ProjekteDas
Regionalmanagement nimmt 28 der Regionsbudgets in Anspruch.

© 2022RegionNord SeiteXl|
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w LEADERIehrwert

N integrativer und modellhafter Ansatz der Strategie

Die Strategie enthalt folgende integrierte, kooperative, vernetzende oder innovative Elemente, die die
besonderen Starken des LEAENEEhrwertes verdeutlichen:

Das{ (. NI ( S3 A St SNSHEA&T R InimmidéiNRédiohalmarketingansatz des Kreises auf,
verstarkt ihn und Uberfihrt ihn in die Entwicklung des landlichen Raur@esunterstitzt die
AktivRegionsstrategie die regionale Identitatsbildung.

Strategische Gesamtklammesind dieintegrierte Nachhaltigkeitswirkungvon Projekten undder

DS&l YGadNI G§SIAINSdz8zy RT d2SH) B &zl 6 | M&INhakedElement&/ dzSa Y -
Innovationenwerden besonders bewertet, zahlreiche Férdermal3nahmen fokussieren auf modellhafte
Maflnahmen. Nachhaltigkeitskriterien werden innerhalb der Ziele, der Projektauswahlkriterien und
Fordermaflinahmen der Kernthemen berucksichtigt.

Die Kernthemen selbst sind fokussiert und in sich integriggestaltet. Die Kernthemen wirken
zusammen, was durdhtegrativeZiele und Projektauswabhlkriterien verdeutlicht wird.

DieKernthemen richten sich an 6ffentliche und private Akteur@ie Mittel fur die Kofinanzierung von
Projekten von gemeinniitzigen Tragern und sonstigen Tragern und fiir regionale Projekte werden
seitens des Kreises bereitgesteamit werden solche Projekteeiterhin ermdglicht

Zu Kooperationen wird durch FordermalinahmendefinitiongrProjektauswahlkriterien und Ziele
motiviert. Trager kooperativ wirkender MalRnahmewerden bei der Basisforderquote 6ffentlichen
und gemeinnutzigen Tréagern gleichgestellt.

Die AktivRegiorstrategie erganzt direisentwicklung und Wirtschaftsférderung an der Westkiste

Die Strategie unterstiitzt Ubergeordnete Regionsziele und wirkt dabei erganzend zu weiteren
Strategien: REK  Westkiste, Energiekiste, Wirtschaftsstrategie Kreis Steinburg,
Kreisregionalmarketing, Tourismusstrategie fiir das Binnenland Schieelgtgin, rgionale
Tourismusstrategie.

Die AktivRegion fordert ergdnzend zu den weiteren Forderstrategien der landlichen Entwicklung in
SchleswigHolstein: ILE eitprojekte, Ortskernentwicklung, landlicher Wegebau, landlicher Tourismus.
Uberschneidungen mit EFRESF und weiteren E-ERRnahme werden weitgehend vermieden.

Das touristische Kernthema wird kooperativ tber drei AktivRegionen imRalé weitgehend
einheitlich angeboten. Es unterstiitzt damit die regionale Tourismusstrategie.

Fur aktivregionsubergreifende Kooperationsprojekte ist ein Budget vorgesehen.

© 2022RegionNord SeiteX|l|
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A.1 Gebietszuschnitt und Bevolkerungszahl

Abbildungl: Lage der AktivRegion Steinburg

/ Einwohnerzahder AktivRegion
108.029Einwohnerinnen
(31.12.2020)

Gesamtflacheder AktivRegion
860km?

Gebietsabgrenzung

Die  AktivRegion  Steinbur
umfasst das Gebiet des Kreis
Steinburg mit Ausnahme der
Kommunen des Amtes
Kellinghusen.

¢

0 5 10 15 km Kartengrundlage: GeoBasis DE / BKG
Capyright: 2021; Beaberung: cima

Die Gebietskulisse umfasst damit ein geographisch zusammenhangendes Gebiet. Die Forderkulisse
entspricht der Gebietskulisse. Es sind keine Doppelmitgliedschaften von Kommunen in anderen
AktivRegionen vorhanderktine gemeindebezogene Gebietskarte im Maf3stab von 1:250.000 findet
sich ebenso im Anhang (J.1.) wie eine aktuelle Mitgliesterund eine Liste der Kommunemit
Einwohnerzahlen.

Die AktivRegion liegt im Sidwesten Schlesiigsteins undwird nach den landesplanerischen
Raumkategorien algindlicher Rauneingestuft. Sie wird im Stidwesten von der Elbe, im Norden vom
Nord-OstseeKanal und im Sigevon der Kriickau begrenZDie Kreisstadt Itzehoe bildet das einzige
Mittelzentrum der AktivRegiorSie ist mit31.796 Einwohnern die einwohnerstaresommune Als
Unterzenten sind die Stadte Gliickstadt und Wilster ausgewiesen. Als landliche Zentralorte werden
Horst, Krempe, Schenefeld und Wacken eingestbfe gesamte AktivRegion ist Bestandteil der
Metropolregion Hamburg.

A.2 Eignung des Gebietes fur die Aufgabenstellung

Die Regionarbeitet seit 2002als LEADERegion zusammerDer Verein mit seinef57 Mitgliedern
setzt sich aus allen Kommuneter Region, auskreisweit tatigen Interessenvertretungen aus
Wirtschaft, Landwirtschaft und Sozialemmd einzelna Privatpersonen zusammen.

Die SWOThat gezeigt, dass die Region vor gleichen HerausforderungerChancersteht und die
bisherige Zusammenarbdiereitswichtige Entwicklungsimpulse fur die Gesamtregioihihrer Lage
am Rande der Metropolregion Hambuggsetzt hat:

- In der nachhaltigen Daseinsvorsorge ist die gesamte AktivRedjioch eine stagnierende
Bevolkerungsentwidkng und eine Uberalterung gepradpie AktivRegion méchte hier wichtige
Impulse in der Ortskernentwicklung, in der Sicherung der Daseinsvorsorge und in der
Weiterentwickung des Dorfgmeinschaftsund Vereinslebens setzen. Diese MalR3hahmenbereiche
sind fur die gesamte Region von hoher Bedeutung.

- LY Yodzl dzy FUAGKS Y a wS 3 nergen t RleinstbeSidbl, & Qi& HieJF dzy 3
Wirtschaftsstruktur in der Region pragen, bgemeinschaftlichenVeranderungsprozesse
unterstiitzt (Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Fachkrafte). Im Tourismus wird die

© 2022RegionNord Seitel
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Zusammenarbeit der AktivRegionen im b7® dzY RSa al 2f &aG0SAYy ¢ 2 dzNR & Y dza

geschieht auf Basis des aktuellen Tourismusentwicklungskonzeptes der Region. Das Kernthema
wird aktivregionsubergreifend angeboten. Die Strategie greift im Zukunftsthema damit die
zentralen Empfehlungen der SWOT auf.

Im Zukunftsk SY I a Yt AYF A0KdziT dzyR Yt AYl gl yRSfuad KI i
Energiemanagements im Aufbau unterstiitzt und erste Akzente im Eiesegmerbarer Energien

in 6ffentlichen Gebaudegesetzt. Eia ArbeitsgruppeKlimaschut& Energievurde zusammen mit

der Kreisregionalentwicklung aufgebaut. Der neue strategische Ansatz der AktivRegion setzt nun
auf die intensive Netzwerkbildungl.h. die zunehmend vorhandenen Fachleute in der Region
werdenin einer abgestimmten Zusammenarbeit effizier wirken kénnen. Zudem konzentriert

sich die AktivRegion in Ergéanzung zu gesetzlichen Vorgaben und anderen Férderprogrammen auf
die Steigerung der BEroduktion im baulichen Innenbereich. Das Thema wirkt regionswelitist
ausanderen AktivRegionen als Kooperationsthema angeboten worden.

Die AktivRegion ist eng mit der Kreisentwicklung, dem Tourismus und mit der regionalen
Wirtschaftsforderung vernetztHieraus entstehen Synergien und Kooperationen innerhalb der
Region und mit den Nachbaraktivregionen, die die Strategiewirkung erhéhen.

Die sehr guten Bewertungen der AktivRegionsarbeit in den Evaluationen zeigt, dass die AktivRegion
Steinburg sehr gut vernetzt ist, flachig in der Region wirkt und hohe Akzeptanz geniel3t.

FaktencheckDefinition des Gebietes

V
V
V

V

V
V
V

Begriindung des Regionszuschnitts fiir die Aufgabenstellung

Geografisch zusammenhangendes Gebiet innerhalb der Einwohnervorgaben
Keine Doppelmitgliedschaften von Kommunen in anderen AktivRegionen
Seit 2002 erfolgreiche Zusammenarbeit der AktivRegion Steinburg

Region liegt am Rande der Metropolregion Hamburg. Region ist durch gleiche soziodemografische
wirtschaftliche Herausforderungen und Chancen gepragt (siehe SWOT)

Region ist landlicher Raum; vorhandene Stadd Umlandprozesse sirzkrucksichtigt
Forderschwerpunkte sind regionsweit relevant und leiten sich aus SWOT ab

AktivRegion ist sehr gut mit Kreisentwicklung, Tourisonggnisation regionaler Wirtschaftsforderung
(egw:wirtschaftsférderungsowie mit tiberregionalen Standortinitiativen (REK A 23, Metropolregion
Hamburg) vernetzt

© 2022RegionNord Seite?
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B! ylfRSES GoA0O]t dyARSERG MFAG{A2I ¢ O

Die Bestandsaufnahme und Starkemd Schwachenanalyse wurde von denaerstellt. Sie liegt als
gesonderter Bericht vor, der an dieser Stelle zusammengefasstinvedtatistischen Daten beziehen

sich im Folgendenauf das Gebiet des Kreises Steinburg, sofern keine gesonderten Daten auf
AktivRegionsebene vorliegemie Quellenangaben finden sich im gesonderten Bericht ciea
(aufgrund der Seitenbeschrankungsvorgaben und der besseren Lesbarkeit wurde in der Kurzfassung in
diesem Kapitel auf die Quellenveeise verzichtet).

B.1 Bestandsaufnahme

B.1.1 Rauntund Siedlungsstruktur
Abbildung2: Schwerpunktdaten zur Raunnd Siedlungsstruktur

Schwerpunktdaten zur Raurund Siedlungsstruktur

Flache(in km?2) AktivRegion: 859,9 Kreis Steinburg: 1055,7 Land SH: 15.804,3

Bevolkerung(31.12.2020)  AktivRegion: 108.029 Kreis Steinburg: 130.706 Land SH: 2.910.875

Bevdlkerungsdichte AktivRegion: 126 Kreis Steinburg: 124 Land SH: 184

Unterzentren: Gluckstadt, Wilster; auRerhalb der AR: Kellinghusen

Landliche Zentralorte: Horst, Krempe, Schenefeld, Wacken; auRerhalb AR:
Hohenlockstedt

Mittelzentrum: Itzehoe (Kreisstadt); auRerhalb 1Z: EImshorn, Brunsbittel
Uberwiegend landlicher Raurstark landwirtschaftlich (Dauergriinland) gepragte

Raumkategorie Flachennutzung
AktivRegion ist Teil der Metropolregion Hamburg

Marsch und Geestlandschaft: die flache Marsch und die reliefierte Hohe Geest
treffen aufeinander

Unterschiedliche Siedlungsnd Bebauungsstruktur in Marsch und Hoher Geest:
Kollmarer Marsch, Krempermarsch, Wilstermarsch mit Marschenhufendérfern u
Einzelhofen

Stor und Nebenarme untergliedern das Gebiet

Verkehr fir MIV und OPNV auf Hamburg ausgerichtet, wenig gut ausgebaute
Verbindungen zwischen elbnahen Gebieten und Kreisstadt Itzehoe

A23 HamburegHeide
Né&he zu geplanten A2Abschnitten
VerkehrserschlieRung BundesstraRen 5, 77, 206, 430, 431
Schienengebundene Anbindung: Deutsche Bahn, Nordbahn,
Geplanter Anschluss an HVVB&hnnetz)

Nord-OstseeKanal, Elbe mit Hafen in Gliickstatt, Stor bis Itzehoe professionell
beschiffbar

Raumliche Gliederung

Natur- und Kulturraume

Aufgrund der landlichen Struktur der AktivRegion Steinburg entfallen die grof3ten Flachenanteile im
Landkreis Steinburg awbrwiegend landwirtschaftlich genutzte FlachefVegetationsflachen). Der
Anteil der Flachen fur Siedlung und Verkehr liegt bei etwa 12 %. Der zunehmende Flachenverbrauch
fur Siedlungsund Verkehrsinfrastruktur geht bundesweit zu Lasten der landwirtschaftlichen Flachen,
deren Anteil in den letzten Jadm stark ricklaufig ist. Der fortbestehende hohe Flachenbedarf geht
auch in der Aktivegionmit sichverstarkenden Nutzungskonflikteeinher.

© 2022RegionNord Seite3
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Abbildung3: Anteile Nutzungsarten an Gesamtflache (Kreis Steinburg)
57%

m Siedlungs- und Verkehrsflache

Landwirtschaftsflache

m Vegetationsflache (ohne Landwirtschaft)

Gewasserflache

Im Vergleich zum Landesdurchschnitt Schlegdatstein spiegeln die Nutzungsarten die stark landlich
gepragte Struktur im Kreis und somit der AktivRegion wider. Beispielhaft liegt die
Landwirtschaftsflache im Kreis Steinburg rund drei Prozentpunkte Uber dem Landesdurchs¢8Hitt

rd. 68 %), die Siedlungsnd Verkehrsflache jedoch rund zwei Prozentpunkte darunter (SH rd. 14 %).

B.1.2 Bevdlkerungsstruktur undentwicklung

In derVergangenheitwar die Einwohnerentwicklung stagnieren(2014: 107.721 Einwohner, 2020
(108.029 EinwohnerpiePrognosen der Vergangenheit gingen von ricklaufigen Einwohnerzahlen aus.
Die Prognosen fiir die weitere Bevolkerungsentwicklung gehen von sinkenden Geburtenzahlen, einer
steigenden Zahl an Sterbeféllen, einer Verdnderung der Altersstruktur in Richtung adtieven
Bevolkerung und weniger Zuwanderung desn In- und Ausland aud.ag 1995 deAnteilder Uber 64
Jahrigen noch bei unter 20,%ird flr 2035 ein Anteil von 26 bis 29 % prognostiziert (im Vergleich:
unter 20-Jahrige 1995: 2¢& 23 %, 2035: 1€ 19 %; 20bis 64 Jahrige 1995: 62 % und mehr, 2035: 52

¢ 54 %). Gleichzeitig wirgine negative Entwicklung des Bevolkerungsbestands prognostiziert, die
Schrumpfung liegt beg 10 bis unterc 5 Prozentund ist durch einen Sterbetliberschuss erklarbar.

Abbildung4: Kennzahlen zur Bevélkerungszusammensetzung

Kennzahlen AktivRegion Steinburg Kreis Steinburg
Einwohnerinnenzahl(Stand 31.12.2020) 108.029 130.706
Einwohnerinnendichte Enwohnerkm 125,62 123,81
Durchschnittsalter 45,9 46
Anteil unter 18Jahrige 16 % 16,1 %
Anteil 65Jahrige und Altere 23,3% 23.2%
Geschlechteranteil

weiblich 50,7 % 50,6 %
mannlich 49,3 % 49,4 %
Je 100Einwohne:innen

Lebendgeborene 7,8 7,7
Gestorbene 12,9 12,7
Geburten (+) / Sterbefalliberschuss) -5,1 -5,1
Je 100Einwohner: innen

Zuzuge 67,9 40,6
Fortzuge 64,7 37,5
Wanderungssaldo +3,3 +3

Innerhalb des Gebietes sind dabei jedoch unterschiedliche Entwicklungen zu erwarten. So sollen die
Einwohnerinnenzahlenin den zentralen Orten mit Versorgungsfunktion konstabkeiben oder nur
leicht zuriickgehen. Dem gegeniber steh@rerdurchschnittliche Bevolkerungsriickgédnge in den
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landlichen und eher peripher gelegenen Gemeindder AktivRegion (Amt Wilstermarsch und Amt
Schenefeld).

Treten die Prognosedaten ein, so wird der demografische Wandel zu difesralterungx der
Bevolkerung, zulcklaufigen Kinderund Schuilerzahlemnd einerVerringerung derErwerbstatigen

in Folge von Ruhestand fuhren. Der Bevolkerungsverlust wird sich denwaachllem in den
einwohnerschwachen Kommunen fortsetzen. Die dezidierten Auswirkungen des demografischen
Wandels werden im Folgenden themenbezogen erortert.

B.1.3 Abstimmung mit anderen Planungen

Die Fortschreibung des Landesentwicklungsplans Schi¢tmistein (2. Entwurf; 2020) erkennt den
besonderen Einfluss der Hansestadt HambingRauman. Siedlungsdruck trifft an der Landesgrenze

auf die Bertcksichtigung von 6kologischen und ressourcenschonenden Belangen sowie den Erhalt der
Lebensqualitdt. Im LEEntwurf wurde somit festgelegt, dass im Sinne einer qualitativen
Wachstumsstrategie die Bmziale fur das Hamburger Umland zu nutaard Damit einher geht eine
gewerbliche und wohnbauliche Entklang, die die Funktionsfahigkeit der nattirlichen Ressourcen
bertcksichtigen soll.

Konzeptionell stehen die Themen Digitalisierung, Lebensqualitat, Bildung, Innovation und Forschung,
Regionen im Wandel, Wirtschaftliche Basis, Mobilitat der Zukunft, Nattrliche Lebensgrundlagen,
Vernetzung und Kooperation, Zuwanderung und Moderner Staat Rokus des neuen
Landesentwicklungsplas. Somit deckt sich ein Grol3teil der landesplanerischen Zielsetzungen mit den
Vorgaben fur die AktivRegionen.

Das Gebiet der AktivRegion wird zukinftig zalanungsraum llgehoren, welcher sich noch in der
Aufstellung befindet. Nach der bisherigen Systematik gehért die AktivRegion noch zum Gebiet des
Regionalplans SchleswAgolstein Stidzon 1998.

Neben den landesplanerischen Vorgaben und Planen gibt es noch weitere regionale Kooperationen,
welche unter Umstanden einen Einfluss auf die AktivRegion haben. Hierzu zahldiespwgionale
Kooperation Westkiisted2y Hnamdg 6! {0dzr t AAASNYzy3d AY HAHNOOD
umfasst dabei die Kreise Pinneberg, Steinburg, Dithmarschen sowie Nordfriesland. Zentrale
Handlungsfelder sind Verkehr, Energie, Gewerbeflachen, Bildung & Arbeitsmarkt, Kooperation sowie
Innovation, welche den folgenden Obereieldes REK dienen sollen.

Abhildung5: Oberziele der Regionalen Kooperation A23/B5 (REK)

Eine besondere Bedeutung in der
Zusammenarbeit an der Westkiiste sind die
Standortvorteile der Region im Bereich
cerneuerbare Energieh  dzy R RI & RI
erworbene Knowhow in diesem Bereich sowohl

in Unternehmen wie auch in den Kommunen. Die
Region profiliet sich seit 2021 im
{GF YyR2 NI Y| Bdrelistgd @ £ a4 o

Fur das Themenfeld Tourismus wirgighzeitig
zur Erstellung derntegrierten Strategien der
AktivRegion in Kooperation mit der AktivRegion
Pinneberger Marsch & Geest und der
AktivRegion Holsteiner Auenland ein
gemeinsames Tourismusentwicklungskonzept

* fur den Holstein Tourismus e.V. als
Forderprojekt der AktivRegionen in der ablaufenden Forderlaufeestellt. Es findet in der
AktivRegion Bericksichtigung und fliel3t in die Strategieentwicklung ein

Uber- und innerregionale Erreichbarkeit
der Region verbessern und Beitrage zur

Verkehrswende leisten

Konsequente Umsetzung der
Energiewende

Fachkrafte fiir die Region sichern und
gewinnen, insbesondere Begleitung in
die Arbeitswelt 4.0

Fdrderung eines innovations- und
griinderfreundlichen Umfelds

JevBeyyoen” ewayspuyosiang
JBunseisienbiq” ewsyispuYosIEND

JBUOSHIM SWNUEI* BWSUISHIUYOSIOND

Bereitstellung von markt- und
zukunftsgerechten Gewerbeflachen

Verstetigung der Kooperation als
organisierte Interessensgemeinschaft
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Synergien ergeben sich auch mit derkunftsagenda der Metropolregion Hamburdn den Themen
Innovation, Energie, Planung, Wohnen, Mobilitdt, Fachkrafte, Marketing und Tourissalsdaran
gearbeitet werdendie Metropolregion erfolgreicher, attraktiver und nachhaltiger zu gestalten.

Die AktivRegion ist in di&tadtUmlandkooperation Region ltzehoaler Kreisstadt mit ihren
Umlandkommunen eingebunden. Themen sind die Abstimmung der Flachenentwicklung,
Projektgruppen Bildung, Flache und die Regionalmd&ke veitere StadtUmlandkooperation gibt es

mit Glickstadt und deren Umlandkommunegin Teil der Kommunen d&iJK Elmshorfiegt im LAG
Gebiet.

Es besteht eine gemeinsam@rbeitsgruppe Klimaschutz & Energie der AktivRegion mit dem
KlimaschutzmanagemeukesKreies Steinburg undlem Klimaschutzmanagement der Stadt Itzehoe,

die jeweils fUr den Aufgabenbereich des Kreises und der Stadt Itzehoe im Bereich Klimaschutz
zustandig sind.

26 Ortsentwicklungskonzepteind die Stadtebauforderungin ltzehoe, Glickstadt, Wilster, Krempe

und Schenefeld liegen als Konzepte und MalinahmenSztawrkung der Ortskernesor. Hier sind
Umsetzungsressourcen erforderlich. Die AktivRegion kann die Umsetzung Ortlicher Konzepte durch
einen die GAKOrderung und Stadtebauforderung erganzenden Foérderansatz unterstiitzen.

Das kreisweitdRegionalmarketing des Kreises Steinbwwgrde als strukturiertes Regionalmarketing

durch den Kreis Steinburg mit finanzieller Unterstitzung der AktivRegion aufgebaet.

{GF yR2 NI LR & A (A RSESINYZY B3 fall GKSNJI TauadiRégionspdehziakR X8 w - dzY
Innovationen ab.

Im Jahr 2021 wurde vom Kreis Steinburg ein#&irtschaftsstrategie verabschiedet, die die
Verédnderungsprozesse der Kleinteiligen Wirtschaftsstruktur starken soll.

B.1.4 Wirkungen der Forderperiode 201242020

Es liegt der Evaluierungsberictier AktivRegion Steinburgber die letzte Férderperiode vobie
AktivRegion hat folgende inhaltliche@nd strukturellen Wirkungen in den Themen erzielt:

Klimawandel und Energi&kernthemao{ 0 SAy o dzNH & LJ NI 9y SNHA Sa
Neben der Projektférderung konnte die AktivRegion hier éineeitsgruppeKlimaschutz& Energie
zusammen mit Kreisentwicklung und den Teilregionen etablidd@n Akteursanzahl wachst durch die
zunehmende Bedeutung des Themas.

Nachhaltige Daseinsvorsorg&ernthemaa ! £ f Al yT Sy RSNJ 51 aSAyagd2NE2NBS
Neben den erreichten Zielen sind hier das aufgebdbtefkimmernetzwerkund das landesweit

modellhafie Projekt aNeues Leben auf alten HofénE RF & Ffa . SNI (dzy3&LINE 2!
Forderung fortgefuhrt wird, wichtige strukturelle Entwicklungen, die die AktivRegion angegta3en

Sehr wichtig war die Beratung der AktivRegion in Vorbereitundgaisikernentwicklungskonzepte

Mittlerweile sind etwa 30 Kommunen hier in aktuellanungen. Die von der AktivRegion angebotene
abNAAATFI NRSNHzy3Ia KFd AAO0OK yAOKOH 0SONKNIL®

Wachstum und Innovation

KernthemaoRegionalmarketing und regionale Wirtschaftsallianaen

Ein regional abgestimmtes Standortmarketingkonnte durch Unterstitzung der Aktiegion
aufgebaut werden.Weiterhin bildeten zahlreiche Konzepte und Machbarkeitsstudien in diesem
Thema die Grundlage fur umfangreiche Investitionen.

Kernthema:Land und Naturerlebnisse

Gesamtregional wurde di€reizeitradwegebeschilderungreisweit vereinheitlicht und verbessert.
Weiterhin wurden offentliche und private Vorzeigevorhaben im Bereich Land Naturerlebnise
etabliert.

© 2022RegionNord Seiteb



Integrierte Entwicklungsstrategie LAG AktivRegion Steinburg.20232027

Bildung Kernthemaof-iirs Leben lernem
LY YSNYGKSY! 1 2 Y Y ( BinderRiieadorf {SBud@s SE5G 60t SNII dzy R
Ganztagsschulbetreuung teilregional durch Koordinationsstellen gestarkt werden.

Es wurden bis Berichterstellung insgesamt 74 Projekte gefordert und umgesetzt. Im Grundbudget
wurde dabei ein Férdervolumen von 3.047.127 3SYSNASNI @ 5AS [!' D 12yyidS
AktivRegiondamit von zusatzlichen Geldern profitieren. Die Projekte wurden teils auch als
Kooperationsprojekte auf Kreisebene und mit anderen AktivRegionen zusammen redNisierh den

originaren Grundbudgetmitteln konnte die AktivRegidr® o  awkiei®@ Foedermittel einwerben

mit denen Projekte finanziert werdenjaddie AktivRegionsstrategie unterstitzen. Diese erganzende
Strukturwirkung der LAG ist von hoher Bedeutung fir die landliche Entwicttéurigegion

Insgesamt ist die Zufriedenheit mit der Arbeit der LAG der AktivRegion Steinburg hoch. Die Erreichung
der gesteckten Ziele war gut: Die Zielerreichung und Budgetbindung ist in nahezu allen
Handlungsfeldern erfullt bzw. Ubererfillt. Auch die Bewertung degiddhalmanagements war
durchweg positivDie Bewertung der AktivRegion liegt nahezu tberall Gber dem Landesdurchschnitt
(Basis ist die landesweite Befragung durch das von Thlirstitut).

Fur die neue Forderperiodeird in der Evaluation die Empfehlugggeben, zu den Zukunftsthemen
auch ergénzende Querschnittsthemen wie bspdie Digitalisierungund Nachhaltigkeitmit
einzubeziehen Im Themenbereich oKlimawandek wird empfohlen FordermalRnahmen auch
konkreter zu formulieren, d.h. den Arbeitsbereich der AktivRegion fiir Akted@eNB A Fudmadid&ND

B.15 %dzl dzy FUaldKSYl OwS3IA2y IS 2SNIHaOKI LIFdzy3aw

51 a RSTAYASNIS %dzZldzyTladKSYl awS3IA2yLFES 2SNIac
Arbeitsplatzen und die Erhohung der regionalen Wertschopfung in den Fokus. Die folgenden
Abschnitte betrachten daher nach einer allgemeinen Ubersicht tiber die Wirtskhafit die fir die

AktivRegion wichtigen Wirtschaftssektoren Landwirtschaft und Tourismus.

Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Im Kreis Steinburg ist diBeschaftigungsquote in den letzten Jahren starker gestiegds im
Landesdurchschnitt. DiBruttowertschopfung der Erwerbstatigen ist in Steinburg hohist als im

Land, wahrend das/erfiigbare Einkommen unter den Werten Schleswplsteins liegt. Die
AktivRegion ist von einendeutlich negativen Pendlersaldagekennzeichnet. Insbesondere das
Oberzentrum Hamburg ist durch eine hervorgehobene Arbeitsplatzzentralitdt gepragt. Der Kreis ist
allerdings selbst auch Standort vieler kleiner und mittelstandischer wie auch grof3er Unternehmen. So
liegt hier das Fraunhoferinstitut fiur  Siliziumtechnologie (IS1) als renommierte
Forschungseinrichtung und dashovationszentrum ltzehoe (IZETWelche den Technologiestandort
starken. Und immer mehr Arbeitspléatze entstehen auch rund um die Wartung und Installation von
Windenergieanlagen.
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Abbildung6: Beschaftigungsquote von Frauen in Prdzen

Juni 2020, 15 bis unter 65 Jahre, Vergleich zu Mannern
Deutschland

Schicadig Y aa
H%‘;‘gi" lecklenburg- O
Beschaftigungsquote ’ Vorpommem
Deutschland
Frauen: 57,6
Ménner: 64,2

unter 55%
B 55% bis unter 60%
Il 60% bis unter 65%
Il 65% und hdher

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

punkte Gber/ unter derder Manner
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Saarland
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Rheinland-Pfalz
Hessen
Baden-Wirttemberg
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen

-0,3

1.4
1,6
138

4.1
48
6.4

6.6 I

73
74
75
79
8.1
8,2
9.2
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+1,5
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DieFrauenbeschaftigungsquote im Kreis Steinburg ist gestiegad liegt 2020 bei 57 Prozent. Damit
befindet sie sich auf dem gleichen Niveau wie Schleklgigtein, wo dieBeschaftigungsquote der
Frauen um 4,1 Prozentpunkte unter der der Manndiegt. Kreis und Land liegen mit 0,6
Prozentpunkten knapp unter der durchschnittlichen Beschéaftigungsquote von Frauen in Deutschland.

Abbildung7: Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmark

Kennzahl Kreis Steinburg SchleswigHolstein
Erwerbstatige am Arbeitsoih Tsd. (2019) 57,6 1.433,9
v . 2019: 61,9 2019: 58,9
0 1 L
Beschéftigungsquotm % 2020: 62.3 2020: 59.1
Arbeitslosenquotg2020) 5,8 5,8
Zu/ Abnahme in % (2018020) -7,94 -7,94
Bruttowertschopfung / Erwerbstatigey’ € O H 64.664 60.191
. 2016: 70,6
o - L
Frauenerwerbsquotén % (2020) 2020: 74.0
- 57,0 57,0
0 1 L
Frauenbeschaftigungsquote %(2020) (2005: 41,1) (2005: 43,2)
Verflgbares Einkommen / Bevolkeruhg/ € 01 21.991 22.833
Ein: 11.767 Ein: 137.489
. Aus: 23.377 Aus: 238.768
Pendlerentwicklunge2018 2020 Saldo: 211610 Saldo: -101.279
(Saldo 2018:11.720) (Saldo 2018:96.217)
2018: 76,4 2018: 85,4
Gewerbeanmeldungen j£0.000 Erwerbstatige 2019: 85,9 2019: 89,6
2020: 73,5 2020: 86,3

Die Branchenportfolioanalyse fiir den Kreis Steinborbbildung8: BranchenportfolieAnalyse Kreis
Steinburgzeigt, dass nicht alle Wirtschaftsabschnitte an der insgesamt positiven Entwicklung der

Beschaftigtenzahlen teilhaben

konnten

und das

Wirtschaftswachstum

in diesen

Wirtschaftsabschnitten weniger stark ausgepragt ist als im Landesdurchschnitt.

Im Kreis Steinburg haben im tertidaren Sektor die Branchen Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung, Erziehung und Unterricht und Handel, Gastgewerbe, Verkehr und im Sekundaren
Sektor das verarbeitende Gewerbe die héchsten Zahlen an sosialverungspflichtig Beschaftigten

(SVB).
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Abbildung8: BranchenportfolieAnalyse Kreis Steinburg

170.00%  AUFSTEIGER STARS
N (]
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120,00% Information und
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70,00% ‘
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und Vers.leistungen (K)

Kunst, Unterhaltung, Erholung,
Priv. Haush.,usw. (R,T)
20,00% Produzierendes Gewerbe
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T

Verarbeitendes Gewerbe

Entwicklung der Beschéftigten (Arbeitsortprinzip)
2009 bis 2020

Handel, Gastgewerbe,
-30,00% ABSTEIGER Verkehr (G- (@] BASIS
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Lokalisationsquotient (Landesdurchschnitt Schleswig-Holstein = 100) @ Primérer Sektor

BlasengroBe = SVB (Arbeitsortprinzip) absolut
O Sekundaérer Sektor

@ Tertidrer Sektor

Im Vergleich mit Schleswidolstein liegt der Kreis Steinburg anhand d&unahme der
Beschaftigtenzahl mit der Branche Landnd Forstwirtschaft und Fischerei deutlich Uber dem
Landesdurchschnitt Hier hat der Kreis alsouberdurchschnittlich viele SVB. AufRerdem
Uberdurchschnittlich sind diEinanz und Versicherungsbranchend dasproduzierende Gewerbe

Die absolut betrachteten gréf3ten Beschéaftigungseffekte werden in Steinburg in der Branche
Offentliche Verwaltung Verteidigung, Sozialversicherung, Erziehung und Unterreshtelt. Die
Entwicklung war in dieser Branche in den letzten Jahren Uberdurchschnittlich pabgasut sind hier
1.712 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mehr als erwartet vorzufiidefolgen der Finanz

und Versicherungssektor mit einer ebenfalls eher geringen Dynamik und das Grundsitidks
Wohnungswesen

Handwerk

Das Handwerk ist vor allem von mittelstandischen Unternehmen und kleinen Betrieben gepragt. Die
Zahl der Handwerksbetriebe ist in den vergangenen Jahren deutlich zuriickgegam@ngleiche
Entwicklungstrend ist fur die Beschéaftigten im Handwerk zu verzeichnen. si®gende
Fachkraftemangeldirfte auch hier eine wesentliche Rolle spielen und die Entwicklung in der nahen
Zukunft negativ beeinflussen.

Abbildung9: Kennzahlen zum Handwerk

Kennzahl AktivRegion Kreis Steinburg  SchleswigHolstein
Handwerkliche Betrieb£019)

Zulassungspflichtig - 724 14.805
Zulassungsfrei - 119 3.688
Insgesamt - 843 18.493
Betriebe des verarbeitenden Gewerbes und 63 73 1.308
Beschaftigtg2019) 4.050 6.414 135.140
SVPBeschéftigte im Handwerk im

Jahresdurchschni2019) i 6.741 134.874
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Landwirtschaft
Abbildungl0: Kennzahlen zur Landwirtschaft

Kennzahl Kreis Steinburg SchleswigHolstein
Landwirtschaftliche Flache in ha (2016/2020) 75.404 (2020) 1.082.086 (2020)
Gesamt (inkl. Flachen gemischter Nutzung) 68.362 (2016) 990.403 (2016)
Anteil landwirtschaftlichen Flache am Kreis / 71 (2020) 68 (2020)
Land in %* 65 (2016) 63(2016)
Ackerland (2016) 33.436ha 655.803ha
Dauergriinland (2016) 34.357ha 327.805ha
Dauerkulturen (2016) 554ha 6.598ha
Anzah landwirtschaftlicheBetriebe (ab 5 ha) (2016) 958 11.980
Betriebe mit Viehhaltung insgesamt (2016) 841 9.654
Betriebe mit 6kologischem Landbau (2016) 17 460
t | OKGLINBA &S eges&nit (inkl.&l&chdh St 53 .
gemischter Nutzung) (2019/2020)
' OTSNIFYR AY ek KI OH 592 558
5F dZSNENNYf+FYR AY € K 352 341

Die GroRe detandwirtschaftlich genutzten Flache im Kreis Steinburg hat seit 2016 zugenommen
Der Anteil an der Kreisflache ist bis 2020 um 6 % gestiegen. Im Unterschied zu Sé¢tddsteig hat

der Kreis Steinburg eirmusgeglichene Flachenverteilung von Dauergrinland und Ackerlavabei

das Dauergrinland sogar mehr Flache einnimmt als Ackerland (Daten von EBl&rolteil der
landwirtschaftlichen Betriebe betreibt auRerdem Viehhaltundpie Pachtpreise haben sich in den
letzten Jahren konstant auf einem Niveau rawischenzeitlichen Schwankungen entwické&lter
durchschnittliche Pachtpreis fur Ackerland ist im Kreis Steinburg im Zeitraum 2019/20 einer der
hdchsten im Land

Naherholung und Tourismus

Die AktivRegion konnte im Jahr 2019 insgesamt 38.997 touristische Ankinfte und 84.592
Ubernachtungen verzeichnen. Eine wichtige Kennziffer zur Bewertung des Tourismus in einer
Kommune oder Region ist auRerdem die Tourismusintensitétdas Verhaltnis der Ubernachtungen
bezogen auf die Einwohner des Betrachtungsgebietes darstellt. Die AktivRegion hat im Vergleich der
Kreise mit einem Wert von 78,1 dig=drigste Tourismusintensitat in Schleswigolstein.

Das Gebiet der drei AktivRegionen Steinburg, Holsteiner Auenland und Pinneberger Marsch und Geest
bildet touristisch den Raum derTO Holstein Tourismus e.V. .aGleichzeitig zur Erstellung der
Integrierten Strategien der AktivRegionen wird in Abstimmung mit den AktivRegionen ein
Tourismusentwicklungskonzeptfir den Holstein Tourismus e.V. erstellt (Forderprojekt der
AktivRegionen in daauslaufenden Forderperiodle

Abbildungll: Kennzahlen zum Tourismus

(ohne Campingplatze) AktivRegion Kreis Steinburg SchleswigHolstein
Gewerbliche

Beherbergungsbetrieb§019) 33 38 3.685
Angebotene

Schlafgelegenheite(2019) 607 1.112 233.904
Gasteankiinft€2019) 38.997 57.904 7.737.041
Gastelbernachtunge(2019) 84.592 126.781 31.686.602
Durchschnittliche i 29 41
Aufenthaltsdauein Tagen (2019) ' '
Tourismusintensit& 78,1 96,8 1.091,2
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Dadurch liegen aktuelle Daten fur den Tourismus vor. Die Erstellung des Tourismuskonzeptes erfolgt
unter intensiver Beteiligung von Leistungstragern und Tourismusakteuren. Kernaussagen der aktuellen
Strategiediskussion zum Tourismusentwicklungskonzeidiiein die Strategieentwicklungen der
AktivRegionen ein.

Abbildungl2: Naherholung und Tourismus

Situationsbeschreibung

- Zielgruppen: Besfger, Naturinteressierte

- hohes Entwicklungspotenzial im Tagesd Kurzreisetourismus

- Tagestourismus und Kurzurlaub, z.B. aus der Metropolregion Ham@Aurgma Naherholung

- In einigen Teilbereichen und insbesondere in fir Gaste attraktiven Naturbereichen (Elbe, N
Regionalpark Wedeler Au) fihrt der Tagestourismus zu Belastungen der Bevoélkerung und
Nutzungskonflikten

- Fernradwege: NordseekistenradwegiRDute 1) / Elberadweg, Ochsenweg, Ménchsweg

- Flisse wichtig fur Wassertourismg#ngeln, Schippern, Segeln, Rudern, Paddeln, Tauchen

- Radtourismus: Ménchsweg, Ochsenweg und Taggsr Stundentouren

- Bildungsmadoglichkeiten verbunden mit Naturerleben nicht prasent platziert

- nur wenige Museen, vor allem mit lokaler oder regionaler Bedeutung

Schliisselakteure

- Stadt/Gemeinde, Werbegemeinschaften/Interessenvertretungen, Tourismusvereine; Stadt
/Ortsmarketing, Museumsvereina/erbande Unternehmerinnen, private Anbieterinnen

Mogliche Handlungsoptionen

- Nachhaltiger Tourismus

-SAyS 3ASTAStGS al N]SyoAafRdzy3a al 2f aGSAya o

- dafur thematisch konzentrieren adie Themen Natur, Wasser, Kulinarik und regionale Kultu

- Hierbei stehen aktive Erlebnisse, z.B. Radtérns am Wasser, die hochwertige Inszenierung
Naturangebot@& (Naturetainment) und hochwertigelolsteiner Produkte im Mittelpunkt

- Verstarkt auf den Ubernachtungstourismus (Kurzreisetourismus) setzen. Hierbei wird aufg
der hohen Ubernachtungskapazitaten in den Stadten das Zusammenwirken von Stadten
(Ubernachtungskapazitaten) und dem landlichen Raum (Naturpotenziale) wichtiger.

- Bestehende Museen fordern und zu spannenden Erlebmid Lernorten machen

- Ausbau des RadtourismuBed & Bike

- maritimes Erlebnis weiter férdern

- gezielte, gemeinschaftliche Vermarktung der Angebote

HandlungsdruckPotenzial

- mittel, gute Entwicklungschancen fir landlichen Raum

B.1.6 %d7] dzy FGl A GKSYlI 051 aSAyag2NE2NES dzyR [ S6Syal)

Die Daseinsvorsorge ist insbesondere in den Ilandlichen Regionen Scitiedst@ns ein
Schlisselthema, das die Lebensqualitit der Menschen vor Ort und damit auch die
Entwicklungsspielraume der Gemeinden und Regionen wesentlich beeinflusst. Viele der
nachblgenden Themenfelder liegen im Verantwortungsbereich des Kreises Steinburg und seiner
Kommunen. Die AktivRegion hat in diesem Bereich wieliEigwicklungen angestol3en, mit seinem
Fachforum Daseinsvorsorgéntwicklungsimpulse gesetzt und so gut zunmdviderungsprozess in
diesem Handlungsfeld beigetragen.
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Ortskernentwicklung

Da die Infrastruktur und die Angebote der Daseinsvorsorge mafigebliche Faktoren fir die
Bevdlkerungsentwicklung sind, ist der Erhalt und der Ausbau der Infrastruktur von besonderer
Wichtigkeit fur eine nachhaltige Daseinsvorsorge, damit die Stadte und Geéemein der AktivRegion

auch zuklnftig attraktiv fir die Menschen sind. Eine nachhaltige Ortskernentwicklung beriicksichtigt
alle Bereiche einer nachhaltigen Daseinsvorsorge. Zahlreiche Stadte und Gemeinden in der
AktivRegion versuchen daher mit Ortsentiioigskonzepten (OEK) MalRnahmen und Projekte
anzustoRRen, die der Starkung und Entwicklung der Daseinsvorsorgen und Infrastruktur sowie dem
Erhalt und der Verbesserung der Lebensqualitat dienen.

Abbildungl3: Ortskernentwicklung
Situationsbeschreibung

- heterogene Siedlungsstrukturen fiihren zu unterschiedlichen-@Qrtd Gemeinschaftsstrukturer
- Orte sindentsprechendnit unterschiedlicher Strategieu entwickeln

- vielfach gute Wohnqualitat durch gute soziale Infrastrukturen

- hohe Auspent&rquote

- Konzentration der Einzelhandelsangebote in dentralen Orten

- 26 Ortkernentwicklungskonzepte

Schliisselakteure

Stadt/ Gemeinde, Werbegemeinschaften/ Interessenvertretungen, S@dsmarketing,
Unternehmerinnen engagierteBirgerinnen
Mdogliche Handlungsoptionen

- Umsetzung der vorhandenen Ckernentwicklungskonzepte; weiterkonzepteund
Fachgutachten (u.a. Einzelhandelsentwicklungskonzepte), Konzentration von Angeboten

- Bindung regionaleAkteurinnen/ Kaufkraft

- Ausbau der Direktvermarktung,

- Schaffung vottoWorkingSpacesMakerspaces

- Starkung des sozialen Miteinanders und birgerschaftlichen Engagements

- Verbesserung der stadtebaulichen Struktur (Platze, Wege, Mdblierung, Fassaden)

Handlungsdruck

steigend; aufgrund der Anzahl der OEKSs befinden sich viele Kommunen in einem mehrjahrig
Prozess zur Starkung der Orte / Ortskerne

Wohnen

DasWohnen ist eine der Hauptfunktioneder landlichen Gemeinden in der AktivRegion und stellt mit

der damit verbundenen Einkommenssteuer eine wichtige Einnahmequelle dar. Durch den Riickgang
der Bevolkerung als Folge des demographischen Wandels werden negative Auswirkungen auf die
Finanzsituatio der Gemeinden erwartet. Einfamilienhauser dominieren die Wohnformen in den
l&ndlichen Gemeinden. Fir dltere Menschen werden die Hauser zu grof3 und zu teuer, demgegenuber
steht jedoch der Wunsch, so lange wie méglich im Eigenheim wohnen zu bleibenuiit Zvgrden
barrierearme Wohnformen wichtiger.

Im Kreis Steinburg ist in allen Teilmarkten in den vergangenen Jahr&oreitanter Preisanstiegu
verzeichnen. Die Entwicklung der Kaufpreise bei Wohnungen lag beispielsweise dabei bei 18 % (seit
drittem Quartal 2020). Bei Hausern ist der Preis um 14 % gestiegen. Steigende Preisentwicklungen
finden sich auch bei Mietpreisen (&bbildung 14). Fur die kommenden Jahre ist kaum eine
stagnierende Entwicklung erkennbar und man muss von weiteren Preissteigerungen ausgehen.
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Abbildungl4: Miet- und Kaufpreise

Kreis Steinburg Kreis Pinneberg Hamburg
Durchschnittlicher . A x
Grundstiickspreis/m? Keine Angabe YNBAAY H YyOH €
Durchschnittlicher
Wohnungspreis/m?2 (Oktober Mdpnna e odHAN € ndync e
2021)
Durchschnittlicher Mietpreis/m?
(Oktober 2021) P cZpy € PZHp € MMZXZHAO €
Durchschnittlicher Kaufpreis/m?2 Hdonna e OPTHT ¢ oD .
(Einfamilienhaus) (Oktober 2021) P
Durchschnittliche Monatsmiete
Haus (Oktober 2021) TZOM € MAZIMgp € MOZHH ¢
Fertig gestellte Wohnungen 341 1550 11.269

(im Jahr 2020)

Aufgrund des Flachensparziels und aufgrund zunehmender Flachenkonkurrenz (Naturschutz,
Landwirtschaft, Wohnen, Gewerbe, Erzeugengeuerbarer Energlewird eine Wohnentwicklung auf
AulRenbereichsflachen immer schwieriger. Vorrangige Aufgabe im Wohnbereich besteht darin,
besondere Wohnformenfur &ltere Menschen auch im landlichen Raum anzubieten und den
Wohngebaudebestand energetisch und funktiornal modernisieren

ahl RSY tNR2S10 abSdzSa [ So6Sy dedzRreiskes vorSA0i®P1l TSy ¢ =
durchgefiihrt wurde, konnten zahlreiche Inhaber alter Hofe hinsichtlickerei@ebaudeumnutzung

beraten weden. Allein in den beratenden Objekten kdnnen so im Bestand tber 50 Wohneinheiten
geschaffen werden. Das Projekt wird mit einer beratenden und mit einer investiven Komponente
fortgefuihrt. Es verdeutlich das Flachensparpotenzial, das in den Bestandsgelséecidn

Nahversorgung

Die Neufassung des LEP Schles¥altgtein im Entwurf 2020 ermdéglicht ausdriicklich auch die
Ansiedlung von Lebensmittelmérkten in Gemeinden ohne zentralortliche Versorgungsfunktion. Die
Schaffung eines Nahversorgungsangebotes wird somit auch in kleineterimnohnerschwachen
Gemeinden erleichtert bzw. erst ermdglicht. Die Starkung regionaler Nahversorgungscluster mit einer
guten Verkehrsanbindung fur mehrere Ortschaften kann zudem eine Strategie zur Verbesserung der
Nahversorgung in der Flache sein.

Die Grundversorgung mit Angeboten des nahversorgungsrelevanten Bedarfs (Lebensmittel,
Arzneimittel, Drogerieartikel) sowie ergdnzenden Dienstleistungen (RBamk Postdienstleistungen)
weist in der AktivRegion zum Teil Unterschiede auf. Nur in einigen iBéemegibt es Supermarkte. In
einigen Orten gibt es aul3erdem Hofladen, mobile Backer bzw. Verkaufswagen.

Insbesondere fur die weniger dicht besiedelten Ortschaften wird es weiterhin wichtigaeimative
Nahversorgungsmaglichkeiterwie mobile Verkaufswagen, Abholstationen (z.B. Regiomaten von
Direktvermarktern) sowie Hofladen vddirektvermarkte:innen zu unterstiitzen und zu férdern. So
kann ein MarktTreff punktuell durch Angebotsbiindelung zur Sicherung von Angeboten dienen. Zudem
sollte die Umsetzung eines Lieferdienstes (ggf. auch Bund Abholservices) in der AktivRegion
gepruft und gefordert werdn.
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Abbildungl5: Nahversorgung
Situationsbeschreibung

- Versorgung mit Lebensmitteln, Arzneimitteln, Drogerieartikeln, Bantl Postdienstleistungen
finden sich vorwiegend irentralen Orten sowie einwohnerstarkeren Gemeinden (> 2.000
Einwohnerinnen)

- Hofladen Direktvermarkterinnenerganzen das Nahversorgungsangebot

- MarktTreffProjekt(aktuell 3 MarktTreffskann punktuell die Versorgungssituation sicherstellen,
betriebswirtschaftlicher Erfolg wird jedoch nur sehr selten erreicht. Kommunales und privates
Engagement notwendig.

- Vereinzelt Verkaufsagen vorhanden

Schlisselakteure

Kreis, KommunerHandlerinnen Direktvermarkterinnen, Gemeinden, Banken, Sparkassen, Hande

Mogliche Handlungsoptionen

- AbholstationenRegiomaterférdern

- Direktvermarkterinnen/ Hofladen (auch in Ortskernlagen)

- Vernetzung von Hofladen, um jeweilige Angebote zu diversifizieren und gegenseitig die Bekant
in der Region zu unterstitzen

- Mobilitatsprojekte (Bringund Abholservice, Lieferdienste etc.)

- Mobile Verkaufswagen

mittel, steigend
Brand und Katastrophenschutz
Der Kreis, der sturmfluterprobt ist und niiteichen und Sperrwerkeklochwasserschutz leistet, hat
mit der Bergungsgruppe, der Fachgruppe Notversorgung und der Fachgruppe Raumen sowie einer
Fachgruppe Trinkwasserversorgung des THW Ortsverbandes Itzehoe besondere Kompetenzen fiir den

Katastrophenschutz. Der Ortsverband isf3ardem ein wichtiger Logistikstandort der SEEWA Nord
(SchnelEinsatzEinheitWasserversorgungusland).

Der Brand und Katastrophenschutz des Kreises Steinburg baut auRerdem auf die ehrenamtlichen
Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehrdss gib8 Freiwillige Feuerwehreand Ortswehren in der
AktivRegion.

Sinkende Mitgliederzahlersowie der zunehmende Anteil alterer Mitglieder gefahrden die fir einen
flachendeckenden Katastrophenschutz erforderliche Einsatzstarke. Der Kreis Steinburg versucht
bereits mit der Mal3nahme von Mitgliederausweiseien Einsatz der ehrenamtlichen Mitglieder zu
wuirdigen. THW und Feuerwehr haben auRerdem Jugendabteilungen. Méglich waren auch
Kooperationen oder in Einzelféllen Zusammenlegungen von Wehren.

Zu den Herausforderungen der Mitgliederzahlen im Ehrenamt kommen hohe Kosten fir die
erforderlichen Modernisierungen an Geb&uden und Ausristungen der Feuerwehren, die oft nicht
mehr zeitgemal sind. Insbesondere hier kdnnen Ortsentwicklungskonzepte eicktigen Beitrag
leisten und den Neubau / die Modernisierung von Feuerwehrgeratehausern finanziell unterstitzen.

Kommunale Stral3en

Viele Strallen werden nicht nur voWnwohnerinnen der Gemeinden und von grof3en
landwirtschaftlichen Fahrzeugen genutzt, aufgrund fehlender Alternativen gibt es teils auch regen
Durchgangsverkehr auf kleineren Straf3en. Die Stral3en sind, je nach Gemeinde, daher teilweise stark
beansprucht und habeB8anierungsbedarf

Digitalisierung

Seit 2013 wird in Schleswifplstein der Ausbau der Glasfasdrastruktur geférdert und
vorangetrieben. Das Ziel ist ein flachendeckendes Glasfasernetz in Sciedstegn bis 2025.
Sogenannte BreitbanHochgeschwindigkeitsnetze sollen die Internetversorgung auch bei grol3er
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Nutzerinnenzahl sicherstellen. Der Anschluss an das Glasfasernetz (FFTHBe to the
home/building) hat den Vorteil hoher Kapazitaten, das heil3t, es kdnnen gro3e Datenmengen mit
1000Mbit/s schnell und verlustfrei Ubertragen werden. Selbst in Stof3zeiten sindgtisinhbleibende
Datenraten bei Dowsund Upload gewahrleistet.

DerBreitbandausbau in der AktivRegion Steinburg ist der fortgeschrittenste im Lakufgrund des
kommunalen Breitbandzweckverbandes kann fast an jedem Standort ein Glasfaserangebot gemacht
werden. Liicken gibt esur noch in Itzehoe und Gliickstaddffentliches WLan (SH Der echte Norden)

gibt es punktuell Uber unterschiedliche Anbiet&ie Stadtwerke Steinburg haben direisweites
LoRaWarNetz ausgebaut. Dies ist in Schleswiglstein bisher kreisweit einmalig. Die digitale
Basisinfrastruktur ist damit guBedarf besteht bei spezifischen digitalen Losungen.

Uber das Thema der Bereitstellumgn Breitbandanschliissen hinagsht es bei der Digitalisierung
darum, auch niedrigschwellig eine digitale Daseinsvorsorge zu entwickeln und bereitzustellen.
Kommunen kdnnen aber mehr tun, als ihre Verwaltungsdienstleistungen mdglichst zligig auch digital
anzubieten.

Das Digitalisierungsprogramm 2021/22 des Landes Schliéisgein hat entsprechend fir den
l&ndlichen Raum Handlungsempfehlungen und Entwicklungsplane aufgestellt. Dazu gehéren Konzepte
fur eine digitale Gesundheitsforderung urfaravention (Smart Health), neue Arbeitsmodelle wie Co
Working, Mobilitatskonzepte mit digiter Infrastruktur aber auch die Digitalisierung im Bereich der
Nahversorgung und der Landwirtschatft.

Vier der Amter der AktivRegion Steinburg haben ein gemeins@igslisierungskonzeptltzehoe

Land, Krempermarsch, Schenefeld und Wilstermarsch. Darin werden funf Handlungsfelder prasentiert,
das fiinfte Handlungsfeld spricht auch die Zustandigkeit an, die eben nicht nur bei den Amtern, sondern
auch bei anderen Akteuren wie Vereinen, Verthén und Wirtschaft liegt. Hier werden neben dem
Ausbau der Infrastruktur (&, Breitband) innerhalb verschiedener Handlungsfelder auch mogliche
Maflnahmen aufgezeigt, didgie Digitalisierung vor allem auch niedrigschwellig fiir alle sichtbar und
nutzbar machen soll. Dazu gehéren verschiedene-FPgnmate aber auch Vernetzungsplattformen

0T ©. @ a5AFAGIESNI 2 yRSNINBFFau 2RSNI AYUGSNY{GADS
machenDie Digitalisierung bietet damit auf der Ebene der Sozialitat und Ortsgemeinschaft Potenziale.
Gerade im Hinblick zunehmender Individualisierung und Vereinzelung stehen Ortschaften vor der
Herausforderungortlichen Zusammenhalt undéineinschaft zu erhalten. Vernetzungsplattformen

und Beteiligungsmdglichkeiten kénnen hier zum Beispiel gezielt fiir Nachbarschaftshilfe oder
Ehrenamtsorganisation eingesetzt werden. Die Amter planen auRerdem die Einsetzung von
Digitalisierungsmanaggnnen.

Durch die Forderung digitaler Arbeitsmethoden wie CoWorking und Beschaftigungen in digitalen
Geschaftsmodellen kann eine bessere Vereinbarkeit von PriwdtBerufsleben erreicht und Wohn
und Arbeitsorte wieder ndher zusammengelegt werden. Die AktivRagiterstitzt derzeit die in
LagerdorgegrundeteGenossenschatft fur den Alsenhof bei der Erstellung eines CoWdteimeptes.

Gesundheit, Pflege und Betreuung

Das Pflegeund Gesundheitswesen, welches bereits heute vor groRen Herausforderungen steht, wird

in Zukunft durch eingrolRere Zahl alter und pflegebedurftiger Menschdseansprucht werden.

Dieser Wandel liegt vor allem an der stetigen Alterung der Gesellschaft und einer zunehmenden
Vereinzelung von Menschen im Alter. Im Kreis Steinburg stieg zwischen 2009 und 2017 die Anzahl an
ambulant pflegebedurftigen Menschen, wahredi@ Zahl der stationar pflegebedirftigen sogar sank.

Die ambulante Versorgung und ein Angebot von Tagespflegeeinrichtungen sind daher auch fur die
Zukunft im Kreis Steinburg wichtig.

Der Kreis Steinburg hat mit insgesamt 1.952 verfugbaren Platzen in 31 ambulanten
Pflegeeinrichntungen (Pflegeund Betreuungsdienste) und 34 stationdren Angeboten eine
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durchschnittliche Position. Die Betreuungsrelation, also die Zahl der Beschaftigten pro
Pflegebedurftigen, liegt im Kreis Steinburg in der ambulanten und stationaren Pflege (mit 0,82 und
0,68) auf Ebene des Landesdurchschnitts. Um dem wachsenden Versirgdag zu begegnen,
besteht laut I1AB im Kreis Steinburg jedoch im Landesvergleich ein mittlerer
Gesamtbeschaftigungsbedarf bis 2030 (B30 ambulant; 64®40 stationar).

In Itzehoe liegt das einzige Krankenhaus im Kreisgebiet. Fir das sidliche Gebiet der AktivRegion
Steinburg ist EImshorn mit der Regio Klinik EImshorn derzeit das nachstgelegene Krankenhaus, ebenso
wie fur die westlich gelegenen Gemeindedas Klinikum Brunsbittel Das Medizinisah
Versorgungszentrum Glickstagietet fiir dieses Gebiet eine ambulante Versorgung. Dartber hinaus
wurde die allgemeine medizinische Versorgung im Kreis 2017 von 86 Haneérmewahrleistet und

es praktizierten dartber hinaus &Acharzinnen und 30 Psychotherapetimnen.

Eine Herausforderung stellt dérztinnenmangelim landlichen Raum dar. Im Kreis Steinburg ist der
Anteil der 6065 Jahre undlteren Arztinnen mit 37,2 % der zweithtchste auf LandesebeMNeben
Flensburg und Neumdinster hatte der Kreis Steinburg mit insgesamt 86 die wenigsten Hiaumnsarzt

Mit einem bald eintretenden Ruhestand vieler tirmenwiirde sich laut KVSH der Mangel zuspitzen.
Gerade in landlichen Regionen treten Schwierigkeiten fir Nachfolgen in Praxen auf. Hier missen
Gemeinden fir den Erhalt oder Neuaufbau von Niederlassungen aktiv werben, um den Beruf
attraktiver zu gestalten und damit auch fur die Zukunft eine gute Gesundheitsversorgung zu
gewahrleisten.

Die AktivRegion hat in der abgelauém Forderperiode bereits ein Forderangebot fir neue
Hausarztpraxen angeboten. Weiterhin wurde das Konzept der Dorfkiindeeeingefihrt. Hier wird
weiterhin FOorderbdarf gesehen.

Abbildungl6: Gesundheit, Pflege und Betreuung
Arztliche Versorgung

Pflege und Betreuung

Situationsbeschreibung im Kreis

- Klinikum Itzehoe im Gebiet der AktivRegion,
mit Zentrum flr psychosoziale Medizin Itzehg

- Medizinisches Versorgungszentrum Gliickste

- auRBerhalb des Kreises: Westkustenklinikum
Brunsbiittel, Regi«linikum Elmshorn

- geringe Hasdarzt:innendichte im Kreis

Entwi

- Haugirzt:innermangel durch Ruhestand

- junge Arztinnen bevorzugen
Angestelltenverhaltnis

- steigende Gefahr einer Unterversorgung dur
PraxisschlieBungen

- gréRere Distanzen zur Notfallversorgung durt
mogliche Zusammenlegung der Kliniken im
Kreis Pinnebergnsbesondere fur Bevolkerung
in den sudlichen Gemeinden der AktivRegior|

- 31 ambulante Pflegaund Betreuungsdienste
- 34 stationare Pflegeeinrichtungen
- 1.878 vollstationare Pflegeplatze
- 74 teilstationare Pflegeplatze
- Betreuungsrelation (Beschéftigte pro
Pflegebediirftigein
o ambulante Pflege: 0,82
o stationare Pflege: 0,68

cklung

- Zunahme alleinlebender Menschen mit
Betreuungsbedarf
- wachsender Versorgungsbedarf Personal un
hohere Zahl ungelernter Pflegekréfte
- nachfrageorientierter Erweiterungsbedarf an
Personal (bis 2030):
- ambulante Pflege: 326
- stationare Pflege: 353
- mittlerer Gesamtbeschaftigungsbedarf an
Personal (bis 2030)
o ambulante Pflege560-830
o stationare Pflege640-940

Schliisselakteure ‘
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Arztliche Versorgung Pflege und Betreuung

Kreisgesundheitsamter, Arirtnen, Kliniken, DRK, Caritas, Kirchen, Kommunen, Paliatd
Kommunen, PalliatdHospizvereine Hospizvereine

Mdgliche Handlungsoptionen

- Marketingum jungeArztinnen verstarken - Ausbau barrierefreier / betreuter Wohnformer
- laufende Kampagne des Landes SH: Land. A - Ausbau Betreuungsangebote zur Entlastung

Leben! Lass dich nieder! pflegender Angehdriger
- Monitoring der Situation und Beratung der - Unterstlitzung ehrenamtlicher Strukturén
Kommunen Selbsthilfegruppen

- Ausbau von Angeboten im Vorfeld der Pflege
z.B. Betreuteg Servicewohnen

Handlungsdruck

hoch hoch

Schule und Bildung
Die Schiilerzahlen sind rucklaufigVeiter ricklaufige Schuilerzahlen werden prognostiziert. Aktuell
sind allerdings keine Schulen von SchulschlieBungen bedroht.

Ab 2026 werderGrundschtlerinnen einen Anspruch auf Ganztagsbetreuuh@aben. Dies erfordert
Infrastruktur und Personalressourcenanpassungen. Fraglich ist, ob das bisher oftmals auf
ehrenamtlichen Angeboten aufbauende Betreuungsangebot bei einem ausgeweiteten Anspruch noch
betrieben werden kann. Auch das Zusammenspiel vbalscher Betreuung und Vereinsaktivitaten
wird hier zu prufen sein.

Abbildungl7: Schulen und Schifemerzahlen in der AktivRegion

Schulen Schile:innenzahlen
Situationsbeschreibung
- nur AktivRegion: insgesamt 36 Schulen, davon: - Zahl der Schildnnenin der AktivRegior
- 21 Grundschulen (davon 5 in Itzehoe) sinkt:
- 4 Gymnasien in Itzehoe (3) und Glickstadt o 2017:10.931
- 7 Gemeinschaftsschulen in Itzehoe (3), Glickstadt o 2018:10.798
Horst, Schenefeld und Wilster. o 2019:10.524
- eine Freie Waldorfschuldtzehod o 2020: 10.264

- 3 Forderzentren ltzehoe (2) und Krempe
Entwicklung
- Gefahr von SchulschlieBungen besteht derzeit nicht akut
- In der AktivRegion sind in Hohenaspe, Lagerdorf und Rethwisch in den letzten Jahren die
Grundschulen mit den geringsten Schtilemenzahlen (aktuell zwischen 86 und 93 Schiiteen)
- Aufbau von Ganztagsgrundschulkapazitaten 22@89

Schlusselakteure
chultrager, Kreise, Kommunen

Handlungsdruck

steigend

Mobilitat

Laut dem aktuellen Vierten Regionalverkehrsplan (RNVP)2047T ist im Kreis Steinburg dekw das

am haufigsten genutzte VerkehrsmitteDiesist indesondere typisch fur landlicHgegionen wie dem

Kreis Steinburgind ist auchmit den fehlenden Alternativen zu erklaren: Das ORPMgebot ist laut

RNVP schlecht aufgestellt und vor allem Busse werden sehr wenig genutzt (4 % Anteil am
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Gesamtverkehrsaufkommen). Bei einer Befragung zur Nutzungsintensitat gaben 66,2 % der Personen
an, selten oder nie den Bus zu nutzen. BesondeBdmich des Berufsverkehrs spielen Busse kaum

bis keine Rolle die meisten Linien entfallen auf den Schiitererverkehr. Diese sind vor allem im
landlichen OPNV eine bedeutende GroRe. Die Sciinen sind aufgrund der zu bewéltigenden,
oftmals groRen Distanzen im landlichen Raum darauf angewjiesenOPNYV zu nutzen, da sie liber
keine alternative Beférderungsiglichkeit verfigen.

Fur tagliche Bedarfe sind insbesondere Kinder und Jugendliche unter 18 sowie Menschen im Alter oder
mit geistigen oder gesundheitlichen Einschrédnkungen auf Alternativen zum eigenen Auto angewiesen,
um sich zu versorgen oder an der Gesellschaft teilzunehmarch die starke Fokussierung auf den
Schulverkehr gibt es jedoch kaum Mdglichkeit flexibler oder einfacher Fahrtenplanungen. Bei der
Selektierung der Buslinien aul3erhalb des Schulverkehrs, die taglich einsdhliefdtistags und
sonntags bedientwerde® f A S0 Sy ydz2NJ GASNI I NBAAINBYT SyNoSNENBA
im Kreis. Die Taktung liegt bei mindestens zweistlindlichen Abfahrten. Auf Basis des RNVP fand 2018
eine Neuvergabe von OPM¥istungen statt5 SNJ YNBSA A o0STFAYRSG aAO0OK Ay
[ Ay Kéhyeptes Die OPNXKosten werden fiir den Kreis damit ab 2022 stark steigen. Um neue
Nutzerinnenzu gewinnen, wird der Buslinienausbau durch aktivierendes Marketing begleitet. Erganzt
werden soll das Linienbusangebot durch alternativesliBnformen insbesondere durchiegionale
Rufbusse Das erste Angebot dazu ist in der Wilstermarsch Mitte 2021 realisiert wardeisherdrei
Kommunergibt esDérpsmobitModelle.

Abbildungl18: Mobilitat

Mobilitat

Situationsbeschreibung

- OPNV vor allem durch Schulbusverkehr gepragt, Linienbusse derzeit wenig genutzt

- Deutsche Bahn, Nordbahn; Hamburger Hochbahn bisher nur bis ElImshorn, Aufnahme in K
geplant

Entwicklung

-l yaSial dzy 3 -[RISEK&seAlek, NAcksende Kosten fir den Kreis; Infrastrukturkos
fur die Kommuna durch Neugestaltung der Haltestellen

- steigende Mobilitatsprobleme bei Senigrnenund jungen Menschen ohne eigenen PKW

- klimafreundliche Verkehrsmittel fordern (Fahrrad, Elektromobilitat, OPN\'S@aring
Angebote, Padand-Ride verbessern)

- alternative Antriebstechnologien (Elektro, Hybrid, Wasserstoff)

- aktueller Landesnahverkehrsplan Schlestgstein fiir den Zeitraum 2022027

- Ausbau SBahn (Hamburg EImshorn)

- Ausbau und Elektrifizierung der Marschbahn

- Aufnahme in den HVV zum 01.01.2022

Schliisselakteure

- Kreis Steinburg (Der Zweckverband OPNV Steinburg wurde aufgeldst, damit liegt die
Aufgabentragerschaft fir den OPNV seit dem 01.01.2021 beim Kreis Steinburg.)

- NAH.SH, HVV

- Deutsche Bahn, Nordbahn

- Hamburger Hochbahn

Handlungsdruck

steigend

Auch bei den Bahnstrecken ist insbesondere der Norden und der Stidwesten der AktivRegion Steinburg
nicht gut an das Bahnnetz angeschlossen. Das Schienennetz umfasst die Hauptstrecke lgamburg
Pinnebergg Itzehoe und fihrt weiter nach Heide, Husum und Wdsied. Eine Nebenstrecke
Hamburg¢ Wrist verlauft iber den Bahnhof Horst. Von zwei Regionalbahnen werden auch die
Stationen Herzhorn, Glickstadt, Krempe, Kremperheide und Wilster angefahren. Ein wichtiges Ziel ist,
den Kreis Steinburg, der bisher nicht z#VV gehort und auch keinen direkten Anschluss an-die S
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BahnLinien hat, an das Netz anzubinden und dafir die Strecke bis Itzehoe auszuhauéin. Januar
2022wurde der Kreis Steinburg daher in den Hamburger Verkehrsverbund (HVV) aufgenommen

Seit Anfang 2021 ist der Kreis Mitglied der kommunalen ArbeitsgemeinsthBitSHDie AG steht fur

die Forderung von FuBund Radverkehr im Land und versucht durch die interkommunale
Zusammenarbekl{,den Ausbau der Infrastrukturen auch tGber Kreisgrenzen hinweg zu verbessern. Die
Ziele umfassen nicht nur bessere Wegenetze in den Stadten, sondern auch den groRen landlichen
Raum.Im Jahr 202hat der Kreis mit seinen Kommunen eiA& Radinfrastrukturgebildet, in der
Ausbauplanungen abgestimmt und gemeinsaRigderantrage zum Ausbau vorbereitet werden. In
einemintegrierten Verkehrsmodellverden Bestand und Ausbauplanungen erfasst.

Freizeit und Kultur

2016 lag die Zahl detingetragenen Vereine je 1.000 Einwohnienen bei elf oder mehr Damit liegt

der Kreis Steinburg als einziger Kreis in Schleldafgtein mit den kreisfreien Stadten gleich auf an der
Spitze. Dabei wird ein breites Spektrum vom Traditionssport bis zu aktuellen Sporttrends geboten
sowie Feuerwehren und (Spe$chitzemereine. Die Vereine sind Uber das ganze Gebiet der
AktivRegion verteilt, einige besondere Sportarten kommen jedoch nur vereinzelt vor und sind nicht fur
alle Gemeinden gleich gut erreichbar. Die Landjugend (Kreislandjugend KLV Steinburg) erganzt das
Angetot fir Jugendliche hier jedoch mit deOrtsgruppeén Steinburger Geest, Wilstermarsch und
Krempermarsch. Selbstorganisierte Feste, Freizeitaktivitaten und Aktionen fir die Mitgestaltung der
Gemeinden sind zentrale Bestandteile der Landjugend und unterstiitzen den Zusammenhalt der
Ortschaften undlasEngagementir dasMit- und Fireinander.

Abbildungl9: Freizeit und Kultur

Freizeit Kultur
Situationsbeschreibung
- sehr hohe Vereinsdichte mit vielfaltigen - einige Museen mit Uberregionaler Bedeutun
Freizeitangeboten meist bieten Museen regional bedeutsame
- besondere Angebote fur Kinder und Inhalte
Jugendliche: - Theater Itzehoe (Theater, Oper, Musical, Te
o Kinder und Jugendfeuerwehren Shows, Konzerte, Kleinkunst)
0 Landjugend und Jugendzentren - Speeldeel ltzehoe (Niederdeutsches Theate
0 zahlreiche Spiel Sportplatze - zahlreiche kleinere Events mit dorflichem
- besondere Angebote fur Frauen: Charakter
o Landrauenverband und  Junge| - Kulturloge Westkiiste der Kreise Steinburg
Landrauen und Dithmarschen
- zahlreiche Naherholungsgebiete mit Léhr | - Uberregional bekannt:
Lernpotenzial 0 WackenrOpenAir-Festival

0 Matjeswochen

- ehrenamtliche Fihrung von Vereinen wird | - coronabedingte Einschr&nkungen haben
immer schwieriger Kulturschaffende getroffen

- Angebotsanspriiche der Nachfragenden
andern sich

- Modernisierungsbedarf Sportanlagen

Kommunen, Vereine, Sportvereine, Schulen, | Kommunen, Vereine, Museen, Theater

Jugendarbeit, Landgend, Lanffauen

Handlungsdruck
mittel, steigend mittel, steigend
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Sowohl fir dakommunale Ehrenamt wie auch fur die Vereinstatigkeiten finden sich immer weniger
Akteured Df SAOKT SAGAT aGSA3ISYy RAS NBOKGEt AOKSY ! y¥F2NJ
an ehrenamtliche Angebote. Zukiinftig wird die Zusammenarbeit von Vereinen wichtiger.

Eine Besonderheit des Kreises Steinburg ist die Kulturloge Westklste der Kreise Steinburg und
Dithmarschen, die ubriggebliebene oder gesponserte Eintrittskarten fir Menschen, die sich
Eintrittskarten nicht leisten kénneran Empfangemnen der Sozialhilfe und ALG Il (Hartz IV) sowie
Alleinerziehende, Gefllchtete, therapeutische Wohngruppen, Kinder, Jugendliche und kinderreiche
Familien ausgibt. Mit dieser Praxis ermdglicht die Kulturloge Menschen einen Zugafgtau, die

sonst aus finanziellen Grundemicht daran teilhaben kdnnen. Die Institution hat ihren Sitz im
KulturBahnhof Itzehoe.

B.17 %dzl dzy F i a G KSYIl { Ywahoelh i DK &z dizy Y R Yt A Y

Die Bundesregierung hat das Ziel der Treibhausgasneutralitat bis 2045 per Gesetz verankert, um den
menschgemachten Klimawandabzumildern Dies ist eine Verscharfung des Gesetzes, welches eine
Neutralitat bisher fur 2050vorgesehen hat. Damit reagiert die Bundesregierung auch auf die
wiederholt verfehlten Klimaziele, die das Hlimagesetz vorgibt. Bereits 2019 musste der Bund fir
das Uberschreiten der Ziele Strafe zahlen. Die Zwischenziele der Bundesregierung bis zur
Klimaneutralitat sind 65 % weniger €®is 2030 und 88 % weniger £Bmissionen bis 204Q
Bezugswert ist das Jahr 1990.

Damit ist Klimaschutz ein wichtiges Zukunftsthema, welches auf allen Ebgéa@&undes, Landes
Kreis, Gemeindeund auch AktivRegieEbene bearbeitet und mitgedacht werden muss.

Das Land Schleswiplstein hat sich mit der Anderung am Energiewenatel Klimaschutzgesetz 2021
das Ziel gesetzt, die Treibhausgase um 65 % bis 2030, um 88 % bis 2040 gegentber 1990 zu senken
und bis zum Jahr 2045 eine Neffoeibhausgasneutralitat zu reichen.

Das Regionale Entwicklungskonzept Westkiiste (REK 2019) fir die Kreise Nordfriesland, Dithmarschen,
Steinburg und Pinneberg hat dismergiewende ebenfalls als tragende Saule der Wirtscleskannt

und als zentrale Herausforderung eingestuft. Dabei wurde herausgearbeitet, dass die Region
Westkliste Uber eine sehr gute Eignung verfugt, um sich auch Uberregional als Energieregion zu
positionieren. Die Kreise haben daher zusammen das NetzwerkgiEkigste gegrindet, um
Innovationen im Bereich degrneuerbaren Enggien zu fordern und die regionale Wertschopfung
zukunftsweisend sicherzustellen.

Seit 2013 ist der Kreis Steinburg eine von mittlerweile vier Pilotkommunen der dena (deutsche-Energie

1 38y GdzNJ DYOIlI 0 AY wl K¥ESeyieeRiSanter K2®REf 5 LINRP 8SA VKl d Si
Energieberichte zm Energieverbrauch von Gebauden, Verkehr und Lichtsignalanlagen und
Strallenlaternen. Auf der Basis des ersten Energieberichts wurde zudem ein Enerdie
Klimaschutzprogramm (EKP) erarbeiteelches 2018 bereits Uberprift und fortgefiihrt wurde. Am
26.01.2017 wurde der Kreis Steinburg dann arsien Energieeffizienten Kreis zertifiziert.

Auch die Stadt ltzehoe hat 2021 ein eigenes Klimaschutzkonzept beschlossen.

Umweltsituation

Das Kreisgebiet hat einen sehr hohen Anteil zandwirtschaftsflachernyon denenjeweils fast die

Halfte auf Ackerland und auf Dauergriinland entfallen. Durch die Bodengegebenheiten und die
entsprechenden landwirtschaftlichen Nutzungsstrukturen ist Griinland dabei jedoch keineswegs
gleichbedeutend mit biodiversen Flachen. Die Landwidfichat aul3erdem einen grof3en Anteil an

den Treibhausgasemissionen, insbesondere durch die Diingerausbringung (Nitrate) fordert sie eins der
langlebigen und besonders klimaschadlichen Treibhausgase Lachgyssfiwie durch Viehzucht
Methan (CHh).
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Da fur einen besseren Umwelund Klimaschutz nicht nur zwingend die Reduzierung aller
Treibhausgasemissionen und der zum Treibhausgaseffekt beitragenden Stoffe nétig ist, sondern
ebenso der Schutz natlrlicher Kohlenstoffsenken zur Bindung vear@Qler Erhalvon Tier und
Pflanzenwelt unerlasslich ist, sind mehrere, teils groRe Flachen in der AktivRedimnaisgebiete
ausgewiesen. Damit wird zum einen ein wichtiger Beitrag fur den Awed Biotopschutz geleistet

und auch zur C£Reduzierung bgetragen, da Graslander, Walder und besonders Magord auch
Gewasser als Kohlenstoffsemkeirken. Gerade in Marsch und Geest finden sich verschiedene
Moorarten. Im Bereich der AktivRegion liegen einige entwasserte Moore, davon sind einige
renaturierungsfahige Moore, die bereits als FGebiete oder auch Naturschutzgebiete ausgewiesen
sind (z.B Moor bei Christinenthal in der Gemeinde Looft; Herrenmoor und Vaaler Moor; Klein
OffensethBokelsesser Maoor).

Ausbauerneuerbarer Energien

Beim Klimaschutz nehmen erneuerbare Energien(EE) eine bedeutende Rolle ein. Die
Treibhausgasemission missen gesenkt und klimafreundliche Alternativen zu heutigen Techniken
geschaffen werden.

Der LandesverbanBrneuerbare EnergieSchleswigHolstein LEE SH, der im Land die Energiewende
vertritt, betrachtet die Wahlkreise und zieht somit die Daten des Kreises Steinburg mit dem sudlichen
Dithmarschen zusammen. Die installierte Leistung in dieser Ebene liegt bei tber 1.575.000 kW. Mit
996 kW pro kmz2 ist das der zweithdchste Wert im Land. Die Energietrager sind dabei zu 3 % Biomasse,
6 % Solarenergie (Freiflache), 9 % Solarenergie (Dach) und 82 % WindenAtgsduing 20 erkennt

man, dass der Kreis Dithmarschen daran jedoch den deutlich héheren Anteil nimmt als der Kreis
Steinburg. Trotzdem ist défreis Steinburg einer der sechs Kreise, die einen wichtigen Anteil an der
Produktion erneuerbarer Energiehaben Der grof3te Teil wird auch hier durch di€0 Onshore
Windanlagengewonnen (611,6 Megawatbbildung21).

Abhldung20: Installierte Leistungrneuerbare Energienach Energietragern und Kreisen (2019)
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Abbildung21: Windkraftanlagen im Kreis Steinburg und Schlesddgtstein

06/2021 Kreis Steinburg SchleswigHolstein
Anzahl an Windkraftanlagen in Betrieb 290 3.011
Anzahl an Windkraftanlagen gesamt 312 3.322
Leistung in Megawatt in Betrieb 611,6 6.838,7
Leistung in Megawatt gesamt 705 8.185,80
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lfad 6SAUSNBI oyl OK YSyaOKtAOKSYy aldadNoSy dzySNE
(Erdwarme) zu nennen. Sie kann durch verschiedene Ubertragungstechnologien einerseits zur
Warmeerzeugung und andererseits zur Stromgewinnung genutzt wetilersemeinden im Norden

der AktivRegion sind gut geeignet fur Erdwarmekollektoramghrend die Gebiete der Marsch als

geeignet eingestuft werden. Der Grenzbereich zwischen Marsch und Hoher Geest ebenso wie die
Moorgebiete sind wenig geeignet, um Geothermie zteen.

Im Rahmen eines AktivRegi®mojekts der letzten Foérderperiode wurde beschlossen, dass auf dem
Amtsgebaude Hordtlerzhorn eine Photovoltaikanlage mit Stromspeicher installiert werden soll.
Damit soll der Eigenstromverbrauch durch Sonnenenergie abgedeaiéewand ein GrolR3teil der GO
Emissionen wegfallen. Ahnliche MaRnahmen wéaren auch fiir andere kommunale Liegenschaften
denkbar. Die Gemeinde Herzhorn lasst, ebenfalls geférdert von der AktivRegion, bereits Freiflachen
auf eine Vertraglichkeit hin prufen. it gibt es einéohe Nachfrage nach Freiflachensolaranlagen

Die Akzeptanz in dfer Bevdlkerung ist wichtig, um die Potenzialerdeuerbaren Energienutzen zu
kénnenDera | { T SLIGASNIS dzy R GSNINNIEfAOKS ! dzaol dza az2f f

Energieeffizienz und Warmenetze

Neben der Notwendigkeit, Energie klimabewusst zu nutzen unémmguerbare Energierwie Wind

, Sonne oder Wasserkraft umzustellen, sind auch steigende Eneugie Warmekosten zuséatzlicher
Anreiz, Versorgungsnetze so effizient wie moglich zu gestalten.

Der aktuelle Energiebericht des Energieeffizienten Kreises Steinburg zeigt bereits deutliche
Verbesserungen in der kommunalen EnergiebilanzamidaltPlanungen zu Gebaudesanierungen und
Neubauten, die weitere Verbesserungen bringen werdBer Energiemix, der jedoch fur die
Warmenutzung in den Haushalten der schleshagsteinischerVerbrauche:innenankommt, besteht
allerdings weiter, trotz der zunehmenden Mengeeaineuerbaren Energiefimmer noch zu fast 60 %

aus fossilen Brennstoffen (Erdgas, Mineral6lprodukten, Kohle). Fernwarme und EE liegen etwa bei 25
%.

Dies muss sich fur eine Energiewende éndern. Geradevarme aus Ebeispielsweise Geothermie,

kann jedoch Privathaushalteaber auch Kommunen deutliche Einsparungen ermaéglichen, wenn sie
als Alternative zu anderen Energietragern verwendet wird. Dies ist insbesondere im Hinblick auf die
CQ-Steuer der Fall. In der AktivRegion setzen bereits einige Stadte und Gemeinden auhtlah
Fernwarme fiir die Warmeversorgung von Haushalten und kommunalen Liegenschaften, wie
beispielsweise Itzehoe. Die Stadt hatr\Bdockheizkraftwerke, welche Warme und Strom mithilfe der
sogenannten KraftWarmeKopplung (KWK) mérneuerbaren Energieproduzieren¢ und mit dem
Fernwarmenetz vier Schulen, Schwimmzentrum, Krankenhaus, 6ffentliche Gebaude, Hotelrestaurant,
Wohnungen versorgen. Die Kraftdrme-Kopplung ist ein System, welches einen parallelen Ablauf von
Strom und Warmegewinnung ermdégliclind somit zu einer Effizienzverbesserung fihren kann. Die
Nachhaltigkeit des Systems ist jedoch weiter abhangig von den anlagélesitien Energietragern.

Die neugegriindet&Vestholstein Warme GmbHn gleicher Beteiligung von den Partnern Stadtwerke
Brunsbuttel und der Entwicklungsgesellschaft Westholstein (EGW), an welcher der Kreis Steinburg 33,3
Prozent Anteil halt, will die Warmenetze der Region auch fir die Privathaushalte zunehmend auf die
regenerativen Energien stutzen. Dies soll mit Fernwarme aus ortsspezifischen Quellen geschehen, wie
IndustrieAbwarme, Biomasse oder Wasserstoff, ebenso vorstellbar sind Erdwarme, Bioenergie und
Windstrom. Bisher istur ein konkretes Projekt im Stadtkern von Brunsbuttel geplant, langfristig soll
aber Uber viele Projekte die ganze Region abgedeckt werden.

Nicht nur muss die Energieversorgung in Deutschland effizienter unceragtierbare Energien
umgerustet werden, dieerneuerbaren Energiestellen das bestehende Stromnetz auch vor neue
Herausforderungen, da wir in Zukunft haufiger Strom statt bisher fossile Brennstoffe einsetzen
werden, beispielsweise im Bereich der Elektromobilitdt. Das heil3t, dass der Stromverbrauch steigen
und daher auchnsgesamt die Stromnetze mehr Strom transportieren und mit dem schwankenden
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Angebot an Sonnerund Windenergie umgehen kdnnenussen Dennwahrend die konventionellen
Kraftwerke die Energie in der Vergangenheit geplant und steuerbar produziert haben, ist die
Stromerzeugung der Windkraftund PhotovoltaikAnlagen wetterabhéngig. Die schwankende
Einspeisung voerneuerbaren Energien ins Netz steht auRerdem einem unstetigen Verbrauch von
Haushalten, Gewerbe oder Industrie gegentber. Da beides nicht im Einklang stattfindet, missen
Stromnetze hohe Schwankungen abfangen kénnen, um edtailen und zuverlassigen Netzbetrieb

zu gewabhrleisten und damit fir eine zuverlassige Stromversorgung zu sorgensikieneue
technische und digitale Losungesrforderlich, die helfen kénnen, das bestehende Netz besser
auszulasten. Dasorschungsprojekt ENSURKopernikus Projekte, geférdert vom Bundesministerium

fur Bildung und Forschung) wurde fur dieses Stromnetz der Zukunft ins Leben gerufen. Es erforscht,
welche technischen Bauteile verandert werden muissen und wie die optimale Steuerung des
Stromflusses gelingdamit Strom zu jeder Zeit an jedem Ort zuverlassig verflugbar ist. Der sogenannte
Energiekosmos ENSURE wird ab 2022 verwirklicht und aus einer Kernregion mit den acht Gemeinden
Dégeling, Grevenkop, Neuenbrook, Lagerdorf, Rethwisch, Horst, Hohenfelde eibitzr&ihe
bestehen. Aul3erdem werden die Lastflisse und Verbrauche von den 114 Umlandgemeinden mit
einflieRen. Die Region eignet sich auch deswegen fur das Forschungsvorhaben, da es sowohl aus
landlichen Gebieten besteht als auch in der Nanestadtischen Gebieten (Metropolregion Hamburg)

liegt. Sie bildet also verschiedene Verhaltnisse zwischen Stromerzeugung und Stromverbrauch ab, die
typisch fur viele Regionen Deutschlands siodd ist in Bezug auf verschiedene Erzeugungs
VerbrauchsStrukturen in Deutschland daher sehr reprasentattomit sollen die Ergebnisse und
Erkenntnisse aus dem Energiekosmos auf andere Regionen und Netzgebiete in Deutschland
ubertragen werden kdonnen. Derzeit befindet sich das Projekt noch in der Forschungsphase.

Klimawandelanpassungen

Teile der Region liegen unter dem Meeresspiegel (unter NN). Die Besiedlung und Nutzung der
Marschenbereichesind nur durchpermanente Entwasserungoglich. Das Entwasserungssystem ist
aufwandig. Hier stehen in den nachsten Jaheemebliche Investitionen an, um Pumpwerke, Deiche

und Entwasserungssystem an Starkregenereignisse anzupasgsdnhre Effizienzu erhéhen. Auch

eine weitere Verbesserung d&€surmflutschutzedst in Folge des Klimawandels erforderlich. Nachste
Investition ist hier der Ausbau detbBeiches im Bereich Gliickstadts zinmaschutzdeichElbe, Stor

und Stornebenflisse verschlickeaunehmend. Diegefahrdet Wirtschaftsbetriebe und erschwert die

Oy oNaaSNHzyaId LY RSY LYySyadNR(Sye NBG] SRAAS NSESNK
Pflanzen inblge langerer Trockenzeiten eine zunehmende Herausforderung.

Arbeitsstrukturen imKlimaschutz und der Klimawandelanpassung
Private Akteure und Kommunererhohen ihre Klimaschutzaktivitdten. Hierbei werden bisher
einzelsektorale Personalressourcen aufgebaut bzw. verandert:

OPNV/ alternative Mobilitatslosungen

- Auflésung des OPNXtveckverbandes, Aufgabeniibertragung auf den Kreis, Mitgliedschaft im
HVV, RNVP mit Konzept der starken Linien wird ab 2022 umgesetzt §6an8@r Ressourcen
fur Busverkehr)

- Alternative Bedienformen und lokale Mobilitatsldsungen erganzen das Kernangebot (Rufbus,
Burgerbus Amt Kellinghusen, zielgruppenbezogene Ticketgutscheinsy8t&amsmobile)

Alltagsradfahren

- AG Radinfrastruktur der Amter/ Kommumenit dem Kreis

- Fordermitteleinwerbung

- Integriertes Mobilitatskonzept

- Radkoordinierungsstelle wird ab 2022 ausgeweitet

- egw: westholstein unterstiitzt bei ingenieurstechnischen Fragestellungen
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Warmegesellschaft Westholstein
- neue gegrindete Warmegesellschaft, deren Aufgabenbereich der Aufbau und Betrieb von
Warmenetzenst

Offentliches Energiemanagemeii¥erbraucherfassung, Verbrauchsoptimierung,
Gebéaudesanierungsplane, in der Regel durch Techniker): Kreis Steinburg, Artiétohstrn, Stadt
Itzehoe

KlimaschutzmanagementKreis Steinburg (0,5 Vollzeitstelle), Stadt ltzehoe (2x 0,5 Vollzeitstelle),
Vollzeitstelle fir Amt Hordgtlerzhorn geplant

Die AktivRegion Steinburg und die Kreisentwicklung haben in der abgelaufenen Forderperiode der
AktivRegion einéArbeitsgruppeKlimaschutz& Energieaufgebaut. Mit Zunahme der Akteure und
Aufgaben im Handlungsfeld ist zu prifen, wie diese Abstimmung und Zusammenarbeit intensiviert
werdenkonnen

B.2 StarkenSchwacherChancerRisikenrAnalyse (SWOT)
Die SWO®Rnalyse flr Steinburg ist in mehreren Schritten erarbeitet worden.

1. Ermittlung und Analyse der Bestandsdaten der Region durdBudi@chter:innen der cimanit
Fokus auf di€ukunftsthemen

2. Entwurfeiner gutachterlichen SWOT nach den Schwerpunkten des Landes

3. Vorstellung der SWOT im o6ffentlich&trategieworkshopund Maéglichkeit der Korrektur und
Ergéanzung

4. Diskussion und Erganzung der SWOT inFdermgesprachen

5. Veroffentlichung der WorkshogErgebnissdiber Presse und Webseite der AktivRegion

Die vorliegende SWOT ist eine auf der fachgutachterlichen Meinung aufbauende und mit den
Akteurinnen der Region erorterte Analyse der Starken, Schwachen, Chancen und RiBi&en.
gutachterlichen Einschatzungen wurden im Strategieworkshop er6Eegiinzungen und Korrekturen
sind in die SWOT eingearbeitet worden.

B.2.1 SWOT der Rahmenbedingungen

Regionale Rahmenbedingungen

Die AktivRegion und der Kreis Steinburg werden in den kommenden Jahren verstarkt durch den
demografischen Wandegepragt sein. In der AktivRegion Steinburg sind einige Stadte und Gemeinden
wenig beeinflusst. Thnen wird eine konstante Bevolkerungsentwicklung vorhergéssigtsondere

die landlichen und peripheren Lagen missen jedoch fir die alternde Gesellschaft eine
Weiterentwicklung und Sicherung der Angebote fir diese Bevoilkerungsgruppe sicherstellen.
Gleichzeitig mussichdie Region besonders auch flinge Menschen und Familien attraktiv aufstellen,

um mit Zuwanderungenden Trend umzukehren. Fur die Zukunft hei3t dies, dass schwierige
demografische Prognosen mit den Entwicklungszielen in der AktivRegion in Einklang gebracht werden
mussen.

Durch einen schwierigen Wohnungsmarkt, der insbesondere im landlichen Raum vor allem
Einfamilienh&duser oder Hofe bieten kann, miresondersder RemanenEffekt als Risiko erkannt
werden und es missen Lésungen dafiur gefunden werden. Bei diesem Phanomen bleibt vor allem alten
Menschen nur die Moglichkeiin ihren einmal bezogenen Wohnungen oder Hausern zu bleiben, um
im gleichen Ort bleiben zu kénnen. Und dies selbst dann, wenn die Wohnsituation mittlerweile zu ihren
Bedurfnissen nicht mehr passt. Dies tiagch darin begrindet, dass die Chance auf eine passendere
Wohnung zu einem angemessenen Preis aufgrund des Wohnungsmarktdrucks gering ist.
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Abbildung22: Rahmenbedingungen in der AktivRegion Steinburg

- gute, jedoch stark frequentierte VerkehrswegerschlieBung fiir deaotorisierten
Individualverkehr

- Lage an der Elbe und dem NOK als wichtige Wasserstral3en fur den Gliterverkeh
Lage in der Metropolregion ermdglicht Zuwanderung

- konstante Bevdlkerungsentwicklung in der Stadt Itzehoe und im Amt #iensthorn
(auch als Schwéche)

Starken

- Auswirkungen desdemografischenWandek: sinkende Geburtenzahlernsteigende
Sterbefallzahlen alternde Bevélkerung stagnierende Bevoélkerungszahl, sinker
Bevolkerungszahl prognostiziert
- landliche Gemeinden besonders betroffédmnstante Bevolkerungsentwicklung in d
Schwachen Stadt Itzehoe und im Amt Horsterzhorn (auch als Starkeper tiberdurchschnittliche
Bevolkerungsriickgange in den landlichen und eher peripher gelegenen Gemeind
AktivRegion
- insbesondere in den Marschhufendérfern schwierige Angehotd Ortsentwicklungen
durch auseinandergezogene Siedlungsstrukturen und sehr geringe Bevdlkerungs

- Ausbau der Marschbahnstrecke zur Forderung der klimaneutralen Verkehrsmittel
- Fertigstellung der A 20 (Bad Segebef@lickstadt Niedersachsen)

- Bebauungsstruktur der Marschhufendorfer als regionale Besonderheit

- Stor als Verkehrsweg fur professionelle Schifffahrt und FreSaditpperei

Chancen

- steigende Immobilienpreise in ganz Deutschlaadch im Kreis Steinburg, allgeme
wachsende Nachfrage nach Wohnraum in den Stadten und auch in landlichen Re
(Stadtflucht) und steigende Preise
Risiken - Veranderungen der Altersstruktur durch demografischen Wandel bringt
Herausforderungen einer alternden Gesellschaft
- steigende Nachfrage nach barrierearmen und barrierefreien Wohnformen
- Remanenzffekt im WohneigentuniVerbleiben in zu groRen Eigenheimen)

B.2.2 SWOTRegionale Wertschopfung

Der Kreis Steinburg ist ein Wirtschaftsstandort mit eiileerdurchschnittlichen Beschéaftigtenquote

und einer branchenubergreifend positiven Beschaftigtenentwicklung. Im Bereich des Handwerks ist
jedoch die Zahl der Betriebe und Beschéftigten ricklaufigin deutschlandweiter Trend. Der
zunehmende Fachkraftemang&bnnte in Zukunft diese Entwicklung weiter verscharfen. Der Kreis ist
vor allem auch eifWohnstandort Es pendeln mehr Menschen uber die Kreisgrenzen nach auf3en zur
Arbeit als in den Kreis. Binhes Verkehrsaufkommennd auch eine soziale Entfernung vom Wohnort
geht damit einher.

Fur eine geschlechtergerechte Arbeitsmarktsituation ist insbesondere im verarbeitenden Gewerbe
und Baugewerbe noch Aufklarungsarbednnoten um Vorurteile abzubauen. Generell bietet die
durchschnittliche Frauenbeschaftigungsquoteoch Potenzial zur Verbesserung. Elternzeitregelung
und HomeofficeOptionen verédndern in einigen Bereichen schon etwas, fir eine hdhere
Frauenbeschaftigungsquote miissen jedoch auch Unternehmen noch weiter unterstitzt werden.

Es besteht ein hohdBedarf in der Digitalisierung von Geschaftsprozesssm in derVerknipfung
regionaler  Produzeninnen untereinander und mit den zentralen Orten. Die
Anpassungsherausforderungen insbesondere an kleine Betriehe durch Digitalisierung,
Fachkraftemangel und Nachhaltigkeit/ Klimaschutz sind hoch.

Durch die naturrdumlichen Gegebenheiten der AktivRegion bestBb&mziale flr einen naturnahen
und nachhaltigen TourismusDieser kann Uber drei AktivRegionen hinweg kooperativ fir den
gesamten Bereich des Holstein Tourismus entwickelt werden. Das TEK bietet hierfur die Grundlage.
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Abbildung23;: SWOTRegionale Wertschépfung in der AktivRegion Steinburg

- Uberdurchschnittlich gute Beschéaftigtenquote, deutlicliBschaftigungsanstieg

- branchenubergreifende positive Beschaftigtenentwicklung im Kreis

- hochste pro KopBruttowertschdpfung (bei zugleich niedrigem Einkommensniveau

- wachsende Gewerbeanmeldungen bis 2019; Sondereffekte des Gdatmeas 202C
lassen die Gewerbeanmeldungen leicht einbrechen
hoher Anteil der Flachen wird fiir landwirtschaftliche Zwecke genutzt

- besondere Naturund Kulturlandschaft

- Frauenbeschéftigungsquote: Durchschnittlich im  Vergleich SH; leicht
Bundesdurchschnitt, aber bereits gestiegen

- wS3IA2YyEFT YN SGAyNSAMYSAAG A Y 10 3 (@RS QS dtaifts sttt des?
Kreises bieten gute Grundlagen, die gewerblichen Starken des Kreises zu entwicl

- gemeinsames regionasl ourismusentwicklungskonzept

Starken

- negativer Pendlemnensaldo
- Zahl der Handwerksbetriebe und Beschaftigtenzahlen im Handwerk ist riicklaufig
- hohe Pachtpreise fir landwirtschaftliche Flachen

Schwachen - geringe Anzahl an landwirtschaftlichen Betrieben mit 6kologischem Schwerpunkt
- geringe Tourismusintensitat
- Onlinehandel und Coronldrise fiihren zu Marktanteilsverlustém stationaren Handel
- Kaufkraft und Funktionsverluste in den Innenstadten

- Wertewandel in der Gesellschaft hin zu einem bewussteren Konsum verstérk
Nachfrage nach regionalen Produkten

- Starkung der ortlichen Kaufkraftbindung durch Trend zur Local Loyalty

- wachsender Binnentourismus (Riickgang Flugreisen/ Fernreisen)

- Trend zu nachhaltigem Reisen mit Fokus Natudgbnis) und Outdoor
Ausbau der A20

- zunehmende Digitalisierung von Geschaftsprozessen

- Wirtschaftsstrategie des Kreises Steinburg

- steigendes Giteraufkommen Uber Seeweg starkt die Bedeutung des Gliickstaslt
als vorgelagerten Hafen von Hamburg

Chancen

- Fachkraftemangel durfte den Bestand an Handweuks Gewerbetrieben in der nahe
Zukunft gefahrden

- zunehmende Verkehrsdichte auf den Hauptpendi@renachsen
demografisches Echo: Veranderung der Altersstruktur durch demografischen Wai
Wertschopfungsverlust durch KernkraftweBetriebseinstellung Brokdorf

- Kostensteigerungen durch &Bepreisung

- Anpassungsbedarfe in Bereichen Digitalisierung, Fachkrafteanspriiche
Nachhaltigkeit kbnnen kleine Betriebe tiberfordern

Risiken

B.2.3 SWOTDaseinsvorsorge und Lebensqualitat

Die AktivRegion Steinburg bietetit giinstigem Wohnraum einervielfaltigen Gemeinschaftskalr
undsehr gutem Breitbandausbaein positives Bild. Gleichzeitig ist thehversorgungyielseitig, wenn

auch raumlich stark auf di&entralen Orte beschrénkt. Bestrebungen einer kleinrAumigeren
Versorgung des landlichen Raums sind bisher erfolgreich gewesen und Direktvermarktung in Hofladen
0.4. sind haufiger vertreten. Ein Ausbau und insbesondere der Erhalt auf diesem Gebiet sind jedoch
weiter erstebenswert.

Die derzeitigen Wohnungsmarktentwicklungen sind auch in der AktivRegion steigend. Zusammen mit
der demographischen Entwicklung bieten sich Risiken im Bereichudésbenssituation passenden
Wohnraums Fur Menschen werden gerade im Alter durch die Veradnderung ihrer sozialen und
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finanziellen Lebenssituationen die Wohnungen und Hauser oft zu grof3 und zu teuer oder ungeeignet
aufgrund korperlicher Einschrankungen. Dem gegenulber steht jedoch der Wunsch, so lange wie
moglich in gewohnter Umgebung wohnen zu bleiben. Alternative Wohmgar
+SNYSGT dzy3aLd I GaGF2NX¥YSY 6AS a22KySy FTNN | Af FSa
Mdglichkeiten, um dieser Veranderung Rechnung zu tragen. Netrels beim Wohnen und Arbeiten
verandern schon jetzt zunehmend die ArbeitswéltWorking und Homedice haben das Potenzial

in entsprechend geeigneten Berufen die Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf zu
verbessern und somit allen Geschlechtern die Teilnahme an beruflicher Verwirklichung und familiarer
Verantwortung zu erméglichen.

Fur die alltagliche Freizeitgestaltung gibt es eine Vielzahl an Vereinen, die unterschiedlichste
Mdglichkeiten im Sport, Spiel oder gesellschaftichem Engagement bieten. Die besondere
Herausforderung ist auch hier die sighndelnde Gesellschaftszusammensetziida die hohe Anzahl

an Vereinen auch eine gréRere Konkurrenz um Mitglieder und Nachwuchs im BezrHauptamt
bedeuten kann, ebenso wie Ganztagsschulen eine Verschiebung der Freizeitgestaltung in den
schulischen Rahmen. Hier muss ein Entgegenwidiesetzen und auch im Bereich dévoperation

von Verbanden, Vereinen, Schulenund Unternehmen angesetzt werden, um die
Gemeinschaftsstrukturenachhaltig zu erhalten und das Ehrenamt zu starken.

Fur die Erreichbarkeit von Angeboten spielt Mobilitat eine zentrale Rolle. In der AktivRegion besteht
das Schienennetz in nur einer Strecke mit nur wenigen Halten und ist vor allem Gberregional relevant.
Zentraler fur die Fortbewegung in der Region istetattas Busliniennetz. Dieses ist jedoch vor allem
fur die Schulverkehre aufgestellt und bietet nur in einigen Stadten und Gemeinden ausreichend flexible
Beforderungsmaoglichkeiten, um eine attraktive Alternative zum MIV zu bieten. Aufgrund der
GemeindegréRe und steigender Beforderungskosten ist vermutlich ein Aushbau Alternativen
jedoch zielfihrender, wie beispielsweise Blirger:innenbusse odeskaming. Das Pendlamenportal
Steinburg bietet bereits eine gute digitale Struktur.

Eine Mdglichkeit, dem zunehmenden Pendelverkehr aus der Region entgegenzuwirken, waren Co
WorkingSpaces. Sie sollen eine Infrastruktur zum Arbeiten bieten und haben das Potenzial
Technologie und Innovation in ihre Standorte zu bringen und die Orte auch tagsiber zu tslelen
Hauptverkehrsachsen zu entlasten.

DieOrtskerne haben verstarkt mit Funktionsverlustezau kampfen. Hier sind MaRnahmen angeraten,
um die Ortskerne als Versorgurgsd Wohnorte und alsTreff- und Gemeinschaftsorteu starken.

Die Gesundheitsversorgung in der Flache ist in der AktivRegion schwiesbesondere, wenn man
nicht mobil ist. Die SchwierigkeNlediziner:innen fir den Beruf de.andérztin und des Landarzias
gewinnenist dabei kein alleiniges Problem der AktivRegion. Anwerbungsinitiativen durch eine positive
Positionierung der Region unter vielen sind hier ebenso wichtig wie alternative Ldsungen,
beispielsweise Uber digitale Losungen.

Der Kreis hat mit dem THW ein wichtiges Kompetenzzentrum im Bereich Katastrophenschutz. Auch ist
der Kreis im Hinblick auf dedochwasserschutsehr gut aufgestellt und verfugt Gber das nétige
Wissen im Falle von Sturmfluten. Dies ist im Anbetracht zunehmender Extremwetterlagen von groR3er
Bedeutung und bietet den Menschen in der Region ein gewisses Mal3 an Absicherung.

In der letzten Forderperiode wurde der Abriss von Gebauden geférdert mit der Bedingung einer
Nachnutzung der Flache. Fir diese MalRnahme wurde in der Evaluation eine Uberpriifung gefordert
mit eventueller Streichung, da Mithahmeeffekte nicht ausgeschlosssden konnten.

Die Ganztagsschulentwicklungnsbesondere im Grundschulberejolird in den nachsten Jahren
Vereine und Schulen vor grofRe Veranderungen stellen.
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Abbildung24: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat in der AktivRegion Steinburg

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat in der AktivRegion Steinburg

Starken

Schwachen

Chancen

Risiken

vergleichsweise giinstiges Wohnen

gute Versorgungsstrukturen in den zentralen Orten

flachendeckender Breitbandaushawor allem im landlichen Raum

teils starke Vereinsund Gemeinschaftstrukturen mit ehrenamtlichem Engagemer
sozialen Rickhalt und Nachwuchslésungen (z.B. Feuerwehren)

vielseitige und traditionelle wie moderne Freizeitangebote mit teils regionalem B
(Schipperei, Bof3eln)

Ot SYimenSIRNI | £ { §SAyodzNBWY SNXI 3t AO0OKG 3
Kompetenzen im  Katastrophenschutz ~ (insbesondere = Hochwasser
Trinkwasserverschmutzung), Thema miwachsender Bedeutung angesich
zunehmender Extremwetterlagen

zahlreiche Ortsentwicklungskonzepte mit konzeptionellen Grundlagen zur Starkun
Ortskerne

gesicherte Schulstandorte

demografisches Echo (alternde Bevélkerung)

zunehmender Hausérzt:inneMangel, hohe Altersstruktur der Arzt:innen
Konzentration der Nahversorgungsangebote auf die Zentralen Orte (auch Stéarke)
eingeschrankter Linienbusverkehr abseits des Schulbusverkehrs in der Flache
Alltagsradwegenetz mit zu geringer Qualitat

Mobilitatsprobleme bei Senior:innen und jungen Menschen ohne eigenen PKW
modernisierungsbedirftige Gemeinschaftseinrichtungen

hohe Vereinszahl erhéht Konkurrenz um Mitglieder und Hatgirenamtliche

Starkung der ortlichen Kaufkraftbindung und der Ortskerne durch Trend zur
Loyalty

aktueller Landesnahverkehrsplan Schleswigistein fur den Zeitraum 2022027:
Ausbau SBahn, Ausbau und Elektrifizierung der Marschbahnstrecke
Digitalisierungsbestrebungen im Land schaffen Grundlage fur die préave
Gesundheitsversorgung (Smart Health)

Digitalisierungsbestrebungen im Land: Férderungen digitaler Arbeitsmethoden flr
bessere Vereinbarkeit von Privaind BerufslebenCoWorkingerméglichen Arbeitsorte
im landlichen Gebiet, auch durch die Férderung digitaler Geschéaftsmodelle
Ganztagsgrundschule: Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gute Ganztagsangebote

steigende Kaufund Mietpreise erschweren Wohnungsnd Haussuche in der Regior
Veranderung der Altersstruktur durch demografischen Wandel

Zunahme des Anteils nicht mehr mobiler Menschen

steigende Nachfrage nach barrierearmen und barrierefreien Wohnformen
Remanenzffekt im Wohneigentum

Verlust der Dorfgemeinschaft und des Miteinanders

Minderung des ehrenamtlichen Engagements

Ganztagsgrundschule erschwert Jugendarbeit der Vereine

groRRere Distanzen zur Notfallversorgung durch mégliche Zusammenlegung der K
im Kreis Pinnebergnsbesondere fir Bevolkerung in den sudlichen Gemeinden
AktivRegion

steigender Fachkréftemangel in Pflege und Gesundheit sowie derBEttauung
(Erzieher:innenmangel)

zunehmende Verkehrsdichte auf den Hauptpendterenachsen

Ausweitung des OPNAngebotes mitvachsenden Kosten fiir die Kreisd Kommunen

© 2022RegionNord

Seite28



Integrierte Entwicklungsstrategie LAG AktivRegion Steinburg.20232027

B.2.4 SWOTKlimaschutz und Klim&andelanpassung

lfa ¢SAf RS&4 YNBAASa {GSABhageNkBia ®Ra6A RaSa ! Nad RS
Netzwerk bietet die Sichtbarkeit als Technolegird Innovationsstandort flerneuerbare Energien

Der Kreis ist als Teil der Region bereits gut aufgestellt, mit Standorten des Fradnistifats fir
Siliziumtechnologie (ISIT) und des Innovationszentrums ltzehoe ,(ldfT)er hat eine hohe
Energiegewinnung aus EE.

Im Bereich deMobilitat ist eine Elektrifizierung der BahnverbindungineErhdhung des Anteils der
Busnutzerinnen inklusive des Ausbaus alternativer Bedienformeund eine Erhdhung des
FuRgangeimnen und Radverkehrsanteils erforderlich. Auch muss Hdsadesaulennetz in den
nachsten 15 Jahrenausgebaut werden. Der Radverkehr ist ein wichtiger Bestandteil der
klimaneutralen Gestaltung der Region. Die MitgliedschaftRimD.SH/erbund ist eine positive
Entwicklung fur den Kreis und die kreisweite Radkanediing.

Die AktivRegion kann durch Konzepte, Modellvorhaben und Akteur:iNe¢rwerkausbau einen
wichtigen Beitrag zum Thema Klimaschutz uridimawandelanpassungleisten. In den
vorangegangenen Forderperioden wurden einige Projekte umgesetzt. Ahnliche Projekte in weiteren
Gemeinden waren eine konsequente Fortfihrung der bisherigen Entwicklungen und eine sinnvolle
Erganzung zu tGibergeordneten Projekten und Maf3nahmeler Region.

Im Bereich Klimawandelanpassungen sind in den nachsten JahrerHasrwasserschutzzu
verbessern und di€ntwasserung auf Starkregenereignisaeszulegen. Extreme Wetterereignisse
werden auch die Landwirtschaft und die Vegetatiodém Innenstadten zu Anpassungen zwingen.

Abbildung25: Klimaschutz un#limawandelanpassunig der AktivRegion Steinburg
- Teil der Energiekiiste
- Kreis Steinburg: Energieeffiziente Kommune seit 2017
- Energiegewinnung aus EE hoch, Windkraftanlagen im Betrieb: 290
- vorhandene Kompetenzen in Planung und Umsetzung vergjekten
Starken - groRRe Naturschutzgebiete
- renaturierbare Moorflachen, hohes Klimaschutzpotenzial bei Wiederherstellung
- Eignungsgebiete fur Geothermie
- Mitglied RAD.SH und Erstellung eines Radverkehrskonzepts
- Pendlerinnenportal Steinburg
- kaum qualitativ gute Alternativen fiir MIV (OPNWd Radwegenetz)
- ungeniigendes Fahrradwegenetz

Schwachen - ungeniigende Anzahl anlEdeséulen
- ungeniigender Ausbau der-Mobilitdt (Ladeinfrastruktur, alternative Antriebe ir
OPNV)
- Modellregion Energiekosmos ENSUREhance auf Vorreiterrolle bei innovative
Stromnetzen

- Westholstein Warme GmbH: Ziel von Warmenetzen aus regenerativen Energien

- zunehmende Forderung und Nutzung klimafreundlicher Verkehrsmittel (OF
Fahrrad, Elektromobilitat)

- Erkenntnisse aus der Mitgliedschaft RAD.SH und Umsetzung von Malinahmel
erstem Radverkehrskonzepts

- aktueller Landesnahverkehrsplan Schlesiigstein fur den Zeitraum 2022027:
Ausbau SBahn, Ausbau und Elektrifizierung der Marschbahnstrecke

- Vernetzung von derzeit sektoralen Aktivitaten im Zukunftsthema

- Intensivierung der landwirtschaftlichen Flachennutzung

- Intensivierung der Tierhaltung

- zunehmender Wohnungsmktdruck in Metropolregion mit zunehmenden
Flachenverbrauch fir Neubauten

Chancen
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Risiken - Riuckgang der Artenvielfalt von  Pflanzen, Tieren, Insekten d
Flacheninanspruchnahme, Versiegelung, Schadstoffeintrage
- Verlust von wertvollen Biotopen und Lebensrdumen sowie Zerstérung 6kologi:
Zusammenhange (Biotopverbund)
- wachsende Anforderungen durch EEG
-  steigende Klimawandelanpassungsbedarfe: Hochwasserschutz, Entwasserung, e
Wetterereignisse

B.3 Zentrale Entwicklungshemmnissegpotenzialeund strategische Ansatze

Die Starken und Schwachenanalyse wurde von decima auf folgende zentrale
Entwicklungshemmnisse ungdotenziale fokussiert.

Abbildung26: zentrale EntwicklungshemmnisaktivRegion Steinburg
Zentrale Entwicklungshemmnisse

Lage & Bevolkerung

- Lage in der Metropolregion: Abwaadingstendenzen junger Menschen zum Studium,
Fachkraftekonkurrenz

- Demografischer Wandellberdterung der BevélkerungZunahme an Menschen mit Mobilitat:
einschrdnkungen und Pflegebedarf, Bevdlkerungsstagnation, Abnahme der Bevdl
prognostiziert

Daseinsvorsorge

- Gesundheitsversorgung: Altersstruktur der Hausérzt:innen steigt, Erreichbarkeit der
Krankenh&user oft weiter als 25 Min mit Pkw

- Zunahme von Einzelhaushalten und Vereinsamung

- oAusdinnungder drtlichen Grundversorgung

- Nachfolgeprobleme im Ehrenamt

- Leerstéande und Funktionsverlust in Ortskernen

Regionale Wertschdpfung

- steigender Fachkraftemangel

- Onlinehandel und Coronridrise fuhren zu Marktanteilsverlusiém stationaren Handel

- Anpassungsbedarfe in den Bereichen Klimaschutz, FachKpéditalisierungund nachhaltige
Produktionsind eine grof3e Herausforderung fir kleine Betriebe

Klimaschutz & Klimawandelanpassung

-a0SA3ASYRS 3SaSiTtA0OKS ! yF2NRSNHzy3ISy dzyR

- hohe Anpassungsbedarfe in allen Handlungsfeldern des Klimaschutzes, um Klimaschutzzi
erreichen

- steigende Klimawandelanpassungsbedarfe: Hochwasserschutz, Verschlickung, Entwassel
Extremwetterereignisse
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Abbildung27: zentrale EntwicklungmtenzialeAktivRegion Steinburg
Zentrale Entwicklungspotenziale
Lage & Bevolkerung
- Lage in der Metropolregion Hamburg: Zuwanderung méglich
- attraktive Kulturlandschaften: Marsch und Geest, Pragung durch Gewasser: Elbe, Stor, NC
Daseinsvorsorge
- gute Versorgungsfunktion der zentralen Orte
- zahlreiche Konzepte zur Starkung der Ortskerne vorhanden
- Umgestaltung des Ehrenamts, z.B. Vernetzung der vielen Vereine
- Unterstltzung alternativer Mobilitatsstrukturen fir die Verbesserung der Erreichbarkeit
vorhandener Angebote
Regionale Wertschopfung
- Kompetenzen im Bereigtrneuerbare Energieand im Technologiestandort
- Erhéhung der Frauenbeschaftigungsquote
- guter Breitbandausbau
- Umsetzung des gemeinsameggionalen Tourismusentwicklungskonzeptes
- breites Angebot regionaler Produkte
Klimaschutz & Klimaanpassung
- Neugriindung der Westholstein Warme GmbH
- Kompetenzen im Bereigtrneuerbare Energien
- Teil der Energiekistelnnovationspotenzial, Ansiedlungspotenzial, Profilierungspotenzial
- erneuerbare Energieim Gebaudebereich erhhen

Hieraus wurden folgende strategische Ansétze abgeleitet, die die Grundlage fir die
Kernthemendiskussioder AktivRegiotildeten

Abbildung28: Ableitung von strategischen Ansatzen

- Den Folgen des demografischen Wandels aktiv begegnbeispielweiseneue Wohnformen
etablieren, junge Menschen binden, (ber Gemeinschaftsangebote der Vereinss
entgegenwirken

- Durchdie Lage in der Metropolregion Hambuilgy R RA S o 9bgSeNtRii® SHam¢dufi
Gewinnung neuer Einwohnennen und Unternehmen sowie Profilierungspotenzial i
Wettbewerb der Regionen

- Sicherungund Weiterentwicklungder GrundversorgungNeue Grundversgungsangebote
etablieren und bestehendsichern undwveiterentwickeln alternative Versorgungsangebote
ermdglichenbeispielsweiseollende Supermarkte, Lieferangebote im Lebensmitteleinzelhan
Regionalladen und Regiomaten, Einkaufskhgps

- Starkung der Ortskerneyspw.neue Formen von Arbeiten und Wohnen etablieren: Homeoffi
CoWorking, gemeinschaftliches Wohnen, generationeniibergreifende Projekte, Erhéhung
Aufenthaltsqualitat

- Veradnderung des Gemeinschaftslebens und des Ehrenamtes gestdfi@operation von
Freiwilligen Feuerwehren, Vereinen, Arbeitgeber:innen, Schulen: personelle Einsatz
fahigkeit/Einsatzbereitschaft (Vereinbarkeit von Beruf und Ehrenamt)

- Multifunktionale Treffpunkte fir die Dorfgemeinschafzur Starkung des Miteinanders und de
ehrenamtlichen Engagements etc.

- gezielte Betreuung von Menscher.B. Dorfkimmernd€rojekt ausbauen
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- Unterschiedliche Wohnformen vorhalte(stationare Wohnformen, betreutes Wohnen und
selbstbestimmtes Wohnen)

- Sicherung einer ortsangemessenen Versorgung mit arztlichen Dienstleisturiggtreuten
Wohnformen und unterstitzenden Dienstleistungen und Servides steigendem Bedadf
Forderung mobiler, medizinischer Versorgung (Araenkus); Smart Health Initiativen

- Ausbau der klimaneutralen MobilitgtReduzierung der z.T. gro3en Distanzen im
Siedlungsgefuige, Fahrraghd FuRverkehr, OPNV, Birgerbus,-Slaaring, Dérpsobil,
Pendlerinnenportal als allgemeines Mobilitatsportal fir Privatpersonen (Kurzstrecken, Eink
etc.), ELadeinfrastruktur

- Mobilitatskonzepte fur den landlichen Raumnit digitaler Infrastruktur (D6rpsmobil digital,
LadesaulesVerzeichnis, Mobilitatsportal evtl. mit Pendli@nenportal verknipft)

- Digitalisierungskonzeptdiir alle Amter/Gemeinden

- Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs durch digitale Losuregésichtern

- Medienpadagogische Angebotee 5 A 3A/ 21 OKS&ad FNNJ YAYRSNE |
Unterstitzung fur Kitas und Vereine in Bezug auf Digitalisierungsprozesse (Beispiel Ev. Ki
Uphof in Hamm, 2. Platz Deutscher Ktaeis 2018: Eltern in aktuellen OnliBgieleTrends oder
StreamingAngeboten auf kindgerechte Verwendung schulen, eigene Mediennutzung
reflektieren; digitale Kommunikationswege fir Kitaitende etablierenz.B. wie die App Sdui)

- Webportal flr blrgerliches EngagementB. mit Ehrenamtsverwaltung

- Kooperation von Landwirtschaft/ Tourismus/ Handwerk/ Gewerlmterstiitzen

- Kooperation von regionalem Handwerind Gewerbe unterstitzen (Fokudeine und mittlere
Unternehmen mit hoher lokaler Identitat)

- Fachkraftemangel bekampfe(Bindung, Qualifizierung, Anwerben)

- Handwerksunternehmen bei Nachfolger:inneBuche unterstlitzen Unterstitzung junge
Handwerksunternehmer:innen unter 40 bei und nach Betriebstiibernahme

- Kooperation von Schulen und Handwerk starkeaz.B. Makerspaces als Probierstatten
Treffpunkten von Schiuler:innen, Berufsschulen und Ausbildungsstatten etablieren, Termir
Veranstaltungen als mdgliche Ganztagsangebote von Schulen

-[ I YRS a A CaWokkingll k @dfgreifen

- Initiativen zur Vermarktung von regionalen Produktemterstitzen

- Tourismustrends (sanftes/ nachhaltiges Reisen) mit Fokuslaufr und Naturerlebnisnutzen
- gezielte Umsetzung des Tourismusentwicklungskonzeptes

- Mit Modellprojekten und Konzepten Grundlagezur Wertschdpfungsteigerungschaffen

- Information und Sensibilisierungder Aktiven und Bewohner:innen bzgl. der Chancen
Energiewende in der Region

- Ausbau deQualitat des Alltagsradwegenetzes

- Umsetzung von KlimaschuiglaBnahmen in kommunalen Liegenschaften

- Ermittlung undNutzung von Innenentwicklungspotenzialen

- energie- und flachenbewusste, klimavertragliche Bauleitplanubgférdern

- energetische und generationengerechte Modernisierung von Bestandsgebauwaeantreiben

- Forderung der energieeffizienten Quartierand Ortskernsanierungen

- bestehende Warmenetze erfassen / kartieren und neue ausbauen

- Burger:iinnenWarmenetze Warmenetz fir Umgebung durch Hackschnitzelanlagen
Biogasanlageauf Basis von Nachbarscha@&nossenschaften (Bsp. Tetenhusen)

- GeothermieErkundungan PotenziaStandorten fordern
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Die Erstellung der Integrierten Entwicklungsstrategie wurde durch die Beteiligung lokaler Akteure
bestimmt, wie es das Bottorap-Prinzip vorsieht. So konnten sich die Menschen aus der AktivRegion
Uiber verschiedene Beteiligungsverfahren einbringen. Insbds@nhaben sich Personen aus Politik

und Verwaltung, aus Vereinen und Verbanden sowie private Ale@n aus denBereichen
Wirtschaft, Handel, Handwerk, Landwirtschaft, Verkehr, Freizeit und Tourismus, Soziales, Bildung,
Umwelt und Kultur an der IE=sellung beteiligt.

Die Strategie entsteht damit durcatie aktive Teilnahme und Mitwirkung von regionalen Aktewnen,
aber auch durch stetigen Informationsfluss. Die Aktemengruppen bekamen wahrend des
Prozesses immer wieder die Mdglichkeit, sich Uber die abgestimigeanstaltungsformatean der
Strategieentwicklung zu beteiligen. Dabei wurde zwisckenanstaltungsformaten fir die breite
Offentlichkeit als auch fiir zielgruppengerechten Angeboterariiert. Den Rahmen fiir den
Beteiligungsprozess bot eitignsparente, irtensive und aktive Presseind Offentlichkeitsarbeit

In Abbildung29 und Abbildung30 werden der Strategieentwicklungsprozess dargestellt und die darin
verankerten Beteiligungsmaoglichkeiten verdeutlicht.

Abbildung29: Arbeitsschritte der Strategieerstellung

Fachgruppengeﬁprache Beschlussphase
Kommunalgesprich & Fachgesprache
J Strategieworkshop J Onlinebeteiligung J
st (1 (9 (3 Q'p (56T 89— 10\
& Beteiligung NS NEeS LN AN \_,‘/ NN i
w Gebietsiibergreifende
Evaluation SWOT-Entwurf Kooperationsarbeit Praxistest

SWOT-Fertigstellung

Die LAG AktivRegion Steinburge.V. hat aktuell 157 Mitglieder. Sie erhebt derzeitkeine
Mitgliedsbeitrage um hier die Schwelle fireue Mitgliedemdglichst gering zu halten. Ihrewsletter
kannauch von NichMitgliedem abonniert werden.Die Mitgliederversammlung ist dabisherige
Beschlussgremiunder IESDerVorstand fungiertein der IES als StrategietearHierzu wurde er von

der Mitgliederversammlung durch Beschluss autorisiert. Im Strategieteam wéndbeitsschritte und
Arbeitsergebnisse abgestimmt und weiterentwickelt. Mit dem Vorststetit ein mit 6ffentlichen und
privaten Partnern zusammengesetztes Gremium zur Verfiigung, das hohe Férdererfahrung besitzt. Die
privaten Partner haben im Vorstand ein Stimmenibergbwidie IESErstellung erfolgte mit
folgenden Arbeitsschritten:

1. Evaluation Die AktivRegion hat sich an dendesweiten Befragungles von Thinenstituts
beteiligtund diese um ein®efragung der Projekttrageder auslaufende Forderperiode erganzt.
Es folgteein Evaluationsworkshopmit dem Vorstand Der Evaluationsbericht wurde von der
Mitgliederversammlungbeschlossertierzu erfolgte eine Pressemitteilung. Der Berishauf der
Website veréffentlicht.

2. Kommunalgespréachin der AktivRegion arbeiten dieommunenund dieKreisentwicklungeng in
der landlichen Entwicklung zusammen. In einem Workshop wudike aktuellen und zukinftigen
Kooperationsthemen der beidekommunalenEbenenund andere Planungen und Prozesse im
Raumin Bezug auf die AktivRegion erortert.

3. SWOTEntwurf: Mit der SWO¥rstellung wurde dieimaUnternehmensberatung beauftragt, die
einen Blickvon cadzii Sy & | dzZF RAS | 1 ( A ¢BieSwani dsifer réchtyfil §ie NI OK
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AktivRegion tatigGrundlage dieses Arbeitsschrittes waren @iealuation die Ergebnisse des
Kommunalgesprachsowie aktuelleStrukturdatender Regionlm Ergebnis lagen ein inhaltlicher
SWOTEntwurf strukturiert nach den Zukunftsthemamd Empfehlungerder Gutachterinnenfir
strategische Themenmor.

4. Strategieworkshop Im Strategieworkshop wurden di&WOTErgebnisseund strategischen
Themenvorschlageerdrtert und erganzt Ergebnisdes Workshops waremabgestimmte SWQOT
Ergebnissgeine FordermalRnahmenlistesowie erste Projektide® Der Workshop ha¢ damit
Scharnierfunktion zwischen SWOT und Kernthemenentwicklung. Der Strategieworkshop war offen
zuganglichEs wurde sowohl im Plenum als auch in thematischen Gruppen (nach Zukunftsthemen)
gearbeitet. Die Teilnehmer konnten an mehreren Themen teilnehmen.

5. SWOTFertigstellung Die SWOWurde fertiggestellt und veréffentlicht.

6. Fachgruppengesprache und Fachgesprache In Fachgruppengesprachen wurden die
Fordermaflinahmen und Fordereckdateafbauend auf dem Strategieworksh&pnkretisiert und
weitere Projektideen gesammelRie Fachgesprache orientierten sich an den Zukunftsthemen

7. Gebietsubergreifende KooperationsarbeiDie AktivRegionen Steinburg, Pinneberger Marsch &
Geest, Holsteiner Auenland, Dithmarschen, Sudliches Nordfriesland unelgéseSorge haben
AA0K gNKNBYR RSNJ {GNYGSAIASLIKIAS Ay NBISEYNIGAIS
und Kooperatiosmoglichkeiten ausgetauschti{tivRegionennetzwerk Westkis)eZudem hat die
AktivRegion Steinburg an detandesweiten Netzwerkveranstaltungender AktivRegionen
teilgenommen. Aus dem Kommunalgespréach (siehe oben) hat sich ergeben, dass die LTO Holstein
Tourismus e.V., die die drei AktivRegionen Steinburg, Pinneberger Marsch & Geest und Holsteiner
Auenland umfasst, im September 2021 ein touristéesc Entwicklungskonzept begonnen hat. Die
drei AktivRegionen haben daher Ergebnisse der Onlinebefragung der LTO und Ergebnisse aus dem
Strategieprozess der Tourismusorganisation in ihre Strategie einarbeiten kénnen. Im Ergebnis
konnte so das zukinftige toistische Forderangebot der AktivRegion mit der Tourismusstrategie
abgestimmt werden. Die AktivRegion Steinburg hat fir die FordermaRnahmen
a{2yySy3aSYSAay a Odibneniuber das EaSdgsnetzivaikie aoperationsanfrage
gestellt.

8. Onlinebeteiligung In einer offenen Onlinebeteiligung werden diérdermalRnahmenvorgestellt
und bewertet. Hiermiterfolgte auchein offener Projektaufrut

9. Praxistest Die entwickelten Foérdermalinahmen, Fordereckdaten und Projektauswahlkriterien
wurden imStrategieteama 3 S (i Qididé& Bedarf durch die Onlinebeteiligung geteskéierbei
erfolgten Probebewertungen von im Prozess entwickelten Projektideen, urArdiemessenheit
der Ziele und Projektauswahlkriteriemorzuprifen

10BeschlussphaseDer Strategieentwurf wird veroffentlichtund den Mitglieden der AktivRegion
zugesandt. Die Mitgliederversammlung beschliel3t die Strategie. Gleichzeitig rwerde
Satzungsanderungen und die Vorstandsneubesetzung beschlossen.

Aus der folgenden tabellarischen Ubersicht gehen die einzelnen Beteiligungsschritte inklusive der
Offentlichkeitsarbeit und die Abstimmungsnd Entscheidungsprozesse nochmal detailliert hervor
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Abbildung30: Arbeitsschritte, Beteiligung, Entscheidung

Arbeitsphase Inhalte Teilschritte/Ergebnisse Beteiligung/ Transparenz

Entscheidungsprozess

- landesweite LA@efragung
- Bewertung Zielerreichung ) PrOJekttragerlnnerbefragung
Evaluation EEEEEUTE - Prozessbewertung (ca 90 Projekte)
. Zielbewertung - Straegieworkshop Vorstand
(Mai-Sept. 2021) - Beschluss o
20142021 o - Mitgliederversammlung
Mitgliederversammlung . .
- Veroéffentlichung: Presse und
Website (offene Beteiligung)
- cima Entwurf Kommunalgesprach (gezielte
SWOT - Strakegieworkshop: Einladung)
SWOT Empfehlung Erganzung/Bewertun§WOT ESECICIEICI ST RIELE]
(Okt-Feb) strategische - cima Berichtsfertigstellung  [RAAhSISlEICCENI LIS
Themen - Strategieteam: Abnahme Mitglieder, offerer Aufruf tiber
Presse und Websitend
SWOT
Newsletter,
Ergebnisse uber Presse und
Websitekommuniziert(91
Eingeladene p9 Teilnehmade, %2
Tag)
Fachgruppengesprachmit
- StrategieteamEntwurf ert_s Clnelits u_nd
N Sozialpartneinnen, kommunale
Kernthemen/ Fordereckdater : - .
Vertreterinnen und Birgerinnen
(Workshopauswertung) : .
Fach <che: (gezielte Einladung und
B Eaf: gruppe;gesrp])rac € Rickmeldung aus Workshpp
F.rloaterunl?m ernthemen, 1. AG Regionalentwicklung der
ordereckaten AktivRegion 0] 2)2
Kern_themen - Koqperat]onsnetzwerlf 2. Daseinsvorsorge &
entW|Ck|ung/ Kernthemen, AktlyRe"glonen WeStKUSte Lebensqua“tat:(ZlS)
Strategieeck Fordereckdaten, gebietsubergreifende 3. Klimaschutz &
daten Projektanséatze Kooperationen folgenanpassundl@|5)
(DezMérz) - Holstein Tourismus e.V. 4. Regionale Wertschépfung
touristische Kooperation im (12|7)
LTOGebiet 5. Landwirtschaf(2|2)
- Strategieteam: Ertrterung 6. Gemeinsame
Fachgruppengesprache Tourismusstrategie der LTO
- Mitgliederversammlung Holstein Tourismus
Entscheidung - OffenelLeistungstrager
befragung(139 139
- Vorstand Holstein
Tourismus; gemeinsames
Kernthema Tourismus
- Ergebnisse auf Website
veroffentlicht
MaRnahmen - offen furalle
Online- bewertung - Ergebnisse flieRen in ) Pres_seaufruf, Websiteaufru
X ; ) Vereinsnewsletter
befragung (Kernthemen), Strategieteamdiskussion und oo
Felruar 2022 Projektaufruf Praxischeck ein _ ,
Starterprojekte - Ergebnisse auf Website
veroffentlicht

I58NJ { UGN GSIASE2N] aK2L) KFEiG a{ OKFNYASNFdzy |1 liAz2ya
2 Erstgenannte Zahl: Anzahl Eingeladener; zweitgenannte Zahl: AnzaHP®#/iSerinnen

T 6Aa0KSy RSN
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Fordereckdaten, A EERET Gl
. Projektauswahlkri ~ .

Praxstest teri(Jan Fordereckdaten und - Strategieteam
R R Kernthemen
IESBeschl - Strategieentwurf veréffentlicht
Sat eschiuss - Strategieentwurf (Website, Presseinformation,
>atzungs - Voneroffentlichung Newsletter)

Beschlussphase &nderung Mitalied | Mitglied |
Vorstandsbesetzy ~ Mitgliederversammiung - |g"|e eryersamm ung
ng - Ergebnisveréffentlichung - Veroffentlichung beschlossene

IES

Die Dokumentation der Offentlichkeitsarbeit verdeutlicht, dass die AktivRegioRPbzess
transparent gestaltet hat.

Abbildung31: Mediaplan und Transparenz zur Begleitung des Strategieentwicklungsprozesses
Homepage: Aktuelles

Datum Titel Thema
28.10.2021 Aktiv-Region ladt zum Strategorkshop Strategieworkshop
26.11.2021 A.lftivRegi(-Jn stellt die Weichen fir die nachste  Strategieworkshop
Forderperiode
02.12.2021 AktivRegion blickt in die Zukunft Strategieworkshop
10.022022 OnlineBefragung zur Strategieentwicklung ATTTCIRIRE e
Befragung
10.02.2022 Ergebnisse der Fachgesprache Fachgesprache
04.03.2022 OnlineBefragung zur Strategieentwicklung SIS CE OIS
Befragung
17.02.2022 Finale Version der SW&halyse SWO7TAnalyse
30.03.2022 Strategieentwurf (IES) Entwurf Strategie
22.04.2022 IES 2022027 einstimmig beschlossen beschlossene Strategie
HomepageProtokolle
Datum Sitzung Upload
Prasentation: 26.11.2021
23.11.2021 Strategieworkshop Ergebnisse der

Arbeitsgruppen: 26.11.2021
Einladung: 24.11.2021
08.12.2021 Vorstand Prasentation: 10.12.2021
Protokoll: 14.12.2021
Prasentation: 14.02.2022

10.02.2022 AK Fischwirtschaftsgebiet Gliickstadt Protokoll: 14.02.2022
Einladung: 01.03.2021

17.03.2022 Vorstand Prasentation24.03.2022
Protokoll:
Einladung01.04.2022

21.04.2022 Mitgliederversammlung Prasentation26.04.2022

Protokoll: 26.04.2022

Newsletter

Datum Titel Thema

04.01.2022 Newsletter Nr. 13 AktivRegion Steinburg Neue Forderperiode
11.02.2022 Sondernewsletter AktivRegion Steinbuyg OnlineBefragung

Onlinebefragung
Presse

Datum Titel Thema
28.10.2021 AktivRegion ladt zu Strategi®orkshop ein Strategieworkshop
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29.11.2021 3 Stunden in die Zukunft investieren Strategieworkshop
08.02.2022 Projektideen fur die AktivRegion Steinburg gesuc OnlineBefragung
14.02.2022 Pressegesprach Wilstermarsch Vorstell_gng AktlyReglon,
neue Forderperiode
04.03.2022 Steinburgg landlich, gemeinschaftlich, vielfaltig ~ OnlineBefragung
08.042022 107 Seiten Strategiepapier fur AR Steinburg Vorveroffentlichung IES
27.04.2022 ARbeschlieBt Strategie fimeueForderperiode Mitgliederversammlung

FaktencheckBeteiligungsprozess

Permanente Offentlichkeitsarbeit und Publikation der Teilergebnisse im Prozess
Transparenz der Entscheidungsprozesse
offene Beteiligungsformate: Strategieworkshop und Onlinebefragung
Gezielte Einbindung von thematischen Experen: Fachgruppen
Beteiligte: 1% Mitglieder, offene Beteiligung durch Strategieworkshop (59 TN) und Onlinebeteiligung
TN), Fachgesprache (17 TN)
V 6 Pressemitteilungen

D [ !'®GNHz] 0dzNJ dzy R ! ND SAU0a6SAas

Die Angaben beruhen auf den Entscheidungen der Mitgliederversammlung vom 21.04.2022 (IES
Beschluss, Satzungsanderungsbeschluss, Vorstandswahl).

Bisherige Struktur, Bewertung und Anderungserfordernisse

Die AktivRegion ist als Verein organisiert. Die Mitgliederversammlung ist bisher das Strategiegremium
(IESEntscheidungsgremium), der Vorstand das Projektauswahlgremium. Das Regionalmanagement
wurde extern vergeben. In der Evaluation wurde die Organisssimaktur der AktivRegion Steinburg
besser bewertet als der Landesdurchschnitt. Die LAG konnte in der abgelaufenen Foérderperiode
zudem ihre Ziele weitgehend erhéhen und weitere Mittel einwerben. Aufgrund dieser positiven Bilanz
wird die grundsatzliche LAS&ruktur beibehalten. Anpassungserfordernisse ergeben sich
insbesondereausfolgendeniibergeordneterivorgaben:

Anpassungserfordernis 1Vorstand als IE&ntscheidungsgremium, Mitgliederversammlung als
Strategieforum

1. Die Mitgliederversammlung musste dlisheriges IEEntscheidungsgremiurnei Abstimmungen
gewahrleistengdassder 6ffentliche Sektoalleinweniger als 586 der Stimmrechte habDies ware
bei aktuell 15 Mitgliedern- davon109aus dem 6&ffentlichen Sektenur Gber eine Gruppierungs
[6sung der kommunalen Mitglieder moéglicla kurzfristig der Anteil der Mitglieder aus dem
privaten Sektonicht so stark erhdht werden kann.

2. Die AktivRegion hatdaher die Gruppierungslosung erortertsient dadurch aber den
basisdemokratischen Ansatz der Mitgliederversammlwalg gefédhrdet an Die AktivRegion
verzichtet derzeit sogar auf Mitgliedsbeitrage, um die Mitgliedschaft moglichst niederschwellig
anbieten zu koénnen. Didast ausschliel3lickehrenamtlichen Birgermeisténnen sind eine
tragende S&ule des landlich&hrenamtes undsemeinwesensDurch eine Gruppierungslosung
besteht die Gefahr, dass diese sich weniger in der AktivRegion wshesondere in der
Mitgliederversammlung engagieren. Dieses Engagement ist wichtig fur die AktivRegiongarbeit.
der Vergangenheit waren es vor alledie inhaltlich thematischen Diskussionedie in der
Mitgliederversammlung wichtig fir die AktivRegionsarbeit evar Die bisherigen IES
Entscheidungen wurden tberwiegend einstimmig getroffen und immer mit hoher Mehrheit. Die
Unterscheidung zwischen offentlicmeund privatan Sektor hat hier keinen Einfluss auf die
Mehrheiten gehabt.
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3. Die AktivRegion hat daher entschieden, dass j¢kesimunaleMitglied auch weiterhin mit einer
Stimme in der Mitgliederversammlung abstimmen saie LAGStruktur wird deshalb so
angepasst (Satzungsanderung), dass der Vorstamklinftig das IE&ntscheidungsgremium ist.
Um dieser zusatzlichen Bedeutung gemal des LEAD&Rzes gerecht zu werden, wird der
Vorstand vom 11 auf 13 Personen erweiteBie zwei zusatzlichen Sitze werden durch
Vertreter.innendes privaten Sektors besetBamit erhéht sich daStimmengewicht des privaten
Sektors im Vorstand auf 82(8 privater Sektor, 5 6ffentlicher Sektor).

4. Der Mitgliederversammlung kommtlie Aufgabe eine Strategieforums mit empfehlendem
Charakteran den Vorstand als [EEhtscheidungsgremium zu.

Anpassungserfordernig: Die Vorgabe, dasnindestens 336 des Entscheidungsgremiums (Vorstand)
weiblich zu besetzen ist, wird in der Satzung verankert.

D.1 Organisation und Zusammensetzung der LAG

LAGStruktur fur die Forderperiode 2022027/29
Strukturaspekt

Rechtsform, Sitz

Die AktivRegion ist als Verein organisigrt seit 2008 anerkann¥/ereinssitz ist ltzehoe (im LA
Gebiet)in SchleswigdHolstein.

Mitglieder & Mitgliederversammlung

Aktuell 157 Mitglieder, davon48 o LINJr SdktosS 06 2 A NJuddCBiidiafpaitdemnen und
Privatpersonen) 109 o | F F Sy &dktbdD KVSrtreterinnen 6ffentlicher  Verwaltungen
Kommunen

Mitgliedschaft offenfir Akteurinnen(Privatpersonen, kommunale Vertretennen Stakeholdey,
die in der Region wohnhatft sind oder ihren Wirkungsbereich in der AktivRegion haben.

Keine Mitgliedsbeitrageum geringe Mitwirkungshirden anbieten zu kénnen

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur Satzungsénderungen und Wahl des Vorst
Gemal § 6 der Satzung kann die Mitgliederversammlung Empfehlungen fur die Vorstand
beschlie3en. Dies gilt auch fiir die d&E8setzung. Die Mitgliederversammlung widdmit die
Cdzy | U A 2SfrateyikfghBnd halen, indem Empfehlungen zur Strategieumsetzung gege
werden kénnen.

Vorstand

Projektauswahlgremiurand IESEntscheidungsgremiuifStrategiesteuerung, Strategieanderun
der AktivRegion.

Der Vorstand setzt sich gemaRndanforderungen an das Projektauswahlgremium und das
Entscheidungsgremium zusammen. Eine entsprechende Verankistumgler Satzungrfolgt.

13 Vorstandsmitgliederdavon8 oprivater Sektog, 5 abffentlicher { S {1 G 2 NX

Bei Abstimmungen musker{ G A YYNB OK (0 SI y (i SA mindedteNSS@a-bétraged -
Gemal Satzunguss derFrauenanteimindestens 33b6betragen.

DasLandesamt fur landliche Raunmemmt beratend an Sitzungen teil.

Regionalmanagement

Das Regionalmanagement wird extern vergeben. Der Umfang der zu erfolg
Auftragserteilung etspricht den quantitativen undjualitativen Anspriichen des Leitfadens. D
ist in der Finanzierungsplanung so bericksichtigt.

Arbeits- und Projektgruppen/ Fachforum
Die AktivRegion kann gemal Satzung zur thematischen Arbeit Arbeits Projektgruppen
einsetzen.
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Strukturaspekt

Der Arbeitskreis Fischwirtschaftbegleitet wie bisher die Umsetzung der MalRnahmen
Fischwirtschaftsgebiet Gliickstadt.

In der ArbeitsgruppeRegionalentwicklungrfolgt eine Abstimmung von MalRnahmen mit Sta
und Umlandkooperationen, der Regionalen Kooperation Westkuste, der Wirtschaftsférderur
der Kreisentwicklung.

LY %dz] dzy Fli@QKKISEYk A =@ Idzi € SoSya 6ANR RAS
C2NXI (G SA y&aforeh® BaSehSvwgrsote | ND SA G Sy @

LY %dzl dzy FGAGKSYlF aYfAYl&aOKdzil dzyR YEAYIl g1
dem Kreis die kreisweit@rbeitsgruppe Klimaschu& Energie

LY (2 dz2NR &G A a Oraéhifaltigy HoNtfinefeday lund genieRer | 2 2 LIS I
AktivRegion gebietsiibergreifend im Raum des Holstein Tourismus e.V.

Die aktuelle Zusammensetzung des Vorsemndbei Strategieeinreichungst in Abbildung 32
dargestellt. Aktuell betragt der Frauenanteil ifantscheidungsgremiurBO %. Ein Vorstandssitz im
offentlichen Sektor ist aufgrund eiseAmtswechsels derzeit nicht besetzt. Hier wird eine
Neubesetzung ab September 2022 angestrebt. Die beiden mit der aktuellen Satzungsanderung
beschlossenen neue Vorstandssitze im privaten Sektor werden besetzt, sobald die Satzung
rechtskraftig eingetragen wurde. Die AktivRegion hat hier Vorgesprache mit zwei Vertreterinnen aus
dem Klimaschutzbereidbizw. dem Themarneuerbae Energigyefiihrt.

Dabei ist zu beachten, dass dies nur eine Momentaufnahme ist und diese Konstellation nicht fiir die
gesamte Forderperiode gewahrleistet werden kanBine ausgewogene Reprasentanz der
Geschlechter wird angestrebt. Mindestens 33 der Vorstandsmitglieder missgemald Satzung
weiblich sein. Anderungen in der Vorstandszusammensetzung werdenlddmnigezeigt.

Eine Position im Vorstand wird von einer Person mit einem Alter von unter 24 Jahren tibernommen.
Die entsprechende Auflage wird noch erfullt.

Abbildung32: aktuelleZusammensetzung des Vorstandes der AktivRegion

Offentlicher Sektor ‘ Privater Sektor
Dr. Reinhold CDUKTreistag Corinna Ahrengravert  VHS Krempe.V.
Wenzlaff
Manfred . . . .
Schmiade SPDBXreistag Silke Dibberrvol3 privat

Michael Lantau LVB Amt HorsHerzhorn Maria Meiners Gefken VHS Itzehoe e.V.
Heiko Wiese LVB Amt Wilstermarsch IdaSieh Bauernverband Steinburg
Rolf Apfeld Birgermeister Gliickstaq Gerd Sievers Kreishandwerkerschaft

Maren Westphalen Kreislandfrauenverband

Steinburg
Noch nicht benannt Klimaschutz undanpassung
Noch nicht benannt Erneuerbare Energie

D.2 Kompetenzen der LAG

Die AktivRegion arbeitet schon seit 2002 als LEARHEgON und seit 2008 als AktivRegion. Die
Kompetenzen fir die Strategieerstellung wthsetzung sind vorhanden.

© 2022RegionNord Seite39



Integrierte Entwicklungsstrategie LAG AktivRegion Steinburg.20232027

Die niedrigschwellige Mitgliedschaft tragt zu einem v&7 Mitgliedern getragenen Prozess bei, in
dem alle Gruppierungen aus der Region vertreten sind.

Im Entscheidungsgremium (Vorstand) sind folgende spezifische Qualifikationen vorhanden

Personliche fachliche Kompetenzeter Vorstandsmitglieder

Ydzl dzy FiaGKSYlF aVYfAYd aOKdzil 9 YfAYLF &l yRSt
Handwerksbetrieb/ Kreishandwerkerschafinit Bezug zu EnergieeffizienzmalRnahmeaitende
Verwaltungsbeamte (kommunaler Klimaschutz) Blrgermeistein stadtischer Kommune
(kommunaler Klimaschutzywei Vertreterimen aus dem Bereich Klaschutzmanagement unt
Klimaschutzforschung sind auf eine Mitwirkung nach Satzungseintragung angesprochen wor
Ydzl dzy FlalGKSYlF a5l aSAyag2NaR2NHES 3 [SoSyald
Birgermeistelin stadtische Kommungsrundversorgung, Ortskernd)eitende Verwaltungsbeamt
(Grundversorgung, Ortskerne) Belange alterer Menschen im landlichen Rau(@IK
Krempermarscl) Kreisbauernverband zwei ehemalige Lehrer(Bildung) Klinikum Itzehoe
Verbandsvorsteher (Gesundheit) hauptantliche VHSGeschaftsfihrerin -+ (Bildung)
Landfrauenverban@léndlicher Raum, Gemeinschaft)

Yodz] dzy FOUAOGKSYlF aoawS3Ih 2yl {S 2 SNIaOKI LIFdzy3
Kreishandwerkerschaff Handwerksbetrieb,ehemaliger Berufsschullehrer fur Landwirtschal

Birgermeistein stadtische Kommunetouristische Kompetenzen aufgrund des touristisct
SchwerpunktortesKreisbauernverband

D.3 Arbeitsstrukturen und Regionalmanagement

Die Vereinsorgane, ihre Aufgaben und Arbeitsweisen sind in der Satzung definiert. Die
Organisationsstruktuist in Abbildung33 dargestellt

Der Vorstand ist Projektauswahund IESEntscheidungsgremium. Die Geschaftsfihrung wird von
einem externen Regionalmanagement wahrgenommen. Das Regionalmanagement hat folgende
Aufgaben

- Koordination detUmsetzungsowie derSteuerungund Weiterentwicklungder Strategie durch
Projektberatungen;entwicklung undbetreuung

- Fordermittelakquise

- Malnahmen zuMobilisierung und Qualifizierunggon Akteuren

- Monitoring und Evaluierung Zuarbeit zur landesweiten Programmevaluierung

- Zuarbeiten zu den Gremien und Vorbereitung von Entscheidungen der LAG

- Abstimmung und Berticksichtigudger- und nebengeordneter Planungen

- Berichterstattunggegenuber den Gremien der LAG sowie der Langas EUBehorden

- Presseund Offentlichkeitsarbeitzur Sensibilisierung der Akteimenund der Bevélkerung

- Landesund bundesweite/ernetzungsarbeitggf. auch mit der européischen Beobachtungsstelle

Die LAG kann zudem fir spezielle Themenbereiche ProjettArbeitsgruppen einrichten. Hierbei ist

zu beachten, dass der Bezug zu den Kernthemen gewéhrleistet ist. Modellhafte bzw. Uberregionale
Projekte konnen mit einer Projektgruppe unterstitzt werdem fir die Umsetzung ein Netzwerk zu
schaffen und die Arbeit durch einen Wissenstransfer auszubauen. Zeitlich sind die Projektgruppen auf
die Notwendigkeit der Netzwerkbildung begrenzt, organisatorisch ist die Teilnahme allen Akteuren
freigestellt. Das Régnalmanagement informiert den Vorstand tber die Inhalte und Ergebnisse der
Projekt und Arbeitsgruppen.
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Abbildung33; Organisationsstruktur
Hier ist Neues moglich!

nachhaltig gut wirtschaften!

nachhaltig Holstein erleben & genieRen! Klimaschutznetzwerk

i |
nachhaltig gut leben! Steinburg

Fisch & Elbe erleben
Glickstadt

Kernthemen der Integrierten Entwicklungsstrategie

Projekttrager
offentlich & privat

Landesamt fir
Landwirtschaft, Umwelt und
landliche Rdume (LLUR)

Monitoring
Offentlichkeitsarbeit Arbeitsfelder LAG-Management - -
karbei Externes Management Arbeitskreise
Netzwerkarbeit Projektgruppen

Projektberatung,
-entwicklung,
-begleitung

Vorstand
IES-Entscheidungsgremium, Projektauswahlgremium |
8 privater Sektor, 5 6ffentlicher Sektor, LLUR (beratend)

Vereinsgeschaftsstelle
Férdermittelakquise

Mitgliederversammlung
Reprasentative Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen Sektoren,
Strategieforum

Von besonderer Bedeutung sind

- R A AG RegionalentwickludgE Ay RSNJ SAyS 16adGdAYYdzy3a YAl tNBTS
erfolgt,

- das- in der Regejahrlich stattfindende- oFachforundt R S NJ ! | Eb Xlighivde@@ifa2nyation
und Qualifizierung von Interessierten in einem jeweils gesetzten Themenschwerpunkt und

- die Kooperationen der AktivRegion an der WestkUstieei der es zu einem fachlichen Austausch
mehrere AktivRegionen kommt

Durch diese Kooperationen und Austauschmoglichkeiten weadehbereits bestehende Netzwerke
genutzt. Akteure aus den relevanten Bereichen kénnen dariiber hinaus jederzeit Kontakt zur
Geschéftsstelle aufbauen. Die Bildung weiterer Netzwerke ist, genau wie die grundséatzliche
Beteiligung aller Interessierten, ebenfallstfaufend moglich und erwiinscht.

D.4 Transparenz, Vernetzung und Information der Offentlichkeit (Publizitat)

Zur Umsetzung einer lickenlosen, transparenten Kommunikation wurden folgende MaRnahmen
definiert (vgl. Kapitel Aktionsplar):

Betreiben des Internetportals www.leadsteinburg.de
o fir die Darstellung von Verein, Strategie und Projekten, aktuellen Entwicklungen
0 als Informationsportal zur Férderkulisse
o0 zurVernetzung mit Websites anderbeteiligte Akteure

- aktivregionsweite Informationsveranstaltungen

- Mitarbeit im landesweiten Regioneletzwerk

- Mitarbeit an nationalen und européaischen Netzwerken

- Offentlichkeitswirksame Darstellung von Erfolgen

- Herausgabe eines Newsletters

© 2022RegionNord Seited 1
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- Erstellung einer Bilanzbroschire zur Prozesshalbzeit und zum Ablauf der Forderperiode

- Zusammenarbeit mit der Lokalpres$&ressegesprache &nitteilungen, lokale
Besichtigungstermine flr erfolgreiche Projekte

Mit diesen MalRhahmen sollen folgende Ziele erreicht werden:

- Transparenz schaffen,

- Informationen beschaffen und weitergebe

- Akteurinnenqualifizieren

- AktivRegiondrozesse verankern

- den Bekanntheitsgrad der AktivRegion und des LEADE&zes erhthen

- neue Interessierte fur die Mitarbeit gewinnen, Unterstitzenenmobilisieren
- das Image der AktivRegion verbessern

Die Entscheidungsprozesse sind in der IES oder in der Satzung festgelegt. Diese sind in der jeweils
aktuellen Fassung auf der Website hinterletf Basis eines eingereichten Projektanamgvird eine

erste Projekeinschatzungon der Geschaftsstellend nach Bedarf auch in Abstimmung mit denmlLL
erstellt. Diese beinhaltet eine Einordnung in das Bewertungsraster der LAG und bildet die Grundlage
fur den Vorstand als Entscheidungsgremium. Sollte bei VorstandsmitgligderRahmen der
Projektberatungerein Interessenskonflikin Bezug zu eima Projektantrag bestehendirfen sie an

der Abstimmung nicht teilnehmerDie Entscheidungsprozesse werden Rmtokoll der jeweiligen
Vorstandssitzung dokumentiert und auf der Website der AktivRegion verdffenthiéthere
Erlauterungen zum Verfahrensablauf siehauch oG.1 Projektauswahlverfahreln Die
Offentlichkeitsarbeit fokussiert sich insbesondere auf die Website der AktivRegion (www:leader
steinburg.de), den dazugehdrigen Newsletter und auf Pressemitteilungen. Vor allem die Eréffnung und
Einweihung geforderter Projekte wird oOffentlichkeitswiaks begleitet. Die Internetseite dient
auBerdem als Informationsquelle fur die Strategieinhalte, detaillierte Informationen zu den
Kernthemen, Projektauswahlkriterien, Fordereckdaten und ArbeitsproreBsgch eine regelmallige
Selbstevaluierung und die Jahresberichte der LAG wird sichergestellt, dass der gesamte Ablauf geman
den EWVorgaben umgesetzt wird. Der Abgleich von Zielen und Malinahmen der Strategie mit
tatsachlichen Fortschritten dient besondeder Erfolgskontrolle im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses. Im Zuge dessen ist die AktivRegion auch in regionale, nationale und
internationale Netzwerke involviert und unterstiitzt somit den Austausch zwischen den Regionen.
Hierbei ist im Speziellen dashleswigholsteinische LAG AktivRegiondetzwerkals Beteiligungs

und Austauschplattform zu nennemie Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit sind Gegenstand des
externen Regionalmanagementauftrages. Kompetenzen und Ressourcen hierfiir sind damit gesichert.

Faktencheckt AGStruktur und Arbeitsweise

V LAG ist in dem Gebiet anséassig und als rechtsfahige Einrichtung organisiert (Verein)

LAG hat eine in der Satzung eindeutig dargestellte Organisationsstruktur

Der Vorstand als IEEntscheidungsgremium und Projektauswahlgremium setztesitéprechendler

Vorgaben zusammenn der Satzung ist die Mindestquote fur Frauen vol@3@erankert.

V Der Vorstand hat die erforderliche thematische Kompetenz

V Die AktivRegion arbeitet mit regionsinternen Partizipatiamsd Fortbildungsangeboten und mit tber
die AktivRegion hinausgehenden Kooperationsformen

V Die Einrichtung des exteen Regionalmanagemeserfolgt geman den quantitativen und qualitativen
Anforderungendes LeitfadensDie Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit sind Gegenstand des externe
Regionalmanagementauftrages. Kompetenzen und Ressourcen hierfur sind damit gesichert

< <
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E %AStS dzyR {GN}X G0S3AS

E.1 Funktion der AktivRegion und strategische Ziele in den Schwerpunkten

Die AktivRegion ist Uber die AG Regionalentwicklung in die Abstimmung imtkekiberregionale
Prozesse eingebunden. In der gesamtregionalen Entwicklung steliE®lider AktivRegioBteinburg

die Strategie zur Entwicklung des landlichen Raundas. Wie in den bisherigen Strategien hat die
AktivRegion eine Zielabstimmung mit diesen Prozessen vorgenommen. Die regionalen Ziele und die
darin von der AktivRegiadrategie ang@sprochena Ziele gibt die folgende Tabelle wieder

Abbildung34: Regionale Schwerpunkbed Zielbereich der AktivRegion

Strategische Schwerpunkte

Infrastruktur

entwicklung

1. A 20 mit fester
Elbquerung

. Ausbau B 5

. Stromnetzausbay

. NOKAusbau

. Elektrifizierung
Bahn

6. zeitgemale
Instandhaltung
des StralRenund
Wegenetzes

a b~ W0 N

7. Regionaler
Hochwasserschu
/ Klimafolgen
anpassung

8. Hafeninfrastruktu
rentwicklung

9. LNGTerminal
Brunsbiittel

. Positionierung

. regional

. Ausbau der
. kommunale
Energieplanung ung

. Speicher

. Klimaschutz

Energie &
Klimawandel

innerhalb
Energiekuste als
innovativer
Standort

akzeptierter Ausba
dererneuerbaren
Energien

Netzkapazitaten

Warmenutzung
vorantreiben

technologie
entwicklung

Bewusstseinsund
Akzeptanzbildung
erh6hen

Wachstum &
Innovation

Sicherung und Schaffur|l.

von Arbeitsplatzen vor
Ort/ Arbeiten in den
Innenstadten

Verénderungsprozesse
kleinen Unternehmen
unterstitzen

Entwicklung des
Tourismusund
Naherholungspotentials|

Fachkraftesicherung unj4.

-entwicklung

Erhéhung der
Frauenerwerbsquote

Verbesserung der
Vereinbarkeit von Famil
und Beruf

Erhalt und Inwertsetzun
des kulturellen Erbes

Daseinsvorsorge &
Bildung

neue Perspektiven un

Funktionen flr

Innenstadte und

Ortskerne realisieren

wohnortnahe Pflege,
Gesundheitsversorgur

Sicherung der
l&ndlichen
Grundversorgung und
Mobilitat

neue Formen von
Wohnen und Arbeiten

Verbindung von
Freizeit,
Vereinsangeboten mit
Schule

burgerschatftliches
Engagement und
Ehrenamt starken

Reduzierung der
Schulabbrecherquote

Die AktivRegion wirkt mit ihrer Strategie insbesondere aubkligsivimarkierten Zielsetzungen

Die Arbeitsbereiche der AktivRegion fur die neue Forderlaufzeit sind regional abgestimmt, auf die

Ressourcen der AktivRegi@usgerichtetund gehen wie im Folgenden dargestellt aus der SWOT

hervor.
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Ve

E.2 Strategie der AktivRegion Steinburt: A SNJ A &G b SdzSa YI 3t AC
Abbildung35: Strategie und Kernthemen
Hier ist Neues moglich!

Strategie der AktivRegion Steinburg 2023-2027

Daseinsvorsorge & Lebensqualitdt Regionale Wertschépfung Klimaschutz & -wandelanpassung

+++ Nachhaltig gut
W wirtschaften!

Neue Chancen fiir regionales

Wirtschaften i
Nachhaltig TT . @ Klimaschutz-
.ﬁ.ﬁ! gut leben! & nachhaltig Holstein { netzwerk
Neue Impulse fiir Ortskerne, %erleben & genieBen 9 e StEII'IbUI'g
GrunduSeSErstE e mschaft Neue Wertschopfung durch Gemeinsam schiitzen und
regionale Produkte und Erlebnisse Neues entwickeln

Fisch & Elbe erleben

> Gliickstadt

Die aufdie Menschen in der AktivRegion Steinburg hinzukommenden Veranderungsprozesse in der
Arbeitswelt, im Zusammenleben und beim Schutz unserer natirlichen Ressourcen sind
auf3ergewohnliclund fordern uns als Gesellschaft insgesamt.

Wir férdern Menschen, die den Mut haben, etwas Newsehhaltigumzusetzen.

1tes LeitzielHier ist Neues mdglich!

al ASNJ L% b &dieSist dierHemdotsobaft der Standoositionierungdes Kreises Steinburg
(www.izzukunft.de) die mit Unterstiitzung der AktivRegion in der auslaufenden Forderperiode
etabliertwurdedo t N2 2S 10 awS3IA2y It Yl NJ SiAy BiepoditignieR @eNJ | dza € |
Region sowohl in der Metropolregion Hamburg wie auch in der Energiekiste als Standort mit

Potenzial fir neue Ideeiie AktivRegion nimmt diesen Ansatz als Kernbotschaft ihrer Strategie auf

und unterstutzt so die Kreisstrategieue Ideen sind auch bei der Losung der wichtigen

Zukunftsaufgaben gefragt. Die AktivRegion honoriert neue Ideen durch ihre Projektauswahl und

motiviert zu Mut bei VeranderursgrozessenDie Strategie der AktivRegion ist damit die zentrale

Strategie im Kreis Steinburg zur Entwicklung des landlichen Raumes. Projektwirkungen der

AktivRegion werden auch in die Standortkommunikation des Kreised&tgiaingebettet, wie es

Td. ® 6SAY tNr2S1l abSdzSa [So6Sy FdzF tGSy 11 FSya
2tes LeitzielNachhaltiger wirken

Die Kernthemen selbst, die Fdrderzuschlage und die Projektauswahlkriterien der AktivRegion

orientieren sichan Kriterien der drei Nachhaltigkeitssauléntegriert nachhaltig wirkende Projekte
werden gezielt bevorzugt.

3tes LeitzielModellhaftes, regionales und kooperativeHandeln unterstitzen
Mit modellhaftem, regionalem und gemeinschaftlichem Handeln Veranderungen gestalten.

Bei der zunehmenden Komplexitat der forderrechtlichen Rahmenbedingungen war es der AktivRegion
ein wichtiges Anliegen, die MaRnahmen und Fordereckdaten einfach zu halten.
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_!Sernthemaly' I OKKI £t GA3 3Jdzil €t So6Sy

M Neue Impulse fur Ortskerne, Grundversorgung und Gemeins

Die AktivRegioSteinburg konzentriert inre Férderung darauf, die Ortskerne zu belehenh neue

auch digitaleGrundversorgungsangebotaler die Weiterentwicklung von Grundversorgungs

angebote die Lebensqualitat der Menschen zu verbessern und die Verdnderungen des Ehrenamtes zu
gestalten5 I & Y S NM-OGKKSKYHf (oA 3 I dzi f S6Sya ydzild RAS t20Sy
und des Gemeinschaftswesens und fordert gezielt Anpassungsprozassiesen Bereichen

Zukunftsthema:Daseinsvorsorge & Lebensqualitat Budget:650bn nn €

CI NRSNXYIFOYlFIKYSYY 2AN) dzy i SNRAGNGT Sy X

1. Projekte zur Starkung der Ortskerneneue Nutzungen in Ortskernemind ortsbedeutsamen
Leerstanden insbesondere durch Grundversorgungg und Gemeinschaftsfunktionen (z.B.
Konzepte, Leerstandsmanagementneue Kultur und GemeinschaftsangebotelUmnutzung
landwirtschaftlicherBausubstanz, neue Veranstaltungsformen, konzeptionelle Arbeitdigyzu
zahlen auch MalRnahmen zur ReduzierdegHachenverbrauch

2. Projekte zur Sicherung Weiterentwicklung und Verbesserung der Grundversorgurnigklusive
neuer Mobilitdits und Wohnformen (z.B.: Konzepte, neue Hausarztpraxen, neue
Grundversorgungsangebote, stationare  Angebote, digitale Dienste, Lieferangebote,
Wohngemeinschaften, Umgestaltung Landgastronomie). Bei neuen Wohnformen ist die investive
Forderung von Wohnungen ausgeschloss@iel ist die Sicherungind Verbesserungder
Grundversorgungsind Daseinsvorsorgangebote.

Spezielled=6rdereckdatenDorfkimmerndefr: Umfangin der Regemindestensz Personalstelle
a51 NLJAY20XEZ2OIRESNH SND FNNJ ISYSAYyaoOKIFit AOKS 5
sofern Leasing nicht sinnvoller ist.

3. Projekte zur Entwicklung identitatsbildender und gemeinschaftsfordernder o6ffentlich
zuganglicher Orte und Platz@.B.Konzepte Dorfgemeinschaftsplatze mit Ortsbezug (Beispiele:
Rastplatasenort, Suder Hafen ltzehoe, multifunktionale Dorfplatze)

4. Projekte zurGestaltung der Veranderungen in Ehrenamt, Gemeinschaft, burgerschaftiiche
Engagement Teilhabe und Kultur (z.B. Konzepte, Dorfkimmernde#r, Kultur und
Gemeinschaftstreffpunkte schaffen/weiterentwickeln, Kooperation und Netzwerkéultur und
Ehrenamt und Gemeinschaft

Bei investiven Projekten in diesem Kernthema sind auch EnergieeffizienzmaRnahmeriafiig
wenn einer der Malinahmenbereiche Kernprojektbestandteil ist

Ziele Indikatoren®

sozialeWirkungsziele

ohne ELErgebnisindikatoren + integrative Ziele

SozialdNachhaltigkeitskriterienverdenin vielen

Projektenbertcksichtigt Anzahl Projekte mit Wirkung ir
ZielbereichosozialeWirkungi

kernthemenspezifische Ziele
Anzahl neuer/ weiterentwickeltel
Funktionen und Angebote

3 Die konkreten Zielhthen sind in Abschfitiargestellt
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Ziele Indikatoren?
Wir starken Ortskerne und sichern die Grundversorg! in Ortskernen ausgelost
durch neugweiterentwickelte& gesicherteAngebote Investitionen

Wir gestalten die Veranderung in Ehrenamt,
Gemeinschatft

Ableitung aus der SWOT/ Konsistenz mit anderen Programmen

1. Der demografische Wandel zeigt sich vor allem durch eine Uberalterung der Gesellschaft und durch
eine Vereinsamung von Alleinstehenden. Der Sterbetiberschuss kann durch Zuwanderung aus der
Metropolregion bisher nahezu ausgeglichen werden. Zielgruppenger&gbhnformen, eine hohe
Lebensqualitdt insbesondere attraktive Ortskerneund eine gute Betreuung sind wichtige
Entwicklungsanséatze.

2. In zahlreicherDrtsentwicklungskonzeptewurden MalRhahmen zur Ortskernstarkung erarbeitet.

Es geht darum, die Ortskerne mit neuen Funktionen zu starken. Die UB8KLEBasisdienst
leistungsbrderangebotesindauf grof3ere Investitionsvorhaben ausgerichtet. Die AktivRegion kann
den hohen Bedarf hier durch ein gezieltes Forderangebot bei nicht investiven und kleineren
Fordermalinahmen ergénzen.

3. “Grundversorgungsangebote sind in den kleineren Kommunen nicht mehr ausreiabrdyashden
Besonderer Bedarf besteht in der &rztlichen Grundversorgu
Stationare Angebote sind durch mobile und digita WMW O"&&Mw
Versorgungsangebote und durch Mobilitditsangebote —
erganzen. Neue Formen der Grundversorgung sind wichtig.

4. Das hohe ehrenamtliche Engagement ist dur
gesellschaftliche  Veradnderungen und die erhoht
Anforderungen des Berufslebens im Umbruch. “Misgwsniegng

5. Das zukinftige Ganztagschulangebot wird die Vereinsarbei .. borfkimmende
Kinder und Jugendbereich vor besondere Herausforderung
stellen. ZeitgemalRe Treffpunkte und Gemeinschaft\/g
e_inrich_tungen, Ne_tzwerl_<_e und Koopgratlon_en von Verein DLuég;stand nutzen S
sind wichtig, um die Veranderungen hier aktiv zu gestalten.

Netzwerk und Kooperation

1. Die AktivRegion arbeitet im Kernthema mit einem in der Regel jahrlichaohforum
Daseinsvorsorgein dem Entwicklungen in der Region und von auferhalb in einem offenen
Workshopformat vorgestellt werdenDas Fachforum ist ldeengeber, Qualifizierung und
Austauschforum.

2. Die AktivRegion strebt amie Forderung vomorfkimmerndenfortzufihren. Ein in deRegion
sich im Aufbau befindlicleeNetzwerkwird von der AktivRegionsgeschaftsstellgerstitz.

3. Durch die zahlreiche®rtskernentwicklungskonzepte besteht ein erheblichHgeratungsbedarin
lokalen NetzwerkenDie AktivRegiomeabsichtigtein. S NI (i dzy 34 Y 2 R dzf, una ieNdi & 6 S NJ
strukturierte Orte im langerfristigen Prozezs unterstitzen

4. Die AktivRegion beteiligte sicim der Weiterentwicklung detandesweiten Dérpsmobilprojektes
(D6rpsmobil 2.0.

5. Die AktivRegionen Steinburg undlsteiner Auenland haben fir die jetziger&érerlaufzeit eine
gemeinsameof-orderskizze hausarztliche Grundversorgdnerstellt und kommuniziert. Eine
Fortschreibung wird gepruft (fallt unter MaBnahme Nr. 2 Grundversorgu8g dient einer
gezielteren Kommunikatioan die Zielgruppe der Mal3hahme

Anzahl Projekte

arhi e
us

Telemedizin

Sozia[b%ndnis

Gemeinschaftsgérten
OPNV—Anbmdung )

N

45A8S KASN) 0SA RSy 2S8S4SAtA3aSYy VYSNYiIKSYSYoSaINNyRdzy3ISy Siay3as
Strategieworkshop generiert
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Kernthemazzy | OKKI B A NHaA Bz FTUSY

W Neue Chancen fir regionales Wirtschafte

Die regionale Wirtschaftsstruktur isberwiegend durclkleinere Betriebe gekennzeichnet, die bei
der Gestaltung von Veranderungsprozessen durch gemeinschaftlich wirkende Projekte und
Modellprojekte unterstitzt werden. Die Wirkung der Modellprojekte soll kommuniziert und so ihre
Ubertragbarkeitunterstiitzt werden.

Weiterhin wird die Stimulierung von regionaleévlachstum gefordert, indem die Realisierung von
wirtschaftsstrukturstarkenderProjekten vorgeprift oder durch Koordination begleitet wibdamit
werden die Chance der Region mit ihrer Lage in der Metropolregion Hamburg und die strategische
Westklstenkooperation (Energiekiste) genutzt.

Zukunftsthema: Regionale Wertschdpfung KernthemenStartbdzZRISGY HAanndnnn

CI NRSNXYIFOYIFIKYSYY 2AN) dzy i SNRGNGT Sy X

1. nicht investive Projekte zur Stimulierung von regionalem Wachstu(@.B. Konzepte,
MachbarkeitsstudienspezielleStandortkonzepte uneprofilierungsprojekte Beratungen, Aufbau
von Managements und Netzwerken)

2. modellhafte oder kooperative Projekteum insbesondere kleimme Unternehmenund Kommunen
in folgenden Bereichen zu unterstutzen

a. regionale oder nachhaltige Wertschopfung und Kaufkraftbindung
b. Fachkraftegewinnung undbindung,neue Formenvon Wohnen und Arbeiten
c. Digitalisierungund nachhaltige Geschéftsprozesse

Modellhaft sollen Projekte in der Redellregionsweit sein. Kooperative Projekte zielen darauf ab,
eine Wirkung flr mehrere Betriebe und / oder Kommunen zu erzielen.

Ziele Indikatoren

o0konomische Wirkungsziel
ohne ELErgebnisindikatoren + integrative Ziele
neu geschaffene Arbeitsplatz
neu durch Projekte ausgeldster Umse
pro Jahr (gemaRntragstellerprognose
Anzahl Projekte niwirkung im Zielbereict
al 12y2YA&a0KS

Wir I6sen nachhaltiges Wachstum und neue
Arbeitsplatze im landlichen Raum aus.

kernthemenspezifische Ziele

Wir stimulieren regionales Wachstum durch nicht
investive Projekte.

Wir starken regionale Unternehmen durch die
gemeinschaftlich&estaltungvon Anzahl Projekte
Veranderungsprozessen und Modellprojekte

Ableitung aus der SWOT/ Konsistenz mit anderen Programmen

1. Standortchancen durctiie Lage in der Metropolregion und relativ glinstige Grundstlckpreise

2. 5dzNOK RAS a9ySNAASINadiSa o0SaiSKGi ! yairSRt dzy3all
erneuerbare Energieand Energiespeicherung. Die hat hier eine enormes Arbeitskraftepotenzial.

3. Regionalmarketinginitiativer | A SNSJzE % Y| 3t AOKda dzyR 2 ANJIaOKIF Fdaa
gute Grundlagen, die gewerblichen Starldar Regiorzu entwickeln

4. Die Keinteilige Wirtschaftsstruktur steht vor groRen Herausforderungen duliehAnpassungs
bedarfe in den BereichenKlimaschutz, nachhaltige Produktion, Fachkraftemangel und
Digitalisierung Die SWOT empfiehlt hier, mit kooperativen Mal3nahmen zu reagierengiem
kleineren Wirtschaftsbetriebe bei dédmpassung zu unterstiitzen.

Anzahl Projekte
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5. Onlinehandel und Cororldrise filhren zu Marktanteilsverlustém stationaren Handel

In Schleswigrolstein gibt es einzelbetriebliche Forderungen = 3

den Bereickn Mitarbeiter:innerfortbildung, Digitalisierung von =5 Sm
Geschaftsprozesse  und teilweise auch far 3 gz
Standortinvestitionen. e § %\E

Die regionale Kooperation Westkiiste fokussiert a %Z; % QE
MalRnahmen, die kreisubergreifend an der Westkuste wirke . rtschaﬂ“fh% B2fidbe unterstitzen

Teilhabe und Inklusion im Beruf

vernetzung

Hierfur steht ein GRWRegionalbudget zur Verfligung. =

Die AktivRegion schlie3t mit ihrem Forderangebot hier e
Licke: Sie konzentriert sich auf Projekte, die mehrere in
Regel kleinere Betriebe bei Anpassungsprozessen unterstut.

Weiterhin kdnnen Machbarkeitsstudien und Konzepte die

Realisierung von gezielten Investitionen in der Vorinvestitionsphase prienAktivRegion hat mit
dieser Fordermal3inahme in der auslaufenden Fdérderphase schon gute Erfahrungen ges&uamelt.
konnten hier zwei Hotelansiedlungen, ein Griundszentrum und eine interkommunale
GewerbeentwicklunglsGrundlage fur Investitionen geschaffen werden.

Netzwerk und Kooperation

1. DieAG Regionalentwicklunder AktivRegion begleitet das Kerntherkier werden Projekte und
Prozesse der Regionalentwicklung innerhalb des Kreises Steinburg und an der Westkiiste
abgestimmt.

2. Es erfolgt eine enge Abstimmung mit d&frtschaftsstrategie des Kreises Steinbuugd der bei
der egw:wirtschaftsforderunglafiir angesiedelten Projektstelle.

3. Der Férderansatz erganzt die Regionale Kooperation Westliistdie Profilierung der Region als
Energiekuste.

Das Kernthema unterstiitzt di€ernstrategiex | A SNSJdZS & (i Y| 3 f derOMftiau RedeNIO K
wirtschaftlicher Kooperationen und durch neue Wertschopfungsansatze.

Kernthemaz:y | OK K I2{f A A Y SNI Slo Sy dzy
Y‘\f(i)) Neue Wertschopfung durch regionale Produkte und Erlebr

Das zeitgleich zur IES erstellte Tourisemisicklung&onzept der LTO Holstein Tourismus sieht eine

al N SySyd¢A O] middérBProfilthemerflaiug Wasser und Kulinarikregionale Kultur

vor. Die drei im LTO Gebiet befindlichen AktivRegionen nehmen diesen strategischen Ansatz auf und
bieten eine unter den AktivRegionen abgestimmte Forderkulisse an, um die Wertschépfungschancen
ein auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Tourismusentwicklung gemeinsam zu nutzen. Das
Forderangebot der AktivRegion ist im Kernthema integriert ausgerichtet, in dem es private
MafRnahmen, offentliche Infrastruktur und die Angebotsentwicklung vereint.

Zukunftsthema: Regionale Wertschopfung KernthemenStartbdzR3ISGY wnandnnn
CI NRSNXYIFOYIFKYSYY 2AN) dzy i SNRGNGT Sy X

1. Projekte zurSchaffung oder Weiterentwicklung offentlicher touristischer Infrastruktur und
Erlebnissein den Bereichen Natur, Wasser, Kulinarik und regionale KulizuB. Radtérns am
Wasser, Naturerlebnisstationen)

2. Projekte zugemeinsamen Marken Angebotsentwicklung odervermarktungin den Bereichen
Natur, Wasser, Kulinarik und regionale Kult(z.B. Zertifizierungon nachhaltigen Betrieben)
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3. Unternehmerische Projekte fur nachhaltige Erlebnisse in dBareichen Natuy Wasser und
Kulinarik/ regionale Kulturund besondere oder ortsangepasste Ubernachtungen (beispielsweise
Hofladen, touristische Ausrichtung Landgastronomie, Urlaub auf dem Bauernhof, Regipmaten
Hierbeierfolgt eine Konzentration alrojekte desanften und nachhaltigen Tourismus

Ziele Indikatoren

OkonomischesNirkungsziel
ohne ELErgebnisindikatoren + integrative Ziele
neu geschaffene Arbeitsplatz
neu durch Projekte ausgeloster Umsatz [
Jahr (gemaf3 Prognost
Anzahl Projekte mit Wirkung im Zielberei
al 12y2YAa0KS

Wir I6sen nachhaltiges Wachstum und neue
Arbeitsplatze im landlichen Raum aus.

kernthemenspezifische Ziele

Wir schaffen 6ffentlicheind unternehmerische
touristische Erlebnisangebote in den Bereichen Natu Anzahl Projekte
Wasser und Kulinariind regionale Kultur.
Von gemeinschaftlichen Angebotsentwicklung und
-vermarktung profitieren zahlreichen Leistungstrager
1. Gemal SWOT geringste Tourismusintensitat in Schig¢swiggein jedochdurch das Einzugsgebiet
Metropolregion Hamburg gutes Marktpotenzial
2. Gutes Naturraumpotenzial und breite Palette regionaler Produkte mit zu geringer Bundelung der
Angebote

Anzahl profitierender Anbiete!

3. Das wasserbezogene Potenzi@r Region wird genutzt Radlerherbergg)n
(Elbe, NOK, Stor, Nebenfliisse) O)%5
4. Die Umsetzung des TourismuskonzeptesLTO Holstein D «

Tourismus wird als Entwicklungschance fur dewwg
landlichen Raum eingestuftDas Konzept bildet die Woeh “—%

Grundlage fur die FoérdermalBnahmen der AktivRegi , Y

Steinburg. Hofladens
Das Land Schleswitplistein hat die touristische Entwicklun. ~ Foodsharingeg
des Binnenlandes als strategisches Ziel in O
Tourismusstrategie  Schleswlitplsteins  verankert. Die g
Positionierung des Binnenlandes mit aktiven Natund ; y p<[ S

Landerlebnissen wird durch das Kerntheeraufgenommen.

Die aktuelle touristische Forderung des Landes konzentriert

sich auf die Erhéhung der gewerblichen Bettenkapazitaten, auf die Radinfrastrukturentwicklung und
auf groRRere InfrastrukturvorhaberDas Forderangebot der AktivRegion ergénzt dierishischen
Forderprogramme in Schleswhitplstein. Die ILEF6rderung im Bereich landliche Entwicklung
fokussiert auf groRere Infrastrukturprojekte in offentlicher Tragerschaft. Die einzelbetriebliche
Forderung im Tourismus ist auf gewerbliche Ubernachtungsbetriebe ausgerichtet. Der
Forderungsfonds der Metropagion unterstitzt fir die Metropolregion wichtige Uberregional
wirksame ProjekteDie Radtourismusférderung déandes fokussiert vor allem auf die Radfernwege.
Die AktivRegionsforderung ist gezialif @ie regionale Tourismusstrategie zugeschnitten.

Netzwerk und Kooperation

1. MalRnahmenabstimmung der AktivRegion Arbeitskreis Tourismusund im Vorstand der LTO
Holstein Tourismus.
2. Abgestimmtes Foérderangebot der AktivRegioStainburg, Holsteiner Auenland und Pinneberger
Marsch und Geesim LTGOGebiet. Hierdurch steht fir die thematische Ausrichtung ein
Forderbudget von ca. 600.@MDe | { G A GNBIA2yaANOGSNENBATSYR 1 dzNJ £S
3. Die thematische Schwerpunktsetzung unterstitzt die touristische Binnenlandstrategie Schleswig
Holsteins.
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5Fa YSNYGKSYl dzyd SNEGNKSdS &R AYSHuRYhSinGeadaitadsisSéa A S

al A S
al Nl SYoAfRdzy 3 al2fatiSAyda dzyR RAS OyGsAO(tdzy3d ySd

Kemthema: Y £ A Y I a OKdzu |l ySul g6SNJ {uSA

9@\6 Gemeinsam schitzen und Neues entwick
Die Herausforderungen der Region umfassen den gesamten Bereich des Klimaanndide:s
Anpassung an den Klimawandeel ! £ & ¢ SAf RSNJ a9y SNAHASINaidiSa 6ANR
Produktionerneuerbarer Energieau erhdhen, Innovationen zu entwickeln und die Menschen dabei
aYAQGT dzy SKYSyad ! f & Y-Nril BishgnNdsHvasaeyschiitZzil intBnSivigreN. ha (G Sy
den néchsten Jahren werden die Personalressourcen in dem Zukunftsthema in der Region ausgebaut
und Investitionen erhéht werden missen, um diendschutzziele zu erreichen. Der
Zusammenarbeit und Abstimmung von Aktsumen in der Region kommt dabei eine besondere
Bedeutung fir die Umsetzungseffizieaber auch fur die Akzeptanz in der Bevolkerung zu.

Die AktivRegion unterstitzt die Netzwerkbildung sowie die Vorbereitung und Begleitung von
Investitionen. Modellhafte Investitionen in der Region sollen Mut machen, neue Techniken und
Herangehensweisen zu erprobenidbisherigeArbeitsgruppeKlimaschutz & Energie kann zu einem
Klimaschutznetzwerk in der Region weiterentwickelt werden.

Zukunftsthema: Klimaschutz & Klimawandelanpassung BdizZRISGY oTpdnnn

Cl NRSNXIOGYFKYSYY 2ANJ dzy i SNEGNGT Sy X

1. nicht investive Projekte in den Bereichen Klimaschutz, Ressourcensparen,
Klimafolgenanpassung, nachhaltige Mobilitdt und Biodiversit§Konzepte, Machbarkeits
studien, Projektmanagement, Sondierungen, Netzwerkstellen, Sensibilisierung, etc.)

2. Modellprojekte in den Bereichen Klimaschutz, Ressourcensparen, Klimafolgenanpassung,
nachhaltige Mobilitat, Biodiversitat, Sensibilisierun@Modellprojekte:mindestens erstmalig in
einer Teilregion (z.B. amtswedyrchgefiihrt)

3. Projekte zur Nutzungerneuerbarer Energiensowie energetische Sanierungsmalinahmen, die
im Zusammenhang mit dem Einsatz erneuerbarer Energien stehen, offentlicher,
gemeinwohlorientierter oder birgerschaftlicher Tragerschaftnsbesondereinnerorts. Ziel ist
es, dass dieerneuerbare Energoduktion insbesondere durch die Kommunen und
gemeinschaftliche Organisationen einen breiten Teil der Bevolkerung erreicht (gemeinsamer
Wirkungseffekt, Akzeptanzbildung, Wissensbildurgphlreiche Nutzeinnen). Im Einzelfall
koénnen dies auch private Investitionen sein.

3.a)Steinburger Sonnengemeinschats werden Photovoltaikanlagen und Solarthermieanlagen
auf Gebauden mit 6ffentlicher Funktidiew. der gemeinschaftlichen Daseinsvorsoigklusive
der Eigenverbrauchsinfrastruktue.B. durch Speicherungefordert. Die Férderung wird auf
ondnnn e LINBegrenzt. &s/ delteny” 8ie aktuellen Foérderrahmenbedingungen der
landlichen Entwicklung fir diesen BereiBls ist auch mdglicden Eigenverbrauch Gber mehrere
Gemeinschaftsgebdude zu optimiereie Maflnahme 3a wird Uber einen gesondarte
Forderaufruf zielgruppenbezogen bekannt gemacht.

Im Rahmen der Mafinahme 3 kann die AktivRegion analog zu 3.a) weitere gezielte Projektaufrufe
zur Erhdéhung der vertraglicl,eEENutzung durchfiihren.

Ziele Indikatoren

OkologischesWirkungsziel
Investitionsvolumen der Projektait
Wir streben einen hohen Antaimwelt- und Wirkung im Zielbereict

klimabezogener Projekte in unserer Strategie an. ookologische Nachhaltigkéit
Anteil am Férdervolumer
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Ziele Indikatoren

eingesparte Menge GO

kernthemenspezifische Ziele

Wir entwickeln nicht investive Projekte und

Modellprojekte zu Klimaschutz,

Klimafolgenanpassung, Ressourcensparen und Anzahl Projekte
Biodiversitat

Anzahl Projekte
erzeugte Menge
erneuerbare Energim kWh/a

Wir unterstitzenProjekte zutProduktion
erneuerbarer Energieim Innenbereich der Orte.

Ableitung aus der SWOT/ Konsistenz mit anderen Programmen

1. Die SWOT zeigt Handlungsbedarf in der gesamten Breite des Zukunftsthemas auf: Klimaschutz,
Ressourcensparen, Klimafolgenanpassung, nachhal*~~
Mobilitdt und Biodiversitat.

2. Aus der Evaluation und der Beteiligung im Strategieproz

¢

geht der, Wgnsch der Avkteljnnnen hervor,Aip dem @ YU

YSNYUKSY!Il | dzOK {12y 1 NBU al 5% o GEMBbunnel /(20 <F6oSy d
ausschlie3lich Konzepte zu forderHier fokussiert die % gi '

AktivRegion mit der Mal3nahme 3 auf den so wichtig O3 9 Bverkehwsioriing

Sektor des vertraglichen Ausbaus d@&rneuerbaren 2 b

Energierzur eigenen Energieversorgung. % @ S Biodivensitit

& Stromsparen

3. Bisher sind Akteui|n_r_1en sektoral (Radkoordinierung, erneuerbare Energlen
Warmegesellschaft, OPNV) oder teilregional (region energetisches Quartierskonzept
Klimaschutzoder Energiemanagement) engagiert. Es wi Fabrradboxen
zukunftig auf eine Vernetzung von Aktivitdten und einic
gemeinsame Erfolgskommunikation ankommen. Dies ist fur eine Akzeptanz der Veréanderungen
wichtig.

4. ' £a ¢SAf RSNJI a9y SNEAS]TNadGSa Khradukt®nd shd-Nutywi® G G A 2 y
eine besondere Bedeutung fir die Standortentwicklung.

Investive Vorhaben kanniel AktivRegion nur bedingt mihiien Ressourcen fordern. Investitionen in
den Bereichen Mobilitat, Alltagsradfahren, Warmedammung, Kistenschutz werden Uber andere
Forderprogramme attraktiv gefoérdert. Die Malinahmen 1 und 2 fokussieren daher auf nicht investive
MafRnahmen und modellhafte VWestitionen. Diese sind dann in der gesamten Breite des
Zukunftsthemas mdglich. Mit der Mal3nahme 3 wird gezielt ein investiver Bereich fiir kommunale und
gemeinnitzige Trager angeboten. Die Nutzengeuerbarer Energieim Ganeinschaftsgebauden soll
Wissen und Akzeptanz in dem Bereich starken. Im hier definierten Bereich gibt es keine spezifischen
Forderprogramme. Die Forderung wurde vorab mit dem Land vorabgestimmt. Mit dem Kernthema
GANR RAS {0GONFGS3IASWRSN a9y SNHASI NadSa dzyi s

Das Forderangebot der aktuellen Kommunalrichtlinie wurde mit der AktivRegionsforderung
abgeglichen, um Uberschneidungen zu vermeiden.

Netzwerk und Kooperation

1. AktivRegion und Kreis Steinburg arbeitan der Arbeitsgruppe Klimaschutzmit regionalen
Akteuren im Kernthema zusammen. Eine Ausweitung der Kooperation zu einem hauptamtlichen
Klimaschutznetzwerk wird gepruft.

2. In der regionalen Kooperation Westkiiste arbeitet eine Arbeitsgruppe Energie an Engrgie
Klimaschutzprojektengnergieklstg.

3. In Kooperation derAktivRegionen Steinburg, Pinneberger Marsch & Gesst Holsteiner
Auenland wurden die ldee zur MalRnahme 3a (Sonnengemeinschaft) entwickelt und die
Fordereckdaten mit dem Land vorabgestimmt. Weiterhin wurde die Idee allen AktivRegionen in
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SchleswigHolstein vorgestellt. Die MalRnahme kann dadurch eine deutlich Uberregionale
Bedeutung erhalten.
5a YSNYGKSYIl dzy G SNAGNKSdaS aR AYS Ivi SING/Kadlh NR daNSCHKA SR AaS AaS
modellhaften Lésungen im Bereich Klimaschutz und Klimawandelanpassung.

Kernthema5:CA 8 OK 9 9ODO NOF AT EBREH
>

Achtung: Das Kernthema wird nach Vorliegen der entsprechenden Foérderrahmenbedingungen
Fy1T dzLdr aaSy aSAyod GRABGKMRSBIANBSEASEYS ol 9
Mit dem Kernthema soll das Profil Glickstadts als maritime Stadt an der Elbe und als Matjeshauptstadt

Deutschlands ausgebaut werden. Zudem sollen die Akteure aus Fischerei, Gastronomie und Tourismus
noch intensiver vernetzt werden.

Das Kernthemavird auRerhalb derAktivRegios-Mittel des ELER tber Mittel des Fidchereifonds
weiterentwickelt werden.

1. Ausbau der touristischen Vermarktung der Fischerei

2. Entwicklung des Hafens in Glickstadt zum Erlebnishafen, in dem Fischereigeschichte gestern und
heute erlebbar wird.

3. Nachhaltige Sicherung der Arbeitsplatze in der Fischerei und Tourismus

Begrindung aus der SWOT

Es ist eine eigene IES und SWOT fiir das Kernthema zu erstellen.

Netzwerk und Kooperation

Durch die Zusammenbeit als Fischwirtschaftsgebidiat sich in Glickstadt eenArbeitsgruppe
Fischereetabliert, de den Wandel des Fischereistandortes gestaltet und die maritime Inwertsetzung
Gluckstadts unterstiitzt.

E.3 Fordereckdaten fur alle Kernthemen

1. Definition der Projekttrager

a. Offentliche, gemeinniitzige und kooperative Trag®ieseProjekttrager erhalten eine erhohte

Basisforderquoteda hier eie erhéhte gemeinschaftliche Wirkung vorausgesetzt wird.

- Offentliche Projekttrage: Kommunen, Kreise, kommunale Zweckverbande, kommunale
Gesellschaften, Kirche, Kérperschaften offentlichen Rechts, Amter und Trager, deren
Eigenmittel im Sinne der EU als 6ffentliche Mittel angesehen bzw. diesen gleichgestellt
werden

- GemeinnitzigeProjekttrager. vom Finanzamt als gemeinnitzig anerkannte Trager (z.B. als
gemeinniitzig anerkannte Vereinggmeinnutzigestiftungen gGmbH)

- Kooperative Projekttragerdie im gemeinschatftlichen Interesse oder gemeinschattlich
wirkende Projekte umsetzen (z.B. Tourismusvereine, Stadtmarketings, IZET, egw
Burgergenossenschaften, Birgerenergiegenossenschaften

b. Sonstige TrageDiese Projekttrager erhalten eine geringere Basisférderquadéjer voneinem
hoheren eigenwirtschaftlichelnteresse ausgegangen wir@.B. Privatpersonerjnzelnekleine
dzy R YAGGE SNB ' yiSNYSKYSY S X0
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2. Durch die Projekte darf keine schadigende Konkurrenz zu bestehenden Angeboten entste

5SNJ ¢ NNISNJ KFd RAS ! dzagAN] dzyISy &aSAyShiet N22S1(Sa
AktivRegiorkanneineunabhéngige Stellungnahme zur Bewertung diésage einfordermnd auch
Stellungnahmen der jeweiligen Standortkommune einholen.

3. Die beantragten Projekte stellen bei Antragstelluniie Projektgesamtfinanzierung und die

Tragfahigkeit eventueller Folgekosten dar
Folgekosten werden dargestellt und Optionen fir ihre Finanzierung aufgezeigt.

4. Die Férdersummen pro Projekt sind begrenzt

a. Es gelta die vom Land vorgegebenen Mindestférdersummen.

b. DieForderhdchstsumme pro Projekt betragt bis zup @ n sofern das Projekt die
Mindestpunktsumme gemalf? Projektauswahlkriteremeichtoder tberschreitet

c. Die Forderhéchstsumme karfiar Qualitatsprojekteauf bis Bn @ nnn € eihgdt t N2 2S1 U
werden, wenn das Projekt in besonderer Weise den Zielen der Strategie entspricht (siehe
ProjektauswabhlkriterienKapitelG).

d 5AS CI NRSNKI OK & (i Zouzhg¥ BagdiN NI 9tek@RyqdS din S noe

Durch die seit Dezember 2021 gesetzten neuenud Bundesvorgaben gibt es fur die AktivRegionen

detailliertere Rahmenbedingungen fur die Forderquoten. Die AktivRegion wendet diese Vorgaben an

und gestaltet innerhalb dieses Rahmens ihre Forderquoten-mmsthlage:

Sofern es der Leitfaden des Landes (Basisdienstleistungen und gewisse Umwali
KlimaschutzmaBhahmen) zulasst, betragt die maximale Fdérderquote von Projekten inklusive
Zuschlagen 806.Andernfalls betragt dienaximale Férderquote von Projekten inklusive Zuschlagen
65 %.Es gilt die definierte Mindestzuschussquote gemaR Landesvorgaben.

Die AktivRegion hat Projektauswahlkriterien erlassen und nimmt eine Bepunktung der Projekte vor.
Hierausergibt sich die Anwendung der Férderzuschlage

Durch die neuen Vorgaben zu den Zuschussquotengrenzen wird die Projektentwicklubenataing
im Einzelfall wesentlich komplexer.

Abbildung36: Férderquoten und Zuschlage

offentliche Trager, Sonstige
gemeinnitzige oder, Trager
kooperative Trage(E3.1a) (E3.1b)
Basisforderquote 60 % 40 %
S Modellhafte Wirk
© ogetihatte Wirkung . . . +10%
= Ein Projekt istindestensaktivregionsweit modellhaft.
(]
>
N besondereintegriert nachhaltige Projektwirkung
g Das Projt_akt vyirkt _besonders in den 3 _Saulen der +10%
0 Nachhaltigkeit (mindestens 6 Punkte in den

entsprechenden PAKS)

. Forderausschlisse unfipezifizierungen
1. Von der Férderung ausgeschlossen sMdfinahmen an Friedhéfen, an Reiterhotamd investive
Malnahmeranklassischeisportstatten, die nach der Sportstattenforderung geférdert werden.

2. In den Kernthemepeschreibungensind bei den Férdermaflinahmen teilweise geringere
Férderquoten oder Férdersummen genannt. Dies ist dann der Fall, wenn die AktivRegion auch
durch eine geringe Fordersumme und/odejuote einen ausreichend gesetzten Férderanreiz
sieht.Eine solche Anderung stellt eine genehmigungspflichtige Strategieanderung dar.
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3. Projekte MaRnahmen Sofern nicht anders bei der jeweiligen Férdermalinahme definiert wurde,
- umfasstder. S 3 NRA T F dieStcheRirg) \Neuertwicklung oder die Weiterentwicklung.
- uYTl aad RBoekasGdMNidvasiveals auchicht investive Malnahmen.
4. Bewilligungsreife Antrage sollen innerhalb von 6 Monaterach Beschlussfassung vorliegen.
Ansonsten ist ein erneuter Beschlussdmtscheidungsgremiums erforderlich

5. Die Fdrdereckdaten gelten auch fur gebietstibergreifende Kooperationsprojekiern die
1 0ABwS3IAERWSREAM you[ RISNI t N22S{1GS Aado

aal OK Sa SAy¥I OKa

Es wird darauf hingewiesen, dass es-Edd bundesseitigweitere zahlreichen Forderkriterien und
-ausschlisse gibt, die sich insbesondere aus dem Bejihilbegabe und offentlichen Haushaltsrecht
ergeben, die in diesem Rahmen nicht erlautert werden kdnnen. Lediglich die durch die AktivRegion
regelbaren Fordereckdaten werden aufgefuhrt.

Die AktivRegion hat sich trotz der ihr zugesprochenen Mdéglichkeit, kernthepezifische
Forderquoten und-bedingungen festlegen zu dirfen, darauf verstandigt, &d@sderschemaso
tbersichtlich und einfachvie moglich zu halten, um es auch an unerfahrene Trager verstéandlich
kommunizieren zu kdnnen.

Uber die Region hinausdenkegemeinsam wirken und Kooperationen vereinfachen

Die AktivRegio hat diese Fordereckdaten mit deangrenzenden AktRegionen im Wirkungsbereich
desLInL, Aulenstelle Sidwest, Regionaldezernat Itzeddogestimmt, so dass in diesen AktivRegionen

ein ahnliches Forderraster vorliegt. Dies vereinfacht die Arbeit des Landesamtes und die Ausgestaltung
von Kooperationsprojekten. Von besonderer Bedeutung sindlgiestimmten Férdermal3nahmen im
touristischen Kernthemder AktivRegioan Holsteiner Auenland, Steinburg und Pinneberger Marsch

& Geest Sie ermoglichen die gezielte Unterstitzung der Umsetzung einer Tourismusstiiateigie
Gesamtregion, die zudem noch besonders auf Nachhaltigkeit ausgerichtet ist.

Trager

Gemeinniitzige Tragedffentliche Trageund Tréager von kooperativen Mal3nahmererden beider
Basisforderquoteeinheitlich behandelt. Hierdurclwird das birgerschaftliche Engagement der
gemeinnitzigen Tragenonoriert. Die AktivRegion hat zahlreiche Férdermafl3inahmen definiert, bei
denen es um gemeinschaftliche Ansatze bzw. eine Wirkung fur zahlreiche #kiearoder die
Gesamtregion gehtHierfir kommen beispielsweise Tourismusvereine, Wirtschaftsférderungen oder
auch die Stadtmarketingeinrichtungen als Trager in Fra§e werden aufgrund des
gemeinschaftlichen Projektansatzes mit den gemeinnitzigen und 6ffentlichen Tréagern bezuglich der
Basisforderqote gleichgestellt.

Basisforderquoten und-6rderquotenzuschlage

Die Basisforderquoten wurden fir alle Projektartgiikonzept, Investition, Koordinierung
Management)vereinheitlicht, um hier ein moglichst einfaches Kriterienraster anzuwenden. Dies ist
eine klare Vereinfachung, die bei den komplexer werdem Rahmenbedingungen wichtig ist. Die
Basisforderquote fur offentliche, gemeinniitzige und kooperative Trager ist héher, da diese im
gemeinschaftlichen Interesse liegende Projekte umsetzen. Bei den sonstigen Tragern wird von einem
starkeren einzelunternehmescthen Inteesse ausgegangen. Hier sollte ein geringerer Forderanreiz
ausreichen.

Die Hohe der Basisforderquote ist geringer als bei Projekten der@#Kernentwicklung undbei
vielen Forderprogrammen des Klimaschutzes. Erst durch die Zuschlage (Qualitdtshonorierung) werden
hier die Quoten andemeProgramme erreicht

Zuschlage zur Basisforderquote sind mdglich fur Projettie, besondere Wirkungm LEADER
Mehrwert oder in der integrierten nachhaltigen Wirkung halfegl. KapitelG).

Foérdersummenbegrenzung
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Mit den beiden FérdesummerstufenobisT p ® n jund a & d5a & n xwird gewahrleistet, das
Projekte mit einem hohen Zielerreichungsbeit(@ualitéatsprojektehéhere Férdersummen erhalten
kénnen. FUr Projekte mit einem geringeren Zielerreichungsbei{gggingere Punktzahljst die
Foérdersumme auf bis zu p ® nbegrenz Mit zweiF6rdersummengrenzen hat die AktivRegion in der
Vergangenheit gute Erfahrungen gemacht. Die AktivRegion hat allerdings die seit 2006 bestehenden
Fordermittelgrenzen angehoben, um hier die Preissteigerungen auszugleichen.

Bei den sonstigen Tragern wird die Férdersunpma @ n praiProgekt begrenzt. Dies geschieht, um
mehrereneinzelunternehmerischen Projekieine Antragstellungn den Kernthemeru erméglichen
Auch hier greift wieder die Argumentation des hohen einzelunternehmerischen Interéssdsager
(siehe Basisforderquoten).

E.4 Zieleund Budgetverteilung

Ziele und Indikatoren

Die AktivRegion berticksichtig in ihren Zielen diedfld Bundesindikatoren, den LEADRDA&Rsatz und

fuhrt erstmals Ziele fir die besondere 6kologische, soziale und wirtschaftliche Wirkung ein. Diese
werden durch Kernthemenziele erganzt, die sich auf di&kiXiy in den definierten Férdermalinahmen
konzentrieren.Die Zielerreichung wird in den Jahresberichten dokumentiert. Eine Zielanpassung ist
Uber eine Strategieanderung maoglich und zu begrinden. Die erstmalige Anpassugrgtdmi der
Halbzeitbewertung mglich sein.

Abbildung37: Ziele und Indikatoren der Gesamtstrategie

Ziele Indikatoren 2027
A. EUErgebnisindikatoren
1. Umwelt-/klimabezogene Investi Anzahl der Projekte mit 6 15
tionen in landlichen Gebieten (R. 27) Umwelt & Klimachutzwirkung
éﬂﬁggjﬁ%ﬁ;giﬁ(ﬁh;% gunan Geschaffene Arbeitsplatze 2 8
3. Anteil der landlichen Bevdlkerung, d Einwohnetinnerzahl in
von der LEADERrategie abgedeckt ist AktivReQ 108.029

gion
(R. 38)
4. Entwicklung der landlichen Wirtscha  Anzahl deunterstiitzten > 5
(R. 39) Unternehmen
5. Anteil der landlichen Bevélkerung, d Prozentsatz der
von Dienstleistungen und Infrastruktur Einwohnerinnen, die von 20% 20%

profitiert, die im Rahmen von LEADER verbesserten Dienstleistunger
gefordert wurde (R. 41) und Infrastrukturen profitieren

B. Wir nutzen und unterstiitzen die Starken des LEAP®ERatzes

6. Wir steigern die Strategiewirkung

durch Einwerbung weiterer

Fordermittel.

7. Wir unterstitzen aktivregions .

. . . . . Fordervolumen 3

Ubergreifende Kooperationsprojekte in . . mindestensv 1 1 @ n
. Kooperationsprojekte

Rahmen unserer Strategie.

8. Wir fordern integrativ oder

Fordermitteleinwerbung

Geschéftsstelle H aA2z2 n aAli

regionsweit wirkende Projekte und Anzahl Projekte integrativer
. o ; . . . 10 20
verstarken so eine integrierte oder regionsweiter Wirkung
Strategiewirkung.
9. Wir motivieren zu modellhaften Anzahl modellhafter 5 11

Projekten.
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bewerteter Projekte
(mindestens teilregional
modellhaft)

C.Wir férdern die integriert nachhaltige Wirkung von Projekten

Investitionsvolumen der

Lo ChslsglEen WHure t N22S1d4S YAG Hnn®n 7nnodn.

Wir streben einen hohen Anteil

) ) Wirkung"*
_umwelt— und kllma_bezogener Projekte Anteil am Eérdervolumen 8 % 24 %
In unserer Strategie an. Eingesparte Menge GO Nur Dokumentation
Ziele Indikatoren 2024 2027
11.Okonomische Wirkung Neuer prognostizierter Hnndn Y
Wir 16sen nachhaltiges Wachstum und Umsatz der Projekte P
neue Arbeitsplatze im landlichen Raun Anzahl Projekte mit > 8
aus. al 12y2YAaOKS
12.Soziale Wirkung
Wir streben an, dass maglichst viele = A

1 l .
Einwohner:innen von den MaRnahmer UL 66 S S 4 15

2 I
profitieren und sozialewWirkungenin A NJ dzy 3 a

Projekten berticksichtig werden.
D. Kernthemenspezifische Ziele
nachhaltig gut lebenk Neue Impulse fiir Ortskerne, Grundversorgung & Gemeinschaft
Anzahl neuer fesicherter
und weiterentwickelter 10 20
Funktionen, Angebote
In Ortskernen ausgeloste
Investitionen

13. Wir starken Ortskerne und sichern
die Grundversorgung.

pnan®dnrs 1Mio.

14. Wir gestalten die Veranderung in
Ehrenamt, Gemeinschaft

nachhaltig gut wirtschaften'c Neue Chancen fiur regionales Wirtschaften
15. Wir stimulieren regionales Wachstu

Anzahl Projekte 2 4

durch nicht investive Projekte. Anzahl Projekte 2 °
16. Wir starken regionale Unternehmer
durch die gemeinschatftliche Gestaltunc Anzahl Projekte 1 3

von Veranderungsprozessen und
Modellprojekte.

nachhaltig Holstein erleben & geniel3eq!Neue Wertschopfung durch regionale Produkte &
Erlebnisse

17. Wir schaffen offentliche und

unternehmerische touristische

Erlebnisangebote in den Bereichen Anzahl Projekte 3 6
Natur, Wasser und Kulinarik / regionale
Kultur.

18. Von gemeinsamen Angebetsier

Anzahl profitierender

Vermgrktungsprolekten profitieren Anbieter 10 40
zahlreiche Anbieter.
Klimaschutznetzwerk Steinburg Gemeinsam schiitzen und entwickeln!
19. Wir entwickeln nicht investive
Pr_OJekte oder modellhafte Projekte zu Anzahl Projekte 3 6
Klimaschutz, Klimafolgenanpassung,
Ressourcensparen und Biodiversitat.
Anzahl Projekte 4 8
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20. Wir unterstutzen Projekte zur Erzeugte Menge
Produktion erneuerbarer Energien im erneuerbare Energipro 30.000 70.000
Innenbereich der Orte. Jahr in kWh

*= |ndikator wird angesprochen, wenn das jeweilige Projektauswahlkriterium miteatadsl Punkt
bewertet wird

Die Antragsteller haben in ihren Antragen jeweils eine projektbezogslerreichung anzugebem

den Projektabschlussberichten dokumentieren die Trager die ZielerreichomBrojektabschluss. Die
Indikatoren sind so gewdhlt, dass sie in den Antragen darstellbar Sie@rgeben sich aus der
Projektentwicklung, aus derProjektkostenschatzungen oder aus Dokumenten, die bei der
Projektbeantragung beizufligen oder Ergebnis des ProjektessBitl(nsétze aus den beizulegenden
Wirtschatftlichkeitsberechnungen).

Das Monitoringder Zielerreichungerfolgt Gber die Jahresberichterstattung. Zielanpassungen kénnen
im Rahmen der Halbzeitevaluatidi2024) oder weiterer danach folgender Strategieanderungen
erfolgen.Es gelten hierfir die Landesvorgaben fir Strategiednderungen.

In derZieltabellesinddie Teilziele fli2024 und 20 gewahltworden.

Verteilung desRegionsbudgets
Abbildung38: Regionshudgetverteilunguf GeschaftsstelleZukunfts und Kernthemen

ELERBeteiligung Anteil  in EUR
a. Betreibender Geschaftsstelle 23% 575.000
b. Budgetverteilung auf die Zukunftsthemen 77% 1.925.000
2.1 Kernthemenpufferbudget 20%  500.000

2.2 Zukunftsthema Daseinsvorsorge & Lebensqualitat
Kernthema: nachhaltig guleben!:650bn n n €

2.3 Zukunftsthema Regionale Wertschopfung, davon:
YSNYGKSYFY yIFOKKFf (A3 (Bdkétiv)g A NI & OKF F 16%  400.000
Kernthema: nachhaltig Holstein erleben & genief3e200.000e (indikativ)
2.4 Zukunftsthema Klimaschutz & Klimawandelanpassung
Kernthema: Klimaschutznetzwerk Steinburg:t p ®nnn € T el
Summe 2.500.000

Budget Kooperationsprojektéindikativ) 4% 100.000

26%  650.000

Mit dem definierten Kernthemenpufferbudget kénnen die Teilbudgets bei Bedarf erhdht werden.

Fur Projekte vorfragern ohne eigene offentliche Kofinanzierungd furregionsweite Projekte

GANR SAYy 2NKNIAOKSA Y2FAYIlI Yyl ASNYzy3IaodzRISG @2y
Projektarten umfangreich unterstiitzt werden. Die Strategiezielerreichung ist damit unabhé&ngig von
der Tragerschaft.

Fur Kooperationsprojekte mit anderen AktivRegionen wird ein Budmgew n n & ales £LBadgets
kalkuliert. Da diese Kooperationsprojekte in einem der Kernthemen stattfinden, wird das Budget
diesen Kernthemen entnommen.

Fur eventuell neu von der AktivRegion aufzunehmende Mittel entscheidet das IES
Entscheidungsgremium Uber die Mittelverteilung auf die Kernthemen bzw. tber die Auffullung des
Kernthemenpufferbudgets.

5A8 CAYlIYyT ASNHzy 3AYAGGSE RE&DINONEBK REKE (6gr ddk @
S

EMFRMittel fiir die gesamte Forderperiode2 6 A S OF @ pnu®pnn € FNNJ RA
SchleswigHolsteindzy R 0 A & kudz BetrielsbdesiRegionalmanagements. Alle Projekte sowie
das Management mussen von der Stadt Glickstadt mit 30 % kofinanziert werden.
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Begrindungder Zielh6he, deiKernthemenbildung undder Budgetverteilung
Zielhdhe, die Kernthemenbildung und die Budgeteiung werderim Zusammenhang erértert und
begrindet.

Abbildung39: Ranking der Kernthemen in Onlinebefragung
I e Dcstandieil - der - Praxistestphase - der

AktivRegion war auch eine Online

4,17 Nachhaltig gut leben! . . . . .

Ee befragung, in der die Teilnehmamendie
3,98 Holsteiner Erlebnisse & Produkte Bedeutung der Kernthemen und die
3,96 Nachhaltig gut wirtschaften! Bedeutung  von  FdrdermaRnahmen
3,85 Klimaschutznetzwerk Steinburg bewerten konntenBei einer Skala von®

wurden alle vorgeschlagenen Kernthemen
mit einer hohen Bedeutung gewertet (zwischen 3,85 und 4,0®.hochste Bewertung erhielt das
Y S NY  Keshhaltig gut leben!

Abbildung40; Ranking der Férdermafinahmen in Onlinebefragung

4,43 MaRnahmen zur Verbesserung der Grundversorgung inklusive neuer Mobilitéts- und Wohnformen Nachhaltiggut leben!
4,42 MaRnahmen zur Stirkung der Ortskerne und zur Vermeidung von Leersténd Nachhaltiggutleben!
425 Starkung von Kleinunternehmen und landwirtschaftlichen Betrieben durch gemeinsame MaRnahmen in den Bereichen Nachhaltigkeit,

' Fachkriftegewi g oder -bindung, regionale Kaufkraftbindung und Digitalisierung
4,20 MaRnahmen zur flichen- und r enden E

P B

Ctaink <

St 8! gemeinschaft: Nutzung erneuerbarer Energien im baulichen Innenbereich der Orte in 6ffentlicher,
gemeinwohlorientierter und biirgerschaftlicher Tragerschaft.

4,17

4,13 Neue private Angebote im Bereich regionaler Produkte

4,05 MaRnahmen zur Vernetzung und Teilhabe der Bevolkerung am Klimaschutz und der Klimafolgenanpassung

3,99 Konzepte und Modellvorhaben zu Klimaschutz, Klimafolgenanpassung und nachhaltiger Mobilitat

3,97  Gestaltungder Verdnderungen in Ehrenamt, biirgerschaftlichem Engagement und Teilhabe Nachhaltiggut leben!

3,92 Neue private Erlebnisse in den Bereichen Natur-, Land- und Kulturtourismus

3,90  Ausbauder 6ffentlichen Naherholungsinfrastruktur und Biindelung von touristischen Angeboten

3,86 Unterstiitzung des Zusammenspiels von Ganztagsschulangeboten mit Vereins- und weiteren auBerschulischen Angeboten Nachhaltiggut leben!

3,67 Konzepte und Machbarkeitsstudien zur Priifung und Entwicklung neuer, die Wirtschaftsstruktur starkender Projekte

2,82 Carsharing-Angebote mit E-Autos

Auf FérdermaRnahmenebene erhielten zwei MaRnahmen des KernthemhaO K K £ G A 3 3Idzi € S
héchste Bewertung.

Bei den festgelegten Zielhohe (Indikatoren) wird auf Erfahrungswerte aus der ablaufenden
Foérderlaufzeit zuriickgegriffen. A SNJ 0 SGNHzZA RAS RdzZNOKaAaOKyAGdGf AOKS
Aufgrund der Anhebung der Férdersummengrenzen wird davon ausgegangen, dass ein Projekt
zukinftigR dZNOK & OKYy A GGt AOK SAyS CI NRSNRBdAzYYS @2y pndnnn

Aus diesen Grundlageind aus der Diskussion in den Fachgruppen und im Strategieteam wurden
Erkenntnisse fur die Kernthemenbudgahd Zielhhegewonnen.

Die gesetzten Ziele kénnen unter Einsatz des Pufferbudgets erreicht werden. Das Pufferbudget gibt
hierbei eine gute Flexibilitat. Angestrebt wird, dass die Zielhdhen in der Regel zu mindesns 80
erreicht werden.

Zukunftsthema Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Kernthema: nachhaltig gut leben! Das Kernthema fokussiert auf die drei Themenbereiche
Ortskernstarkung, Grundversorgung und Gemeinschaft/Ehrenamt. In der Praxis wéaren diese Themen
nur schwer in unterschiedliche Kernthemémnnbar, da MalRnahmen zur Grundversorgung oder
Ehrenamtsstarkung gerade auch in Ortskernen stattfinden kdnnen oder ehrenamtliche Angebote im
landlichen Raum auch die Grundversorgung ergénzen. Aufgrund der grofen Anzahl an
Ortsentwicklungskonzepten, mit MaRnahmemschlage in allen drei Themenbereichémder Region

wird der Bedarf in diesem Zukunftsthema als hoch eingeschétzt. Das Angebot erganzt die GAK
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Ortskernentwicklung und IEEeitprojektforderung durch die Férdersummengrenzen und durch die
Forderung nicht investiver MalBhahme®o entsteht ein integriertes Férderangebot in dem Bereich.

Dieses Kernthenmidukunftsthemaerhalt mit folgender Begriindung das héch&eadget In diesem
Kernthema werden die meisten investiven MaRnahmen erwartet. In der Onlinebeteilguirte das
Kernthema als am wichtigsten gerankt. AufdgymalRnahmenebene sind zwei investive MalRhahmen
des Kernthemas auf den vorderen Bewertungsplatzen.

Im Kernthemaoy | OKKIF £ G§A3 3JAdzi t S6SYyH&a& 6ANR @2y OF ® wmn
TAnndnnn € | dzAaA3IS3IIy3aASy o

Zukunftsthema Regionale Wertschopfung
Die Unterteilung in zwei Kernthemen erfolgt, da zwei unterschiedliche Inhalte und Zielgruppen mit den
Kernthemen angesprochen werden

Kernthema: nachhaltig gut wirtschaften! Das Thema fokussiert darauf, insbesondere kleine
Unternehmen in Anpassungsprozessen zu unterstiitzen und die Machbadkeitnvestitionen
vorzuprifen.Ziel sind hieKooperatioren von kleinen Betrieben, Stadtmaetingorganisationen und
wirtschaftsférdernde Einrichtungen.

Kernthema: nachhaltig Holsteirerleben & genieRen: Das touristische Thema zielt auf touristische
Leistungstrager und die Entwicklung touristischer Infrastrukturen und ist Uberregional ifR&M®

vorabgestimmtim LTOw | dzY Sy GadSKd &2 SAy CI NRSNbdzRISG @2y

Tourismusentwicklungskonzeptes unterstiitzt.

Beide Kernthemen werden gleichrangig mit Mittehusgestattet. Die ergibt sich aus den
Nachfrageerfahrungen der vergangenen Férderlaufaggenannten Budgetsummesind aus Sicht
der AktivRegion Mindesthomedie ein Kernthema bengtigt, um Wirkung zu erzielen.

In den beiden Kernthemen wird von ca. 10 Projekten mit einem Férdervolumen von insgesamt 500.000
€ AY %dzldzy FGAGKSYl | dza3S3lFy3aSyo

Zukunftsthema: Klimaschutz & Klimawandelanpassung
Kernthema: KlimaschutznetzwerlSteinburg Die Budgetausstattundplgt der Landesvorgabe, im

t

N

aYfAYl 80KdziT 6 SNBAOKAG No%B Nr MittelSeinZusetkidn. (UM Rigr 8ineXlarg RS & § ¢

Erreichbarkeit dieseVorgabe zu erzielen, wurde das Zukunftsthemenbudget nicht aé6,1¥ondern
auf 20% festgelegtEs ist Regionsziel, hier eine hohe Gesamtwirkung zu erzielen. Diese findet sich in
der Budgetfassung wieder.

Der Budgetbedarf wird in dem Zukunftsthema von der AktivRegion eindeutig gesehen. Fraglich ist nur,
ob gesetzliche Entwicklungen und Verédnderungen in der Foérderlandschaft auf Bumulds
Landesebene in diesem Bereich, die zu erwarten sind, die Mittelreagghfyei der AktivRegion negativ
beeinflussen werdenlm Zukunftsthema wird von ca. 15 Projekten mit einem Férdervolumen von

pnndnnn € Fdza3a3S3AFy3aSyd | ASNI 6ANR FdzFINHzyR RSNJ al

Mallnahme begrenzt ist, von einer rgggeren Fordersumme pro Mal3Bhahme ausgegandeine
Unterteilung in weitere Kernthemen ist vor dem Hintergrund der dann zu kleinen Teilbudgets nicht
sinnvoll.
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E.5 Integrierter Ansatz, Innovation,. EADE®RIehrwert, Kooperation und Vernetzung
und Konsistenz zu anderen Programmen

Die $rategie enthdlt folgende integerte, kooperative, vernetzende oder innovative Elemente, die

die besonderen Starken des LEADEFrwertesverdeutlichen:

- 51 & { 4N¥ GS3ANStdESAal ovA 3R AcOKAGS NOAAYaYIT RSy wS3IA2y Il f Y
verstarkt ihn und Uberfuhrt ihn in die Entwicklung des landlichen Raumes. So unterstitzt die
AktivRegionsstrategie die regionale Identitatsbildung.

- Strategische Gesamtklammer sind die integrieachhaltigkeitswirkungvon Projekt& und
DS&l YdaidNI GSINS3zSday R dgRmsk BodagaanoglicHylodellhafte Elemente/
Innovationen werden besonders bewertet, zahlreiche Fordermalnahmen fokussieren auf
modellhafte Mal3nahmen. Nachhaltigkeitskriterien werden innerhalb der Ziele, der
Projektauswabhlkriterien und FérdermalRnahmen der Kernthemen beriicksichtigt.

- Die Kernthemen selbst sind fokussiert und in sich integriert gestdliet Kernthemen wirken
zusammen, was durdhtegrativeZiele und Projektauswabhlkriterien verdeutlicht wird.

- Die Kernthemen richten sich an offentliche und private Akieanen Die Mittel fur die
Kofinanzierung von Projekten von gemeinnitzigen Tragern und sonstigen Tragern und fir
regionale Projekte werderseitens des Kreises bereitgestellt. Damit werden solche Projekte
weiterhin ermdglicht.

- Zu Kooperationen wird durch Fordermaflinahmendefinitionen, Projektauswahlkriterien und Ziele
motiviert. Trager kooperativ wirkender Malinahmen werden bei der Basisforderquote offentlichen
und gemeinnutzigen Tréagern gleichgestellt.

- Die AktivRegionSrategie erganzt die Kreisentwicklung und Wirtschaftsférderung an der
Westkiiste.Die Strategiaunterstitzt ibergeordneteRegionsziele und wirkt dabei ergéanzend zu
weiteren Strategien: REK Westkuiste Energiekiste, Wirtschaftsstrategie Kreis Steinburg,
Kreisregionalmarketing, Tourismusstrategie fir das Binnenland Schieslggin regionale
Tourismusstrategie

- Die AktivRegiorfordert ergdnzend zu den weiten Forderstrategien der landlichen Entwicklung
in SchleswigHolstein: ILE eitprojekte, Ortskernentwicklung, landlicher Wegebau, landlicher
Tourismus. Uberschneidungen mit EFRESF und weiteren EL-ERRnahmen werden
weitgehend vermieden

- DastouristischeKernthemawird kooperativ tiber dreAktivRegionerim LTGRaum weitgehend
einheitlich angeboten. Es untersttitzt damit die regionale Tourismusstrategie.

- Furaktivregionsibergreifende Kooperationsprojekte ist ein Budgetyesehen

FaktencheckZiele und Strategie

5AS DSal YGadNI §S3IAS ol ASNI A&l b SdzSa-Mehbddrt und
Nachhaltigkeitskriterien.

V Die Kernthemen wirken zusammen, was durtlegrativeZieleund Projektauswahlkriteriemerdeutlicht
wird. Sie leitersich aus der SWOT ab.

V Die Kernthemen lassen sich mit einem kurzen Leitbegriff zusammenfassen. Die Beschreiby
Kernthemen umfasst ihre Wirkungsweise und Ziele, eine Begriindung, die FérdermafRhahm
Netzwerk und Kooperationsmdaglichkeiten sowggf. Angaben zu weiteren Férdermdglichkeiten.

V  Die Kernthemen lassen sich den Zukunftshemen und denAEME&ordnen.

V  Kooperationsmdglichkeiten werden in allen Kernthemen mitgedachtinagesamimit einem eigenen
Budgetrahmen ausgestattet.

V Die Budgetverteilung lasst die Schwerpunkte der Strategie erkennen.

V Die Kernthemen sind mit den tbrigen Programmen der EU konsistent. Ergdnzende Férdermégliq
durch andere Strukturfonds werdeggf.dargestellt.

V Je Ziel wird ein Zielniveau in zwei Stufen (2024 und 2027) dargestellt.
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Fl{lOAZ2yaLixily

Aufgrund der sogenannten n+#Regelung kommt einer schnekar Startfahigkeit der LAG
(Projektbeschliisse, bewilligte Projekte, umgesetzte Projekte, Projektabrechnung) eine noch héhere
Bedeutung als bisher zu.

Schnelle StartfahigkeitMogliche Hemmnisse und Maflinahmen
MoglichesHemmnisl: keineBeschlussfahige LAG Anfang 2023
Die AktivRegion muss im ersten Quartal 2023 erste Projektbeschlisse fassen, damit dann zeitnah eine
Bewilligungsprufung erfolgekann. Dafiir muss das Regionalmanagement eingesetzt werden. Das
Auswahlgremium muss entscheidungsfahig sein und Antragd Beschlussdokumente miuissen
existieren. Verzogerum konnen bei der LAG und beimnlLL{(Formularbereitstellungentstehen.
MalRnahmen
V Mittel fir Geschéaftsstellenausschreibung stehendit (erledigt)
V Kreis Steinburg unterstitzt bei Ausschreibung (Ablauf vorbereitet)
- Ausschreibung soll im 3ten Quartal 2022 durchgefihrt werden (Kreis Steinburg)
- Einsetzung des Regionalmanagement nach Auswahl der AktivRegion
- Bereitstellung von Antragsformulamelurch das Landesamt November 2022l
Alternative: Die AktivRegion wird die aktuellen Antragsformulare verwenden und auf dieser Basis
eine Auswahl der Projekte betreiben. Nach Vorlage der neuen Forenutaden diese
verwendet.Ein Projektauswahlbogen fiir die Projektbeschlisse liegt bereits vor und ist als Anlage
beigeflgt.

MdglichesHemmnis2: Projekte scheitern an der fehlenden 6ffentlichen Kofinanzierung

Projekte mit Kofinanzierungsbedarf konnten an der fehlenden 6ffentlichen Kofinanzierung scheitern.
MaRnahmen

V Kofinanzierungsmittel fir Projekte wurden angeholferiedigt)

V Kofinanzierungserklarungen der Kommuneerden eingehol{erledigtbis 15.06.2022

Mdgliches Hemmnig: Fordermal3nahmenreffen auf keine Projektnachfrag oder die
Forderkriterien sind in der Praxis nicht anwendbar
Die FordermafRnahmen undlonditionen der AktivRegion kdnnten nicht nachfragegerecht sein.
MaRnahmen
V at NJ E-PhasEs dedlBEntwicklungDie Projektauswahlkriterien wurden im Strategieteam
an Starterprojektanfragen getestet.
V Nachfrage durch Onlinebefragung ermittelitt der Onlinebefragung wurde die Wichtigkeit der
al Gy KYSYy al 03STNF AGdad 358Teiinéhng koyikrete ProjgktidBefi RA S
benennenDer AktivRegion liegen bezogen auf die Férdermal3natiétiojektideenvor.

Mogliches Hemmnigl: Projektideen kdnnen nicht zeitnah zu beschlussd bewilligungsreifen

Antragen weiterentwickelt werden. Dadurch liegen zeitnalm Jahr 202%eine beschlussfahigen und

bewilligungsreifen Antrége vor.

MaRnahmen

V Wie vom Land vorgegebemissen bearbeitbare Forderantrage innerhalb von 6 Monaten nach
Auswahlbeschluss vorliegen.

V Neben einer Liste von Projektideen aus der Onlinebefragung liegen erste Skizzen fir konkrete
Projekte vor

- Die AktivRegion wird Projektideengeber ab Juni 2022 zur neuen Strategie beraten und so die
Projektentwicklung zur neuen Strategie vorantreiben.

Mdgliches Hemmnis: FérdermalRinahmen sind der jeweiligen Zielgruppe nicht ausreichend
bekannt bzw. die Formulierungen der Férdermaflinahm&nd noch nicht zielgruppengerecht
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- Nach ihrer Anerkennungwird die AktivRegion eine geite Offentlichkeitsarbeit zuhien
Fordermalinahmen betreiben.

- Gerade fur Fordermal3Bnahmen, die sich an private oder gemeinnitzige Antragstetidenye
wird die AktivRegion mit NB 2 S| { & (i 8i@ilen, tid e PStiminte MalRnahmeinfach
und klar darstellen Diese kdnnen dann zielgruppenbezogen kommuniziert werden. Die

10AQOwS3IA2Y KIG 0SAALIAStasgSAaS YAl S)\YSY t NRB ¢

AYy@SaidAd FINRSNYa 3dziS O9ONFIFKNHzy3aISy 3ISYIFOKOGD t
MalRnahmen Sonnengemeinschaft Steinburg, private touristische Forderung.

Esergibt sch folgender Aktionsplan:
Abbildung4l: Aktionsplan

Aktion Zustandigkeit i Prioritat Zeitpunkt
Gremienarbeit

Vergabe externg LAGVor_stand, Kreis Auftragserteilung in | ab 08/2022-12/2022
Regionalmanagement Steinburg 2022

o Vereinsbeschliisse jéhrlich, in der Regel
Mitgliederversammlunger Gesamte LAG IESEmpfehlungen I Il-Quartal
Vorstand . . 4-5x im Jahrab
Projektbeschliisse Vorstand, RM Projektbeschliisse I Januar 2023
Arbeitsgruppen/ RM Projektentwicklung I ab Il. Quartal 2023
Fachforum

Weiterbildung & Netzwerkarbeit Regionalmanagement und LAG

in der Regel zweimal

Landesbeiratssitzungen RM, Vorsitzender  Kooperation LAGn Il jahrlich

Regionalmanagertreffen In der Regel dreimal

des Regioneietzwerkes RM Kooperation LAGn Il jahrlich, andesyyelte
Kooperationsboérse

Fachinput div. Themen externer Experte Weiterbildung Il laufend

a2 Sad 1 NadSy( AktivRegionenim Forderfragen, i Ca'z\?v;:ﬁzf;i?r&iahr’

'10AOwS3IA2y ¢  Wechsel, LihL Kooperationen

Itzehoe
Offentlichkeitsarbeit / Sensibilisierung
lll. Quartal 2022dann
RM Sensibilisierung I laufende
Aktualisierung
I. Quartal 2023 nach

LAGHomepageauf neue
Strategie anpassen

Presseauftakt RM Transparenz I Anerkennung

Presseartel psnan R Sensibiliserung 11 'ufend ab |- Quarta

Newsletter RM Transparenz Il laufend
Evaluierung Monitoring

Jahresbericht RM Bewertung i jeweils im Januar

Halbzeitbericht RM Bewertung i [I. Quartal 2025

Monitoring RM Bewertung I laufend

Befragung Projekttrager RM, Trager Bewertung i 2024, 2027

Projektebene

Starterprojekte: Beratung, Starterprojekte Juni 2022; Dezember

Formulare entwickeln RM antragsreif machen I 2022

Ifd. Projektberatung RM Umsetzung der IES I ab I. Quartal 2022

Projektsteckbriefe RM Zielgruppenansprache I ab Il. Quartal 2022
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Eine schnelle Startfahigkeit der LAG ist gegebendetaVerein mit Mitgliederversammlung und
Vorstand bereits seit Jahren arbditeHochste Prioritdt hat die Ausschreibung und Vergabe des
Regionalmanagements an einen exten Dienstleister, um bei Anerkennung mdoglichst eine
arbeitsfahige Geschafitelle zu habenFur die Sitzungen der Vereinsorgane Mitgliederversammiung
und Vorstand sieht der Aktionsplan regelmafiige Termine vor, wobei stets die Mindestvorgaben der
Satzung eingehalten werden. Insbesondere der Vorstand ist in der Umsetzung der IES durch die
Auswahl md den Beschluss geeigneter Projektantréage eine treibende Kraft. ®eéglarden alle
Sitzungen durch das Regionalmanagement der LAG und durch die beratenden \artretedes

LLnL Dies sichert den Informationsfluss und die integrierte Umsetzung der Strategie.vi@iteren
wichtigen Baustein zumsetzung der genannten Ziele und Strategien bittie Offentlichkeitsarbeit

und SensibilisierungZiel ist espotenzielleAntragstelledenund Trager zu motivieren, ihre Idee mit
Unterstitzung der AktivRegion weiterzuentwickeln. Die vielen verschiedemenAktionsplan
vorgesehenen EinzelmaRnahmen unterstreichen die Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit und werden
aufgrund der Fulle mit unterschiedlichen Prioritaten bedacht. In der Anfangsphase der neuen
Forderperiode leisten vor allem der aktualisierte dmetauftritt der LAG sowie
Informationsveranstaltungen fur einzelne Zielgruppen einen bedeutenden Beitrag zur Sensibilisierung.
Begleitet verden diese MalRnahmen von kontinuierlich vom Regionalmanagement herausgegebenen
Pressemitteilungen und Veré6ffentlichungen auf der Wehs Erganzt wird der Bereich der
Offentlichkeitsarbeit durch Pressemitteilungen zu erfolgreich abgeschlossenen Projekten, um den
Menschen in der Region aufzuzeigemp LEADER real wirksam geworden ist. Zu offiziellen
Einweihungsoder Eréffnungsveranstaltungen wird die Lokalpresse durch den Trager und/oder das
Regionalmanagement eingeladen.

Einen wichtigen Teil, der vor allem fiir die interne Prozessebene wichtig ist, diddetaluierung(fir

die ausfihrliche Beschreibung der Einzelmalinahmen vgl. Abschnitt H). Neben der konkreten
Entwicklung und Umsetzung von Projekten spielt @ieiterbildung und Netzwerkarbeit des
Regionalmanagements und der Ubrigen LAG&Even eine wichtige Rolle. Durch die Teilnahme an
Netzwerktreffen wie den Regionalmanagefreffen oder Landesbeiratssitzungenwerden
Erfahrungen ausgetauscht, die eine Einschatzund=aésicklungsund Umsetzungsstandes der LAG
und der IES im Vergleich zu den anderen AktivRegionen des Landes ermdglichen. Gleichzeitig wird so
der Weg fur moégliche Synergien durch die Kooperation wationalen und internationalel AGn
geebnet. Sowohl Management als auch tMA@lieder prifen kontinuierlich das
Weiterbildungsangebot der bundesweiten Vernetzungsstelle und nehmen ggf. aigngén
Veranstaltungen teil.

Die Projektebene umfasst mehrere Einzelmal3nahmen unterschiedRuinanitat, die sich vor allem

aus den Hemmnissel-5 ableiten. Unmittelbar nach der Anerkennung wird die LAG in einer
Auftaktveranstaltungiber die Anerkennungnd Uberdie Presse und bestehende Newsletter (z.B. der
Wirtschaftsforderung) Uber Strategie und Fordermoglichkeiten informieréighrend der
Strategieentwicklung sindereits Ideen flurStarterprojekte gesammeltworden, von denen im
Folgenderauch jeweils einige zur Verdeutlichung der Strategie dargestellt werden. Dies zeigt, dass die
Kernthemen mit Projekten unterlegt werden konnen. Die LAG méchte aber darauf hinweisen, dass mit
der Darstellung dieser Projekte keine Forderanspriiche verbusiteh Ein Projektaufruf, der an alle
Akteurinnenergeht und damit transparente und einheitliche Stdrancerermdglicht, kann erst nach

der Anerkennung erfolgenEin anderes Vorgehen wirde den Ansprichen an ein transparentes
Verfahren nicht entsprechen.

Der vorliegende Aktionsplan setzt sowohl auf Prozakssauch auf Projektebene Rahmenpunkte und
Meilensteine, die jedoch Raum fir Veranderungen und Anpassungen lassen. Diese Flexibilitat ist die
Grundvoraussetzung fur einen erfolgreichen Umgang poienziell auftretenden Schwierigkeiten,
Problemen und Hemmnissen aller Art.

Das wesentliche Umsetzungshemmnis wird in einer verspateten Anerkennung der AktivRegionen
gesehen.
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Folgendeerste Projektansatzsollen die projektbezogene Startfahigkeit der Kernthenaerdeutlichen®
Abbildung42: Projekttabelle erste Projektideen

Projektansatz Kosten Zeitraum Zielbeitrag Erfolgskontrolle

Kernthema: nachhaltig gut leben!
Konzept Fahrradgemeinde Horst
In einem Konzept soll die aktuelle Situation
gesamtortlich gepruft sowie Ideen

und Manahmen zur Verbesserung der Gemeinde o n NN 2023 Neue Funktlone'n Projektskizze liegt vor
. N Horst Anzahl Nutzer: 5.700  Antragderatung06/2022
Bedingungen fir den Fahrradverkehr
erarbeitet werden.Tempo 36Zonen werden
in Fahrradzonen umgewidmet
Mobile érztliche Versorgung Wilstermarsch Privaf BEIEEAE AU .
. ! . . Grundversorgung, Schliisselakteur vorhanden
Pilotprojektmit koordiniertem Angeboton mehrere 90bnnn € 20232025
N : ) modellhafte Antragsberatung 05/2022
telemedizinischen Arztpraxen der Region Arztpraxen
MalRnahme
PavillonGastronomie Auf3enpavillon zur Sicherung, Proiektskizze lieat vor
Gastronomiesicherung und Schiotfeld nndnnn 2023 Weiterentwicklung ) 9
. Antragsberatung 52022
Angebotserweiterung Grundversorgung
Interkommunale 5 2023 Neues STl el Rl S
Dorfkimmer:in Moordorfer Gemeinden TP ®nnn -2025 Grundversorgungsangebot e TR e o]
’ Antragsberatung 08/2022
Doérpsmobil 2.0 Kooperationsvorhaben aller AktivRegém

Kernthema: nachhaltig gut wirtschaften!

Mehrwegsystem GastronomieEinfuhrun zero Waste Kooperative Projektskizze liegt vor
einesMeghr?//ve Svstem 9 Ortsgruppe  Noch nicht bekannt 20232025 Nachhalti Eeitsmal’&nahme Abstimmung DEHOGA unc
9sy Steinburg 9 Zero Waste 07/2022
Regionales ProduktkatasteRegionales . . . .
L : ; . Kooperative Mal3hahme Projektskizze liegt vor
digitales Produktund Dienstleistungskataste Kreis/ egw andnnn ¢ 2023 Kleinere Betriebe Antragsberatung 06/2022

zur B2BForderung

5Im Rahmen der Strategieentwicklung wurden @@ Projektideen benannt. Die Nennung von Starterprojekten stellt keine Projektvorauswahl dar, sondern soll die Projektnanbfidige
Zielerreichung in den Kernthemen verdeutlichen. Eine Projektauswahl erfolgt erst nach Anerkennung der AktivRegion.
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Projektansatz Zeitraum Zielbeitrag Erfolgskontrolle

UmsetzungskonzepG&rindunggentrum
Ernédhrung aufbauerd aufeiner Nicht investive MalRhahme Projektskizze liegt vor

Machbarkeitsstudie ist ein Gluckstadt ®n ®nnn 2023 zur Wachstumsstimulierun¢  Antragsberatung 08/2022
Umsetzungskonzept zu erstellen

Jugendberufsagentur Steinburg Kreis Modellhafte, regionsweite Projektskizze liegt vor
Aufbau einer paxisorientierten Steinburg Mpn®nnn 20232025 MafRnahme zur Antragsberatung 06/2022
Berufsberatung ARGE Fachkraftegewinnung

Kernthema: nachhaltig Holstein erleben & geniel3en!

Nachhaltigkeitszertifizierung von

Tourismusbetriebenca. 15 Betriebe Holstein Gemeinsame strategische Proiektskizze lieat vor
inklusive des Holstein Tourismus e.V. selbsi Tourismus nn®nnn 2024 Angebotsentwicklungl5 ) 9
. . o . i Antragsberatung 09/2022
sollenals nachhaltige Betriebe zertifiziert e.V. Leistungstrager
werden
Konzept Hafeninfrastruktur
Elbeflachbodenschiff Noch nicht Offentliche
gemeinsames interkommunales Konzept fii  bekannt cn@nnn 2024 Infragrukturentwicklung Antragsberatung 11/2022

Anlegerstruktur und landseitige Infrastruktur
Kernthema: Klimaschutznetzwerk Steinburg

Veloroute IltzehoeHohenlockstedt Kreis OF & cnnd 2023 modellhafte MalRnahme Konzept liegt vor

erste Alltagsveloroute in Regiamrichten Steinburg Mobilitat Antragsberatung 08/2022

t20SYTALEFYyFEe3dS afc(

wirtschaftliche Nutzung des Schlickss den Kreis MH DA 2023 Modellhafte Projektgruppe installiert

Gewassern prufe(Grundlage fur Deichbau,  Steinburg KlimaanpassungsmafRnahn  Antragsberatung 08/2022

. dzali2FF3 X0

Sondierungsbohrung Geothermie Nicht investive MalRnahmer

Gluckstadt,konkretes Tiefengeo Gluckstadt Mpn®nnn 2023 Klimaschutz, Antragsberatung 10/2022

thermiepotenzial ermitteln Investtionsvorbereitung

6 Projektanfragen der 3 ) 6

a{2yySy3asS Y,B(_}hlgfeée(Alfﬁrth U ¢ wommunen c E ondrs 2023 CQO-Einsparung, Erzeu_gung 6 konkrete Projektanfragen

von Kommune und Vereinen zur : erneuerbarer Energie Antragsberatung 10/2022
: und Vereine

Sonnenenergienutzung

Emissionsfreies Warmenetz Puls Gemeinde QOz-Einsparung 336 Tonnel Projektskizze liegt vor

Umsetzungsberatung, Heizzentrale errichtel Puls 150bnnn e 20232024 pro Jahr Antragsberatung 05/2022
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Kooperationsprojekte

Die AktivRegion hat wéhrend der Strategieentwicklung proaktiv an der Entwicklung von

gebietsubergreifenden Kooperationen gearbeitet:

1. Die AktivRegionen Steinburg, Holsteiner Auenland, Pinneberger Marsch & Geest, Dithmarschen,
Sudliches Nordfriesland und EidBreene Sorge haben nahezu monatlich in gemeinsamen
Arbeitstreffen Kooperationsmoglichkeiten abgestimmt. Hier wurde beispielsweise die
al Gyl KYSYARSS RSN a{2yySyaSYSayaoOKIFTia Syidsaro]

2. Das touristische Kernthema der AktivRegion wird inhaltlich im gesamten Gebiet der LTO Holstein
Tourismus angeboten. So kann die Umsetzung der regiondlaurismusstrategie gezielt
unterstitzt werden.

3. Die AktivRegion spricht sich fur eine Weiterentwicklung des Ddrpsmobilprojektes mit allen
AktivRegionen aus.

4. Die AktivRegion hat an den landesweiten Informationsaustauschen wahrend der Strategie
entwicklung teilgenommen (Beirat, Gutachterinformation, Regionalmanagertreffen).

5. Die Malinahmenidee der Sonnengemeinschaft wurde allen AktivRegionen in Schdedsten
vorgestellt und ein kooperatiwAngebot angefragt.

Synergieeffekte

Die AktivRegionsstrategie ist eng mit der Standortkommunikation des Kreises Steinorgz

zukunft.dg und mit der Wirtschaftsstrategie des Kreis&einburg verknipft. Somit kénnen
MalRnahmen der Wirtschaftsstrategie auch lber die AktivRegion umgesetzt werden. Dies wird
AYyaoSaz2yRSNB AY YSNYGKSYIl oy | @dtdHinfisiidie Btrafgizimitg A NI & C
dem neuen Tourismusentwicklungskonzept des Holstein Tourismus e.V. verknipft. Die Positionierung

und die zukinftigen Angebotsschwerpunkte dieser Tourismusstrategie wurden im Kernthema

ayl OKKFfGA3 12faiSAy SNI SoSyer drei AS/RegiénérShyintveg | dzF 3 S
abgestimmt. So kdnnen Synergien zwischen Tourismusstrategie und AktivRegionsstrategie genutzt
GSNRSY® 5AS 0AaAKSNI SKSNJ af 2aSd %dzAl YYSYI NDSAG @2
Klimaschutz der AktivRegion SteinBur A NR YA G RSY aYft AYIlI aOKdzil ySidl 68
ist die strukturierte Zusammenarbeit von Klimaschutzkoordinaioen auf Kreisebene mit den

lokalen Klimaschutzund Energiemanagements. Die AktivRegion hat zusammen mit Kreis und
Gemeindetag das Netzwerk strukturiert, wirkt in dem Klimaschutznetzwerk mit und hat ihre Férderung

auf die Bedirfnisse des Netzwerkes abgestimrn allen Kernthemen wurden die Férdermalinahmen

mit anderen Foérderprogrammen abgestimmt und somit Synergien mit anderen Programmen genutzt.

FaktencheckAktionsplan

Mdégliche Hemmnisse fur die Umsetzung wurden erértert und MaBhahmen daraus abgeleitet

Diese MalRnhahmen sind zusammen mit Monitorinmd Evaluationsschritten und Gremiensitzungen
einem Aktionsplan zusammengefasst worden

Die AktivRegion hat aktived Kooperationsaustausch der AktivRegionen wahrend dePlESe mitgestalte
Projektideen und Starterprojektskizzen liegen fir alle Kernthemen vor

<< <<
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GtNR2S{UOldzagl KE TNRAGSNASY

G.1 Projektauswahlverfahren
Abbildung43: Projektauswahlverfahren.

Vorstand
Projektantrag +  Diskussion der Stellungnahme
Darstellung der Ziele * ggf Neubewertung
Beitrag zur Zielerreichung * Festlegung der Férderquote & -summe
Kontrollierbarkeit * Abstimmung und Beschlussfassung

ge) )
\ﬁ/— — /—c@ —é —

Projektberatung Regionalmanagement Regionalmanagement
Interessierte kénnen jederzeit + Prifung der Grundvoraussetzungen * Mitteilung der Entscheidung an den
Projektideen mitteilen * Stellungnahme zu Bewertung anhand Antragsteller
Beratung durch das der Projektauswahlkriterien + Veréffentlichung des Ergebnisses auf der
Regionalmanagement * Ankiindigung der bevorstehenden Homepage und im Sitzungsprotokoll

Abstimmung (Einladung zur Sitzung,
Informationen auf der Homepage)

Alle relevanten Férderinformationen urdinterlagen sind auf der Website der AktivRediangestellt
(bspw.Strategie, Projektauswahlkriterien, Antragsformulare

Mehrere Termine im Jahr werden von Seiten der LAG festgelegt, die die Fristen der Antrage zur Vorlage
beim LAGVanagement definiert Die AktivRegion informiert auhrer Website (iber anstehende
Termine.

Projektinteressierte werdendurch das Regionalmanagement beraten. Grundlage fir die
Auswahlentscheidung bildet dé&rojektantragnebst Anlagen. Das Regionalmanagement nimmg ein
Sichtung der Antragsunterlagen auf Vollstandigkeit Richtigkeit vound Ubersendet diese an das
Auswahlgremiunmit einer StellungnahmeDas Regionalmanagement informiert digfentlichkeit
Uber den vorliegenden Antrag im Rahmen eines Hinweises auf der Hom&mgéorstanchimmt in
der Auswabhlsitzung eine eigenstandige Bewertung Basis der in der Strategie festgelegten
Projektauswabhlkriterienvor. Die Auswahlentscheidung wird protokollier(Vorlage unterd.§, dem
Antragstelendenmitgeteilt und auf detVebsite verdffentlicht

Es ist gewéhrleistetdassmindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen Partnern
stammen, bei denen es sich nicht um kommunale Gebietskdrperschaften und Behdrden handelt.

Ein schriftliches Umlaufverfahren ist ebenso mogliele eine Abstimmung im Rahmen einer
Videokonferenz

Bei Vorliegen eines Interessenkonflikies eines Vorstandsmitgliedesist dieses von der
Beschlussfassung ausgeschlosggmaige Interessenkonflikte werden im Protokoll vermerkt. Es gilt
die jeweils aktuelle Auslegung desLIfir Interessenkonflikte. DasLhLnimmt beratend an den
Auswabhlsitzungen te{siehe Beschlussdokumeh§

Antragstellende haben die Mdoglichkeit des Einspruchs gegen die AuswahlentscheiduDig
Madglichkeit des Einspruchs gegen eine Auswahlentscheidung ist wie folgt vorgesehen:

- Die Antragstelladen werden von der LAG iber die Grinde der Ablehnung des
Projektvorschlags informiert. Die Kriterien fur die Ablehnung oder Zuriickstellung des
Projektantrags werden mitgeteilt. Auf privatem Rechtsweg konnen die
Antragstelleddengegen die Entscheidung der LAG rechtlich vorgehen.
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- Die Antragsteindenkonnen bei Ablehnung eines Projektantrages durch die LAG
den Fdrderantrag an dasnllrichten. Das LnLprift (wie oben verwiesen), ob die
LAG ihre eigenen Bestimmungen eingehalten hat. Der Antrag kann dann, je nach
Ergebnis, an die LAG zur neuen Bewertung zurlickgegedelen Des Weiteren ist
es ebenso mdglich, dass die Antradisteden einen Ablehnungsbescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung erhalten.

- Wenn ein entsprechender Forderantrag der Bewilligungsbehdrde vorliegt, ist es den
Antragstellenden mdglich, den 6ffentlichen Rechtsweg zu den Verwaltungsgerichten
zu suchen. Zu beachten ist dabei aber, dass weder Bewilligungsbehérde noch
Verwaltungsgericht eine Auswahlentscheidung anstelle des dafiir ausschliel3lich
zustandigen LA@uswahlgremiums trefin konnen. Sie koénnen nur bei
Ermessensfehlern den Antrag an das {@&@mium zur erneuten Entscheidung
zuriickverweisen.

Die Frist zur Einreichung der Forderantrage beimlLhach dem Vorstandsbeschluss betragt sechs
Monate. Andernfalls ist der Beschluss der LAG unwirksam. Der offizielle Projektantraghtest il
der Regel bereits Gegenstand der Antragsunterlagen, die an den Vorstand, getterdamit
Gegenstand der Projektauswahlentscheidung.

G.2 Projektauswahlkriterien

Die AktivRegion fuhrt jahrlich-8 Auswahlsitzungen durch. Diese werden vobaikanntgegeben
Projekte innerhalb eines Auswabhlterrsiwverden untereinander gerankt, stehen also in den jeweiligen
Kernthemen in einenBewertungswettbewerh

Ablauf:
1. Die Projekte misse@rundvoraussetzungeerfillen, um zurQualitatsbewertungzugelassen zu
werden.

2. In der Qualitatsbewertung werden die integrative Wirkung und die Kernthemenwirkung
bewertet. Ein Projekt wird in défernthemenwirkungnur in einem Kernthema bewertet. Fur die
Bewertung im Kernthema betragt die Mindestpunktzahl 3 Punkte.

3. Es wurden erganzende Projektauswahlkriterien fiir Kooperationsprojekte zugelassen.

4. Honorierung der ProjektqualitdtEs wurderMindestpunktzahlenfir die Projektauswahl von
Basis und Qualitatsprojekten festgelegt. Diese Grenzen bestimmen die maximalen
Fordersummen pro Projekt. Weiterhin wurden Projektzuschlage fir besonders nachhaltig
wirkende Projekte und fur besonders modellhafte Projekte festgelegt

1. Grundvoraussetzungen fir Zulassung zur Projektbewertung

Grundvoraussetzungen fir Zulassung zur Projektbewertung

1. Die Finanzierung des Projektes ist gesichert. ® ja ® nein
Die Tragfahigkeit der Folgekosten ist nachvollziehbar dargestellt. ® ja ® nein
3. Das Projekt unterstiitzt die regionale Entwicklungsstrategie. 3 ja 3 nein
Das Projekt lasst sigdinem der folgenden regionalen Kernthemen
zuordnen(gemal Antrag)Bitte ankreuzen
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3 nachhaltig gut leben! 3 nachhaltig Holstein erlebe& genieRemh

3 nachhaltig gut wirtschaften! 3 Klimaschutznetzwerk Steinburg

2. Qualitatsbewertung

Sofern dies&rundroraussetzungn erfillt sind, nimmt der Vorstand ein@ualitatsbewertungder
Projekte vorDie AktivRegion hantegrative Projektwahlkriterien (l)erlassen, die sich an dem
LEADERnsatz (Aund an den dreNachhaltigkeitssaulen (B)rientieren.Weiterhin erfolgt eine

Bewertung im Kernthema (C). Hier ist eine gesonderte Mindestpunktzahl pro Kernthema festgelegt
worden.

2.1. IntegrativeWirkung

. integrativeWirkung Mogliche Punkte

A.1.regionaleWirkung des Projektes 13,5
LokalWirkung 1 Kommune; teilregionalWirkung mindestens2 1 = loka) 3 = teilregional
Kommunen aktivregionsweite Wirkung 5 = mindestens aktivregionsweit

A.2. Innovationsgehalt/ Modellhaftigkeitheue Angeboteneue 0,35

Produkte und Produkteigenschaftemeue technische oder 0 = keine modellhaften Aspekte
organisatorische Verfahrenguer Untersuchungsansatz 3 =flr Teilregion
Ubertragbarkeit gegeben/ wichtiger Erkenntnisgewinn 5 = mindestens aktivregionsweit
A3. Beitrag in anderen Kernthemen: 0-6 Punkte

Das Projekt wirkt auch in einem anderen als dem zugeordneten pro Kernthema:
Kernthema Pro weiterem Kernthema, in dem das Projekt eine- il 0 =keine Wirkung
Kernbereichswirkung aufweist, erhalt das Projekt 2 Punkte. Bei drei 2 Punkt: Wirkungin einem
weiteren Kernthemen sindamitbis zu 6 Punkte méglich. weiteren

4. Punkte: Wirkung in zwei
weiteren Kernthemen;
6. Punkte: Wirkung in drei weiterel
Kernthemen

Summe A(1-16)

B. Nachhaltige Wirkung

B.1. Okologisch Wirkung.
In Teilbereichen: 0= keine positive Wirkung, 1: geringe Wirkung, 2: f
Wirkung, Kernelement des Projektes

0-6
Klimaschutzwirkung0-2 Punkte

Biodiversitat/ Umweltschutzwirkung0-2 Punkte
Ressourcenschutz/ 6kologisches Konsumverhalté+2 Punkte
B.2. Sozial nachhaltige Wirkung
In Teilbereichen: 0= keine positive Wirkung, 1: geringe Wirkung, 2: f
Wirkung, Kernelement des Projektes
Barrierearmut offener Zugang zu Einrichtunge@:2 Punkte 0-6
Integration/ Teilhabe/ Gleichstellungd-2 Punkte
Beteiligung Akteurekooperativer CharakterMitwirkung,
Sensildlisierungswirkung:0-2 Punkte
B.3.0Okonomisch nachhaltige Wirkung
In Teilbereichen: 0= keine positive Wirkung, 1: geringe Wirkung, 2: t
Wirkung, Kernelement des Projektes
Arbeitsplatzwirkung:keine Wirkung: 0 Pkt.; unter 1 Vollzeitaquivalel 0-6
1 Pkt., mindestens 1 Vollzeitdquivalent: 2 P
Wertschépfungswirkung0-2 Punkte
Regionale Ressourcen nutzeRegionalitéat nutzen0-2 Punkte
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SummeB (0-18)

Erlauterung der Bewertungskriterien Kategorie B

Die Bewertung in Kategorie B unterliegt ders8ulerModell der Nachhaltigkeit. Bewertet wird die
angemessene Wirkunin jeder der drei Saulen:

Die Bewertung erfolgt Uber die nicht abschlielende Auflistung anhand der nachfolgenden Indikatoren
(inklusive Beispiele).

0 Pkt.: keine positive Indikatorwirkung
1 Punkt: geringe Indikatorwirkung

2 Punkte: Kernelement des Projektes, mittlere bis hohe Indikatorwirkung

Saule 1  Okologische Wirkung

Indikator Beispiele

- Nutzung voreNy/ SdzSND I NBNJ 6 a & | dzo SNBN
Klimaschutzwirkung - Reduzierung Treibhausgasemissionen, energetische Optimier

von Gebauden

- X

- Schutz von Umweltglternvie beispielsweise Boden, Wasser,
Biodiversitat/ Luft
Umweltschutzwirkung - Schutz oder Verbesserung der Biodiversitat

- X

- Reduzierung FlachenverbrayaB. durch Nutzung bestehender
Gebaude/ Einrichtungen fur neue Nutzungen (in der Regel 1
Punkt)

- Bessere Ressourceoder Abfallverwertung, Reduktion Reststof
Regionale Stoffkreislaufe
Signifikanter und nachweislicher Beitrag zur Reduzierung,
Aufbereitung und/oder sinnvollen Wiederverwertung von
Ressourcen

- Es werden nachhaltige Produkte eingesetzt (z.B. FairTrade
Produkte, Einsatz Bioprodukte)

Ressourcenschutz, nachhaltiges
Konsumverhalten

|

Saule 2  Soziale Wirkung

Indikator Beispiele

- Verbesserung der barrierearmen Nutzung

- Barrierefreie Gestaltung der Kommunikation (z.B. Brailleschrift
auf Infotafeln, Vorlesefunktion auf der Website)

- Offene Zuganglichkeit von Einrichtungen (Grad der Offnung)

- X

Barrierefreiheit, offener Zugang z.
Einrichtungen

- Verbesserung der Gleichstellung von Geschlechtern
Integration/ Teilhabe/ - Verbesserung der Teilhabe oder Integration
Gleichstellung - Soziokulturelle Starkung

- Stérkung Burgergesellschaft und Ehrenamt

- X
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Beteiligung Akteure, Kooperation,
Mitwirkung,
Sensibilisierungswirkung

Saule 3

- Projekt sensibilisiert und mobilisiert Akteinmenin besonderer

Weise

Jugendliche

Projekt hat besondere Beteiligungselemente oder
Mitwirkungselementez.B. in der Umsetzung fiur Kinder und

- Projekt hat wichtige organisatorische oder finanzielle

Kooperationen

Okonomische Wirkung

|

Indikator

Beispiele

Arbeitsplatzwirkung

- Das Projekt hat direkte Arbeitsplatzwirkung

Wertschépfungswirkung -

- Das Projekt hat Wertschdpfungswirkung

- X

Das Projekt hat wirtschaftsstrukturstarkende Wirkung

2.11. Kernthememvirkung

Weiterhin erfolgt eine Bewertung danach, ob und wie s@akProjekt eineWirkung indem ihm
zugeordneten Kernthema(ll) erzeud.

[I. Wirkung im Kernthema
Cl® YSNYGKSYL

1. Kriterien(Kernthemabereichge

Grundversorgungyirkung

Anzahl geschaffener/gesicherter Grundversorgungsangebote
Projekt starkt Ortskern

Projektentwickelt identitatsbildedle Orted Gemeinschaftsorte
Projekt starkt Gemeinschaft und Ehrenamt

Vernetzung von Ehrenamt

2. MaRder Bedeutung:

Bedeutung des Projektes in emeBereich dieses Kernthemdsr. 1)
Wirkung in mehrererBereichen dieses Kernthemas (Nr.1)
Bedeutung fur das gesamte Kernthema

Anzahl erreichter Menschen

Bedeutung fur den Standort (z.B. einziges Angebot in Kommune/
Gebiet)

oaVI OKKIFf GA3 3Jdzi

C2YSNY G KSYLI

ayl OKKIf A3 3dzi

1. Kriterien Kernthemabereichge

nichtinvestives Projekt zur Stimulierung von Wachstum
Modellvorhaben zur Gestaltungon Anpassungsprozessén den
Bereichen Digitalisierung, nachhaltige Geschéftsprozesse,
Fachkréaftegewinnungbindung regionale Wertschdpfung und
Kaufkraftbindungn Betrieben und Verwaltungen

kooperatives Projekt zur Gestaltung von Anpassungspromeéssien
Bereichen Digitalisierung, nachhaltige Geschéftsprozesse,
Fachkraftegewinnungbindung, regionale Wertschdpfung und
Kaufkraftbindung in Betrieben und Verwaltungen

2.MalR der Bedeutung:

Bedeutung des Projektes in einddereich dieses Kernthemas (4
Wirkung in mehrererBereichen dieses Kernthemas (Ily.
Bedeutung fur das gesamte Kernthema

Mogliche Punkte

Jedes Projekt kann unter C nur i

einem Kernthema bewertet

werden. Es wird in dem

Kernthema bewertet, in dem die

Uberwiegende Wirkung erfolgt.
0-7

keine Bedeutung: 0 Pkt.

geringe Bedeutung:-2 Pkt.,

mittlere Bedeutung: 34 Pkt.,

hohe Bedeutung: & Pkt.

In dem Kernthemamussdas
Projekt mindestens3 Punkte
erhalten, um férderfahig zu sein.
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C3.Y S NJ/ (i m&Mhhltig ¢dolstein erleben & genieRem!

1. Kriterien Kernthemabereichp

- Thematische Fokussierung: Marke Holstein, Natur, Wasser, Kulinar
und regionale Kultur

- Offentlichetouristischelnfrastruktur

- touristischeAngebotsentwicklungfivermarktung

- private Erlebnisprojekte

2.Maf der Bedeutung:

- Bedeutung des Projektes in einem Bereich dieses Kernthemas)(Nr

- Wirkung in mehreren Bereichen dieses Kernthemas (Nr.1)

- Bedeutung fur das gesamte Kernthema

CAKSNY GKSYl oYfAYlFalOKdzil ySial ¢

1. Kriterien Kernthemabereichp

- Nicht investives Projekn den Bereichen Klimaschutz,

Ressourcensparen, Klimafolgenanpassung, nachhaltige Mobilitat ur

Biodiversitéat

modellhaftes Projekt in den Bereichen Klimaschutz, Ressourcenspe

Klimafolgenanpassung, nachhaltige Mobilitat und Biodiversitéat

- Erzeugungrneuerbarer Energieim 6ffentlichen Einrichtungen
innerorts

2.Mafl der Bedeutung:

- Bedeutung des Projektes in eineBereich dieses Kernthemas (M)

- Wirkung in mehreren Bereichen dieses Kernthemas (Nr.1)

- Bedeutung fur das gesamte Kernthema

Summe kernthemenspezifische Wirkur@) maximal0-7

3. Projektauswahlkriterien fir Kooperationsprojekte
Daruber hinaus gelten filtooperationsprojektemit anderen AktivRegionen folgende Kriterien:

Projektauswabhlkriterien Kooperationsprojekte MdglichePunkte
Anzahl der beteiligten AktivRegionen
2 AktivRegionen (d. h. die eigene + mind. 1 weitere) = 1 Pkt. 1,3,5

3-6 AktivRegionen = 3 Punkte

mehr als 6 AktivRegionen = 5 Pkt.

Mehrwert durch denKooperationsansatz

kein Mehrwert = 0 Pkt.

mittlerer Mehrwert = 3 Pkt.

hoher Mehrwert = 5 Pkt.

Durch das Zusammenwirken ergeben sich Synergien (z. B. Kostenersparnis,
gemeinsame Nutzung von Ressourcen und Potenzialen, Wissenstransfer,
Imagezuwachs)

Die Mindestpunktzahl von 4 Punktendie allein durch die beiden Zusatzkriterien fiir Kooperationsprojekte
erreicht werden muissen, ist erreicht.

0,35

Klarstellend sei darauf hingewiesen, dass auf Kooperationsprojekte auch die unter 2.1 und 2.1
dargestellten Projektauswahlkriterien angewendet werden. Sie missen also auch die
Mindestpunktzahl in der Kernthemenbewertung und die Mindestpunktzahl fir Bazsis
Qualitatsprojekte erhalten, damit die entsprechenden Konditionen gelten.
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4. Honorierungder Projektqualitat

Basiprojekte und Qualitatsprojeke

Im Ergebnis liegt ein@ualitatsbewertungles Projektes vor, die folgende Auswirkungen auf Auswabhl,

Forderzuschlage und Férdermaximalsumrhan

Basisprojekt
Mindestpunktzahl vor® Punktenbei Konzepten und
11 Punktebei anderen Mal3nahmen

Qualitatsprojekt
Premiumpunktzahl von mindesterd$ Punktenbei
Konzepten un@0 Punkten bei anderen

Basisforderquote: gemaR Fordereckdaten Maf8nahmen

Férderhéchstsumme: biszup ®n 11 e Basisforderquote: gemal Foérdereckdaten

Forderhdchstsumme: bisaup n dnnn €
5AS CIlI NRSNXKI OK a (iSodaiget Fragem NI Oty | dind na €

ZweiForderquotenzuschlageur Basisforderquotesind moglich

1. 10% Forderquotenzuschlagvenn das Projekt einmindestens aktivregionsweit modellhafte
Wirkungerzielt (5 Punkte im Bewertungskriterium A2)

2. 10% Forderquotenzuschlagvennein Projekt im den 3 Saulen dBiachhaltigkeit mindesten$
Punkteerzielt(im Bereich B)

Forderausschlisssind in AbschnitE.3benannt.

Begrindung

Die Bewertungskriterien fur die Projektauswahlkriteri@rund Bsind klar skaliert und lassen wenig
Interpretationsspielraum.

Die Zuschlage fordern den LEAB¥Ratz von Projekten und ihre integrativ nachhaltige Wirkung.

Es ist Ziel der AktivRegion, dass Projekte sich starker als bisher an dem Leitblltklealtigkeit
ausrichten. Die 17 UNachhaltigkeitsziele in ihrer Gesamtheit anzuwendstfiir die AktivRegionen
allerdings nicht praktikabel. Zum eimwaren 17 Teilkriterien eia zu dange Bearbeitungsliséeund
nicht alle Ziele sind auf Ebene der AktivRegionsprojekte sinnvoll anwendksterhin gibt es
Uberschneidungen in den SDG&r diesem Hintergrundhat die AktivRegion iiber die Projekte
darstellbareTeilkriterienfiir die 3Nachhaltigkeitsaulendefiniert.

Bei der KernthemenbewertungCl( wird bepunktet ob ein Projekt eine direkte Wirkung in den
Kernthemenmal3nahmen und Zielerreicht Eine hohe Bewertung erhélt ein Projekt, das auf mehrere
Maflnahmen des Kernthemas wirkt oder dasediobhe Bedeutung im Kernthema besitzt. Hier hat das
Auswahlgremium eine gewissen Ermessensspielraum, wobei die Bewertungshistorie ausgewahlter
Projekte eire Kontinuitat der Bewertung ermdglicht.

Die Bewertung des Beitrags zur Zielerreichung erfolgt aufgrund der Darstellung des beabsichtigten
Beitrages zur Zielerreichung im Projektantrag. Der Antragsteller muss ebesfdksitlichen wie der

Beitrag gemessen und kontrolliert werden kann. Auf Basis des Schlussverwendungsnachweises wird
der tatséchliche Zielbeitrag geprift und in die Statistik aufgenommen.

FurKonzepte sindie Punktegrenzen um die direkte Arbeitsplatzwirkung reduziert, da Konzepte keine
direkte Arbeitsplatzwirkung habeBei Konzepten wird in allen weiteren Projektauswabhlkriterien eine
Projektbewertung in Hinblick auf den Untersuchungsgegenstand bzw. die Untersuchungsinhalte
vorgenommen, d. h. hier wird bewertet, ob das Konzept Fragestellungen, Losungen erarbeitet, die
Beaig zu dem jeweiligen Projektauswahlkriterium haben.
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DiePunktegrenzesindim Praxistestder Strategieentwicklung an mdglichand owlinschenswertet

Projekten beispielhaft vom Strategiegremium getestet worden.Die Anwendung des

t Ne2S1dldzagl Kt 623Sya Ayl1fdzAaADSNI SAYSN at N20S0Sg €
JA4

Ein Projekt muss eine wesentlich héhere Qualitéat aufweisen alsR&gknalbudgetprojekte, um die
Mindestpunktzahl zu erreichen.

Im Vergleich zur auslaufenden Férderlaufzeit wurden bei der Definition und Anwendung von Kriterien
Uberschneidungen und Doppelbewertungemeitgehend vermieden So wird die 6kologische
Nachhaltigkeibeispielsweise unter Bjesondertbewertet und imY S NJ/ (i Klbngschutanetzwerk

wird bewertet, obund welche Wirkunglas Projekin den definiertenFérdermalRnahmeteistet. Die
Bewertungsanforderungen sind damit im Vergleichauslaufenden Forderlaufzeit gestiegen.

Fur das Erreichen der Mindestpunktzahl ist mindestens eine mittlere Bedeutung in einem Kernthema
mit einer hohen Kriterienwirkung in den LEAPERd Nachhaltigkeitskriterien erforderliciDer
Uberwiegende Teil der Projekte wird in einem oder zwei Kernthemen wirken kénnen.

Es wird damit gerechnet, dass weniger al®2@er Projekte Qualitatsprojekte sein werden.

FaktencheckProjektauswahl

Das Verfahren zur Projeluswahl ist transparent, nictdiskriminierend und praktikabel.

Auf Abstimmungsebene habéflirtschafts und Sozialpartnemnenein Stimmenibergewicht

Ein Trager eines abgelehnten Antrages hat die Moglichkeit des Einspruchs.

Das Projektauswahlverfahren kann in Ausnahmefadmiftlichoderonline erfolgen.

Die Projektauswahlkriterien leiten sich aus den Inhalten und Schwerpunkten der Kernthe

denNachhaltigkeitskriterien und dem LEAD&Rsatzab.

Das Auswahlverfahren fordert von den Antragstellern die Darstellung des beabsichtigten

Zielerreichungsbeitrages sowie dessen Kontrollierbarkeit.

V Regionsweitmodellhafte Projekteund Projekte mit einer besonders nachhaltigen Wirky
erhalten Férderzuschlage.

V Die Forderhdchstsummist ebhéangig von der Projektqualitat.

<<<<KKL

<

H 9@ f dzA SNMzy3al12y 1 SLIG

Monitoring und Evaluierung

Das Monitoring dient dem kontinuierlichen und systematischen Sammeln und Erfassen von
Informationen zum Stand der Strategieumsetzung. Die regelmafRige Aktualisierung und Analyse der
Daten ermdglicht eine zielgerichtete Prozesssteuerung, da Erfolge undridigeesowie Defizite in

der Zielerreichung sichtbar gemacht werden. Auf diese Art und Weise koénnen einerseits Erfolge
erkannt und Qualitdtsstandards uUbenuft werden, andererseits kann aber auch moglichen
Fehlentwicklungen auf SchwerpurkiKernthemen und Projektebene zeithah entgegengesteuert
werden. Das Monitoring umfasst nicht nuried Themenbereich der Projektebene (Inhalt und
Strategie), sondern auch die derozessebenanit der Organisationsstruktuund Arbeitsweise des
Regionahanagements und der Gremien der LAG. Anhand dieser Dsmien die Effektivitat und
Kontinuitat der Entscheidungswege und Abstimmungen evaluiert werden.

Auf der Kernthemenund Projektebene sind die inaf§itel E definierten integrativen sowie die
kernthemenspezifischen Ziele von Bedeutung fir die Evaluierung.

Um den Stand der Zielerreichung und die Arbeitsweise der LAG zu erfassen, sollen folgende Bereiche
laufend unter der Federfihrung des Regionalmanagements fortgefiihrt und in regelmaligen
Abstanden analysiert werden:
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Abbildung44: Monitoringbereiche

Bereiche des Monitorings

I. Inhalt und Strategfe

Instrument

Zielerreichung Zielfortschrittsanalyse
- Erreichungsgrad der EErgebnisindikatoren
- Erreichungsgrad déntegrativenZiele
- Erreichungsgrad der integrierten Wirkung der Nachhaltigl

von Projekten
Schwerpunkte und Kernthemen a! YISt aeads
- Anzahl der Projekte/Jahr
- Finanzvolumen/Jahfabsolut und in Prozent)
- Anzahl der Medienberichte/Jahr
- Kernthemenspezifische Zielerreichung (gemessen an den

jeweiligen Indikatoren)
- Geschaffene Arbeitsplatze (R. 37)
- Zahl der Einwohnerinnen in Gemeinden, die von den

Vorhaben profitieren (R. 41)
- Anzahl der Unternehmen (R. 39)
- Investitionen in EUR (R. 27)
Projektstatistik Projektliste
- Schwerpunktund Kernthemenzuordnung
- Trager
- Ziele, Beitrag zur Zielerreichung (gemessen an den jeweilig

Indikatoren)
- Forderzeitraum
- Investitionssumme (brutto)
- Forderzuschusgnter Berlcksichtigung der @+Regelung
- Aufsummierung der Kosten und Zuschisse auf das Ifd. Jah
- Aufschlusselung der Kosten und Zuschiisse nach

Amtszugehorigkeit des Tragers

. Prozess und Struktur

Thema Instrument
Organisationsstruktur Organigramm
- Entscheidungswege Gremienmonitoring
- Veranderung der Besetzumg Vorstand
Sitzungen und Veranstaltungen Sitzungstabelle
- Anzahl der Sitzungen der einzelnen Gremien/Jahr Gremienmonitoring

- Anzahl gesonderter Veranstaltungen/Jahr
- Teilnehmerinnen/Jahr
- Terminlbersicht/Jahr
lll. Regionalmanagement
Thema Instrument
Kompetenzbildung Regionalmanagemamtd LAGMitglieder Tabelle
- Zahl der Weiterbildungsveranstaltungen/Jahr
- Zahl der Bildungstage/Jahr
Offentlichkeitsarbeit
- Anzahl der Medienberichte/Jahr
Arbeitseinsatz
- Anzahl der Projektberatungaimd -betreuungerJahr
- Anzahl der Vernetzungstreffen

6 Alle Angaben It. Antragsunterlagen bzw. Verwendungsnachweisen.
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Das Monitoring soll die Datengrundlage fir die Beantwortung und Evaluierung folgender Fragen liefern
und dabei Auskunft Gber den Stand d&frategieumsetzunggeben

Abbildung4d5: Evaluierungsfragen
Evaluierungsfragen

I. Inhalt und Strategie

Zielerreichung

- Zu wie vieProzentwerden dieintegrativenZiele die EUJErgebnisindikatoren, die Ziele mit einer
integrierten Wirkung der Nachhaltigkeit von Projekten und die kernthemenspezifischeredidle?

- Wo besteht Handlungsbedarf zur Steuerung?

Kernthemen

- Wie viele Projekte wurden pro Jahr und insgesamt umgesetzt?

- Wie hoch sind die ausgelésten Investitionen pro Jahr und insgesamt?

- Wie hoch ist das Férdervolumen pro Jahr und insgesamt?

- Wie viele Einwohneinnen in Gemeinden, die von dem Vorhaben profitieren, wurden erreicht? (R. ¢

- Wie viele Arbeitsplatze konnten geschaffen werden? (R. 37)

- Zu wie vieProzenthat das Kernthema die spezifischen Ziele erfillt?

- In welchen Zielen besteht Handlungsbedarf zur Steuerung?

- Wie viele Berichte wurden pro Jahr und insgesamt Giber den Schwerpunkt veréffentlicht?

Projektstatistik

- WelchemKernthemawird das Projekt zugeordnet?

- Welche Ziele sollen mit dem Projekt erreicht werden?

- Wer ist Trager des Projektes?

- In welchem Foérderzeitraum wurde das Projekt umgesetzt?

- Wie hoch sind die Investitionssumme (brutto) und der Férderzuschuss pro Férderjahr und insgese

- Inwelchem Umfang konnten weitere Fordergelder aul3erhalb der AktivRegion akquiriert werden?

Il. Prozess und Struktur

Organisationsstruktur

- Wie sehen die Entscheidungswege in der LAG AktivRegion aus?

- Wie hat sich die Zusammensetzung der Gremien im Jahr verandert?

- Ist der Vorstandnit den richtigen Akteumnen besetzt?

Sitzungen und Veranstaltungen

- Wie viele Sitzungen mit wie vielen Teilnehniramen der einzelnen Gremien fanden pro Jahr statt?

- Haben sich Haufigkeit und Dauer der Sitzungen bewéhrt?

- Wie viele gesonderte Veranstaltungen mit wie vielen Teilnehimeen fanden pro Jahr statt?

lll. Regionalmanagement

Kompetenzbildung des Regionalmanagements und derMitglieder

- An wie vielen Weiterbildungsveranstaltungen hat das Regionalmanagement pro Jahr und insgesa
teilgenommen?

- An wie vielen Weiterbildungsveranstaltungen haben weitéogstandsnitglieder pro Jahr und
insgesamt teilgenommen?

Offentlichkeitsarbeit

- Wie viele Pressemitteilungesindzur Arbeit der LAG pro Jahr und insgesamt verfasstien?

- Wie viele Medienbeachte sindzur Arbeit der LA@ro Jahr und insgesamt veroffentlichbrden?

- Wird die Bevolkerung ausreichend informiert und zur Beteiligung aufgerufen?

Arbeitseinsatz

- Wie viele Projektberatungen hat das Regionalmanagement im Jahr und insgesamt durchgefihrt?

- Wie viele Projekte hat das Regionalmanagement im Jahr und insgesamt betreut?

- An wie viela Vernetzungstreffen hat das Regionalmanagement im Jahr und insgesamt teilgenomn

Es wird ein Jahresbericfitach Landesvorgabenjstellt.

Diese rein quantitative Analyse soll durch qualitative Umfragen erganzt und durch eine Auf3enansicht
bereichert werden. Im Laufe der Forderjahre sind Befragungen der Trager nach Abschluss ihres
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jeweiligen Projektes vorgesehen. Mithilfe eir@slinefragebogenwerden sie gebeten, zum einen die
Betreuung durch die LAG und das Regionalmanagement und zum anderen den Erfolg ihres eigenen
Projektes mit Blick auf digngestrebten Ziele zu bewerten.

Zur Halbzeit und zum Ende der Forderperiode sind weitere qualitative Umfragen durch das
Regionalmanagement vorgesehen, die vor allem den Vorstand und die kommunalen Venmeter
(Amtergesprach) um ihre Einschatzungen bitten. Der Vorstand soll anhand eines Fragebogens speziell
den Prozess der Projektauswahl wtewertung evaluierenGleichzeitig wrden mit dem Vorstand

eine Zusammenarbeitsanalyse sowie eine EfffidigserfolgAnalyse angestrebtDie letztgenannte
Untersuchung wird am Ende der Forderpegodgf. durch einen Ausblick auf eine mdgliche
nachfolgende Foérderperiode abgerundet. Das Evaluierungskonzept gilt in dieser Form vorbehaltlich
maglicher Evaluierungen durch das Land, wie es im Rahmen der Befragung durch daslistiinen

in der vergangeen Forderperiode geschehen ist. Im Falle eines erneuten landesweiten Monitorings
wird das Evaluierungskonzept angepasst, um doppelte Befragungen zu vermeiden.
zusammenfassender Endberidstbis zum Il. Quartal 2028 vorgesehen.

Zeitplan

Die Aktivitaten zur Selbstevaluierung der LAG AktivRegion werden im Rahmen der Forderperiode
2023-2027 unter Berlcksichtigung der 84Regelung in unterschiedlichen zeitlichen Abstanden
durchgefuhrt und beginnen mit der Anerkennung der LAG im JaBB. ZDie Evaluierung erfolgt
rickwirkend bis zum 31.3. des jeweiligen folgenden Jahres.

Abbildung4d6: Zeitplan der Evaluierung.
Monitoring Befragung

ZusammenarbeitéNetzwerkanalyse

Jahresbericht Trager Evaluierung ErfolgMisserfolgAnalyse
Akteur RM Projekttrager Vorstand( Mitglieder\_/ersammlung, Vorstand,
landesweit Regionalmanagement
2024 X
2025 X X X X
2026 X
2027 X X X X

2028 XEndbericht
2029 X (eventuell)

FaktencheckEvaluierung

V Die AktivRegion hat ein inhaltliches und zeitliches Evaluiemangehen entwickelt, das mit del
Halbzeit und Schlussbewertung, den Jahresberichten und méglichen landesweiten Befrag
abgestimmt ist.

V Bei den Projektauswahlkriterien und den Zielen sind dieud Bundesindikatoren
bertcksichtigt worden. Eine Zulieferung zur Landesebene ist gewahrleistet.

V Die AktivRegion verpflichtet sich, Jahnesd Evaluationsberichte entsprechend der
Landesvorgaben undristen einzureichen.
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| CAYLFYTl LXIY

Abbildung47: Kosten undrinanzierung Geschéftsstelle, Kofinanzierung Projekte und Netzwerk

a) Kosten pro Jahr 2028 (80%) 2029 (60%) Summe
20232027

1. Regionalmanagement MpPpH®HO 121.7852¢| oM Po 0 PT N PHY
2. Sensilisierung T ®p an T®pan T ®pan pH®pA
3. forderfahige Kosten MpPp DT 0o 129.285,2¢| dy Py o MPOHC DT
4. Kofinanzierung Projekte Hp ®nn . MHP ®nn
5. landesweites Netzwerk H®p nn H®Ppnn H®p nn MT ®p n
6. Gesamtkosten MYy T ®H o 131.7852¢| MAMDPOoO MDPMC PP+

b.) Finanzierung pro Jahr 2028 (86) 2029 (60%)

20232027

1. ELER6rderung (566 der

forderfahigen Kosten) y hdnp| THO®NAN pp®op pTponn
2. offentliche Kofinanzierung P1T PTY 59.385,2¢| np Py pdn dPHY
Gesamtfinanzierung MY T ®H o 131.785,2¢€¢| 101.3392%F| MDPMC pPH

Die Ansatze fir die Jahre 202827 sind konstant, fir 2028 und 2029 wird eine Degression der
Geghaftsstellenkosternund der Foérderungvie in der letzten Forderlaufzdialkuliert.

Die fur das Regionalmanagement und die Selisitrung angesetzten Kostatellen23 %der ELER
Regionsbudgetdar. Ein Regionalmanagement kann damidem imLeitfaden geforderten Umfang
extern vergebenwerden. Darliber hinaus sind Finanzmittel fir die -#&bite Ausschreibung der
Managements vorhanden.

Das Kofinanzierungsbudget firr regionale und private Projgkie(i H pwienimder ablaufenden
Forderperiodewird beibehalten.Die AktivRegion kann dieses Budget bedarfsgerecht fur private und
regionale Projekte einsetzeis wird davon ausgegangen, dass der Kofinanzierungsdfitgirivate
Projekte O ©@ wMp ®nnn .eWeitgrhii sihd dKK&steNdirddie landesweite Netzwerkarbeit
angesetzt.

Die Mittelverwendung der ELEVttel ist in Abbildung48 dargestellt.

Abbildung48: indikativer Finanzplader ELEMittel

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Summe

TeilmaRnahme .
ELER-Mittel

Projekte einschlieBlich

, . 100.000€ | 220.833€| 320.833€| 320.833€ | 320.833 € | 320.833 € | 320.835€| 1.925.000 €
Kooperationsprojekte

Regionalmanagement und
sonstiges Kosten

89.450 € 89.450€ | 89.450€ 89.450€| 89.450€| 72.400€ | 55.350€ 575.000 €

Summe 189.450€ | 310.283 €| 410.283 €| 410.283 € | 410.283 € | 393.233 € | 376.185 £ | 2.500.000 €
(auf volle Euro gerundet)

Die Budgetverteilung auf digukunftsthemen undKernthemen istin Abschnitt E.4dargelegt und
begriundet.Fur daszukunftsthema Klimaschutz und Klimawandelanpassung werdef@angesetzt.
Durch denintegrativenAnsatzbei den Projektwahlkriterien und den dkonomischen Wirkungskriterien
unterstutzt die AktivRegion die Entwicklung von Umweitd klimabezogenen MalRnahmen tber das
Kernthema hinaus.

Die Zuschussquotenvorgaben gemall Leitfaden (Mindestzuschussquote %20 maximale
Zuschussquoten von 8 und 80% je nach Projektart) sind in den Fordereckdaten (sieBeebenso
festgelegtwie die Mdglichkeit, die FGrderquoten zu variieren.
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Regionalebffentliche Kofinanzierung
Vom Kreis Steinburg wurden Kofinanzierungsmittel in folgender Hohe beschlossen:

Mittel Kreis Steinburg

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Summe

8.500e 99.000c dpdn) hphdPns hppdPns bdhdPns 74.000e 74.000e = 651.500¢

GemalAbbildungd7 sind594.286¢ 6ffentliche regionale Kofinanzierungsmittelur Finanzierungon
Geschéftsstelle, Kofinanzierupgvater und regionaler Projektend Netzwerkosten erforderlichDie

vom Kreis Steinburg beschlossenen Mittel gingen von einer htheren Summe an verfiigbaren ELER
Mitteln pro AktivRegion au®er Finanzplan wird nach der Ausschreibung des Regionalmanagements
auf das Ausschreibungsergebnis angepasst.

Die Mitgliedskommunen der Forderkulisse der AktivRegion haben Kofinanzierungser&faaumg
Kofinanzierung ihrer Projekte abgegeben.

Alternative Finanzierungsquellen

Erganzende Forderprogramme bzw. die Abgrenzung zu weiteren Férdermoglichkeiten ist bereits in den
Kernthemenbeschreibungen erfolgt. Insbesondere sei hier noch darauf hingewiesen, dass die
AktivRegion Steinburg mit dem GRI€gionalbudget arbeitet und ihr Ftierangebot damit durch eine
Kleinstprojekteférderung erganzt.

Die Ziele der AktivRegion sind an den eigenen Mitteln ausgerichtet. Die Kernthemen und
Fordereckdaten der LAG sind so gewahlt, dass sie ergdnzend zu anderen Forderprogrammen wirken.
Die strategischen regionalen Ziele (sieNebildung34: Regionale Schwerpunki@esamtziele und
Zielbereich der AktivRegiprind breiter aufgestellt und fir Mainahmen dieser Gesamtzielmatrix wird
die AktivRegion auch Fordermdglichkeiten prifen. Neben dem Grundbudget stehen weitere
Finanzierungsquellen fiir Projekte im landlichen Raum zur Verfligung. Die LAG ist bemiht, §gbjekte
auch fur andere Forderprogramme des Landes aus-Elif#® (vgl. Abbildung49) zu qualifizieren.

Die AktivRegion wird dokumentieren, welche und wie viele weitere Mittel sie eingeworben hat.

Abbildung49: Férderung der landlichen Entwicklung auf3erhalb von LEADER

Fordergegenstand Mittelausstattung & Quelle Forderquote
Modernisierung

. or ELL -
landlicher Wege 18 Mio. Euro ELER 43 % EBeteiligungssatz
I 0,

ILEBasisdienstleistungen 28 Mio. Euro ELER - b|sv 5%

OAda Tpndnnna €
Kleinere touristische 7 Mio. Euro ELER 43% EBeteiligungssatz
Infrastruktur

i offentliche Antragsteller: bis z¥b %

Ortskernentwicklung 15Mio. Euro/Jahr GAK _ .
(GAK) private Antragsteller: bis z45 %
Landliches Kulturerbe 16 Mio. Euro ELER 43 % EBeteiligungssatz
GAKRegionalbudget e Ceaeo i S 80 %

Hn®nnn €

Die Maflinahmen der AktivRegion zur Grundversorgungsstarkung, Ortskernstarkung und far
touristische Mafinahmen sind von den Foérderquoten und Férdersummen so gewéhlt, dass sie die
weitere Forderung der landlichen Entwicklung erganzen. In den Programmen dgibtdes Regel

hohere Zuschusssummenbegrenzungen. Die Forderung landlicher Wege ist in der AktivRegion
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ausgeschlossen. Das GR#&gionalbudget wird von der AktivRegion erfolgreich eingesetzt, um die
Strategie mit Kleinstmaf3nahmen zu unterstitzen. Diese Mal3nahmen wirden die Mindestpunktzahl
der AktivRegion nicht erreichen.

Weiterhin wurden die von der AktivRegion entwickelten FérdermalRnahmen auf Uberschneidungen
mit den Landesprogrammen der Strukturfonds EFRE, ESF ufdiBdprift. Im Klimaschutzbereich
erfolgte eire Abgrenzung zu den FordermafRnahmen der Kommunalrichtlinie. Die Forderung der
AktivRegion im Bereich Photovoltaik und Solarthermie wurde mit dem MILIG abgestimmit.

Abbildung50: Weitere Finanzierungsquellen

Weitere Programme Thema

Umweltprogramm(Koordination iber MELUR)
- Umwelt: Umwelt und Ressourceneffizienz, Biodiversitét,
LIFE Verwaltungspraxis, Information
- Klimaschutz: Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel,
Verwaltungspraxis, Information
Forderung von Wissenschaft, technologischer Entwicklung und Innovatia
(Koordination Giber MELUR)
Abgrenzung zumRLR:
- HorizontEuropaférdert konkrete Forschungsind Innovationsvorhaben
- LPLRFOrderung bezieht sich auf die strukturelle Unterstiitzung der
Zusammenarbeit von Akteuren
Natur-, Tier und Umweltschutz
Natur- und Umwelterziehung unebildung
Entwicklungszusammenarbeit
globales Lernen
wichtiges Erganzungsprogramm bei Umweltschutzmaflinahmen insbesor
von gemeinnltzigen Trégern
Forderung fur die Verbesserung von Lebensbedingungen folgender
Zielgruppen:
- Menschen mit Behinderung
- Kinder und Jugendliche bis 27 Jahre
- Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
wichtiges Erganzungsprogramm bei sozialen Projekten

HorizontEuropa

Bingo! Umweltlotterie (SH)

Aktion Mensch

Faktencheckiinanzplan

V  Finanzplan mit Budget auf Zukunftsthemenebene und Kernthemenebene

V  20% des Regionsbudgets fur Klimaschutz und Klimafolgenanpassung und Férderanreize durch Zie
Projektauswahlkriterien, Férderzuschlag und MafRnahmendefinition flir das Thema

V  20% Pufferbudget definiert

V  Vorgaben fiir Férderhéchstquoten werden bertcksichtigt

V 23% der Regionsbudgets ist fir Regionalmanagement vorgesghesreichende Finanzierung

V  Kofinanzierungserklarungen liegen vor oder Beschlisse sind terminiert

V updnnn € Y2FAYLFEYT ASNHzIEAYAGGESE LINE WFKNJ FNNJ
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J.1 Kommunen und Einwohnerzahl der AktivRegion Steinburg
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Abbildung51: Mitgliedsgemeinden der AktivRegion Steinburg
Amtsangehdrige Gemeinden unc Einwohner:innenzahl Einwohner:innen Flache

amtsfreie Stadte der AktivRegior (Stand 31.12.2020) dichte in km?2
Steinburg Ew/km?

Aasblttel 140 31,04 4,51
Aebtissinwisch 49 16,12 3,04
Agethorst 195 31,97 6,1
Altenmoor 213 34,80 6,12
Auufer 136 26,56 5,12
Bahrenfleth 576 39,02 14,76
Beidenfleth 846 62,21 13,6
Bekdorf 102 60,00 1,7
Bekmiinde 147 50,69 2,9
Besdorf 241 32,70 7,37
Blomesche Wildnis 639 92,47 6,91
Bokelrehm 147 54,65 2,69
Bokhorst 140 23,85 5,87
Borsfleth 718 47,24 15,2
Breitenberg 343 118,28 29
Breitenburg 1.219 116,32 10,48
Brokdorf 981 49,57 19,79
Buttel 31 2,80 11,08
Christinenthal 71 21,07 3,37
Déageling 1.012 134,40 7,53
Dammfleth 269 16,71 16,1
Drage 233 17,18 13,56
Ecklak 293 18,78 15,6
Elskop 154 20,98 7,34
Engelbrechtsche Wildnis 862 168,03 5,13
Glickstadt, Stadt 10.779 473,80 22,75
Grevenkop 320 33,20 9,64
Gribbohm 428 32,35 13,23
Hadenfeld 152 64,68 2,35
Heiligenstedten 1.501 167,34 8,97
Heiligenstedtenerkamp 729 857,65 0,85
Herzhorn 1.139 91,63 12,43
Hodorf 199 26,57 7,49
Hohenaspe 1.952 138,64 14,08
Hohenfelde 890 49,58 17,95
Holstenniendorf 393 32,51 12,09
Horst (Holstein) 5.726 197,04 29,06
Huje 274 49,46 5,64
ltzehoe, Stadt 31.796 1134,36 28,03
Kaaks 432 50,47 8,56
Kaisborstel 71 23,91 2,97
Kiebitzreihe 2.202 253,10 8,7
Kleve 548 98,38 5,57
Kollmoor 33 9,91 3,33
Krempdorf 230 40,71 5,65
Krempe, Stadt 2.346 694,08 3,38
Kremperheide 2.339 587,69 3,98
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Krempermoor 548 353,55 1,55
Kronsmoor 177 29,26 6,05
Krummendiek 75 4213 1,78
Kudensee 116 38,16 3,04
Lagerdorf 2.660 446,31 5,96
Landrecht 113 27,36 4,13
Landscheide 266 35,75 7,44
Lohbarbek 747 119,71 6,24
Looft 409 32,90 12,43
Mehlbek 422 47,31 8,92
Moordiek 112 17,78 6,3
Moorhusen 79 16,92 4,67
Muinsterdorf 1.869 365,04 5,12
Neuenbrook 692 48,32 14,32
Neuendorf b. EImshorn 844 53,45 15,79
Nienbuttel 123 29,57 4,16
Nortorf 838 41,49 20,2
Nutteln 252 36,15 6,97
Oelixdorf 1.533 146,00 10,5
Oldenborstel 117 27,59 4,24
Oldendorf 1.082 104,54 10,35
Ottenbuttel 727 72,27 10,06
Peissen 273 26,84 10,17
Po6schendorf 265 44,76 5,92
Puls 563 51,65 10,9
Reher 727 47,52 15,3
Rethwisch 581 59,04 9,84
Sankt Margarethen 790 61,77 12,79
Schenefeld 2.601 277,29 9,38
Schlotfeld 236 49,17 4.8
Silzen 156 23,32 6,69
Sommerland 742 39,55 18,76
Stordorf 124 16,73 7,41
Suderau 726 81,94 8,86
Vaale 1.238 83,03 14,91
Vaalermoor 118 18,97 6,22
Wacken 1.981 279,01 7,1
Warringholz 303 48,10 6,3
Westermoor 404 42,80 9,44
Wewelsfleth 1.256 51,18 24,54
Wilster, Stadt 4.301 1587,08 2,71
Winseldorf 323 57,47 5,62
Wittenbergen 161 35,08 4,59
Kollmar 1687 51,40 32,82
NeuendorfSachsenbande 436 22,59 19,3

AktivRegion Steinburg (gesamt) 108.029

Kreis Steinburg (gesamt) 130.706
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J.2 Mitgliederliste ¢ Stand:November 2022

Organisation/Firma/

© 00O ~NOO UL, WN P

NNNRNNNNNNNRERERRERRRERRRRR
© 0O ~No N WNREO®OODW-NODOUMWNEREO

30

31

32

33

34

35

36
37
38

Amt/Kommune

Kreistagsabgeordnete

Kreistagsabgeordneter
Kreistagsabgeordneter

Kreistagsabgeordneter
Amt Breitenburg

Amt Breitenburg

Amt Horst-Herzhorn

Amt ltzehoe-Land

Amt Itzehoe-Land

Amt Krempermarsch

Amt Schenefeld

Amt Wilstermarsch

Amt Wilstermarsch
Arbeiter-Samariter-Bund /
Regionalverband
Pinneberg/Steinburg

BBS Landwirtschaftskammer
Itzehoe

Beratungsstelle FRAU &
BERUF (Steinburg)

Breitenburger Milchzentrale
e.G.

Diakonisches Werk des ev.-
luth.

Kirchenkreises Rantzau
DRK-Kreisverband Steinburg
e.V.

Elektro-Innung des Kreises
Steinburg

Fahrhaus Hodorf
Gemeinde Aasblittel
Gemeinde Aebtissinwisch

Dibbern-VoR} Silke
Gaullling Heinrich
Haering Antje
Kastens Britta

Konig Klaus

Krause Thilo

Dr. Lutz Kirsten
Meyenburg Harald
Mollgaard Detlef
Pattberg Gunda
Payonk Rainer
Speerforck Hans-Werner
Adamski llona
Esselborn-GroRRe Sina
Dr. Hansen Siegfried
Ruckerl Tobias
Schmiade Manfred
Tuxen Volker

Dr. Wenzlaff Reinhold
Heuberger Jorgen
Pfahl Peter

Lantau Michael
Lischow Renate
Siebenborn Mathias
Frichtenicht Harm
Graf Norbert

Sievers Delf

Wiese Heiko
Strohbach Séren

Vollmert Jirgen

Nielsen Astrid

Schneider Saskia

Sielk Thorsten

Gerke Stefan
Sievers Gerd

Schépe Klaus-Gerd
Brauer Hanno
Kraft Regina

25524 Itzehoe
25524 Itzehoe
25524 Itzehoe
25524 Itzehoe
25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
25551 Hohenlockstedt
25578 Dageling
25524 Heiligenstedten
25554 Nortorf

25569 Kremperheide
25524 Itzehoe
25348 Gliickstadt
25597 Breitenberg
25554 Wilster

25582 Hohenaspe
25524 Itzehoe
25524 Breitenburg
25524 Breitenburg
25358 Horst

25524 ltzehoe
25524 Itzehoe
25361 Krempe
25560 Schenefeld
25554 Wilster

25554 Wilster

25337 Elmshorn

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25335 Elmshorn

25524 ltzehoe
25560 Schenefeld

25569 Hodorf
25560 Aasbiittel
25572 Aebtissinwisch
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39
40
41
42
43
44
45
46
47

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66

67
68
69
70
71
72
73
74

75
76
77
78
79
80
81
82

Gemeinde Agethorst
Gemeinde Altenmoor
Gemeinde Auufer
Gemeinde Bahrenfleth
Gemeinde Beidenfleth
Gemeinde Bekdorf
Gemeinde Bekmiinde
Gemeinde Besdorf
Gemeinde Blomesche
Wildnis

Gemeinde Bokelrehm
Gemeinde Bokhorst
Gemeinde Borsfleth
Gemeinde Breitenberg
Gemeinde Breitenburg
Gemeinde Brokdorf
Gemeinde Blttel
Gemeinde Christinenthal
Gemeinde Dageling
Gemeinde Dammfleth
Gemeinde Drage
Gemeinde Ecklak
Gemeinde Elskop

Gemeinde Engelbrechtsche
Wildnis

Gemeinde Grevenkop
Gemeinde Gribbohm
Gemeinde Hadenfeld
Gemeinde Heiligenstedten

Gemeinde
Heiligenstedtenerkamp
Gemeinde Herzhorn

Gemeinde Hodorf
Gemeinde Hohenaspe
Gemeinde Hohenfelde
Gemeinde Holstenniendorf
Gemeinde Horst
Gemeinde Huje

Gemeinde Kaaks

Gemeinde Kaisborstel
Gemeinde Kiebitzreihe
Gemeinde Kleve
Gemeinde Kollmar
Gemeinde Kollmoor
Gemeinde Krempdorf
Gemeinde Kremperheide
Gemeinde Krempermoor

Schulz Heino
Sommer Stefan
Korner Fritz
Friichtenicht Harm
Lorenz Andreas
Kelting Mattias
Kruger Klaus
Wieck Kay
Schilling Niels

Lahann Thomas
Menge Sigrun
Mohr Peter

Frau Claudia
Kdhne Ingo
Gottsche Elke
Weckel Romain
Ralfs Claus Peter
Wilke Claus
Sievers Delf
Tiedemann Bernd
Schmedtje Jérn
Tollner Jochen
Reimers Sonke

Schréder Hans-Otto
SaR Gerd
Strauch Rolf

Rakowski-Dammann
Peter
Lamke Lennart

GliBmann Wolfgang
Schneider Christian
Wendrich Hans Georg
Stuke Torben

Kuhl Claus-Wilhelm
Ploger Jorn

Lischow Renate

Rohwedder Klaus-
Wilhelm
Hauschild Jan

Biehl Frauke
Trede Anke
Meinert Klaus
Gatzke Wilfried
Harms Dorte
Baumann Sven
Kortas Reiner

25560 Agethorst
25335 Altenmoor
25548 Auufer
25569 Bahrenfleth
25573 Beidenfleth
25554 Bekdorf
25524 Bekmiinde
25584 Besdorf
25348 Blomesche
Wildnis

25560 Schenefeld
25560 Bokhorst
25376 Borsfleth
25597 Breitenberg
25524 Breitenburg
25576 Brokdorf
25572 Bittel
25593 Christinenthal
25578 Déageling
25554 Dammfleth
25582 Drage
25572 Ecklak
25361 Elskop

25348
Engelbrechtsche
Wildnis

25361 Grevenkop
25596 Gribbohm
25560 Hadenfeld

25524 Heiligenstedten

25524
Heiligenstedtenerkamp

25379 Herzhorn
25569 Hodorf

25582 Hohenaspe
25358 Hohenfelde
25584 Holstenniendorf
25358 Horst

25588 Huje

25582 Kaaks

25560 Kaisborstel
25368 Kiebitzreihe
25554 Kleve

25377 Kollmar
25524 Kollmoor
25376 Krempdorf
25569 Kremperheide
25569 Krempermoor
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83
84
85
86

87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

126 Handwerkskammer Libeck

Gemeinde Kronsmoor
Gemeinde Krummendiek
Gemeinde Kudensee
Gemeinde Lagerdorf

c/o Amtsverwaltung
Breitenburg
Gemeinde Landrecht

Gemeinde Landscheide
Gemeinde Lohbarbek
Gemeinde Looft
Gemeinde Mehlbek
Gemeinde Moordiek
Gemeinde Moorhusen
Gemeinde Munsterdorf
Gemeinde Neuenbrook

Gemeinde Neuendorf b.
Elmshorn

Gemeinde
Neuendorf/Sachsenbande
Gemeinde Nienbiittel

Gemeinde Nortorf
Gemeinde Nutteln
Gemeinde Oelixdorf
Gemeinde Oldenborstel
Gemeinde Oldendorf
Gemeinde Ottenbdttel
Gemeinde Peissen
Gemeinde Poéschendorf
Gemeinde Puls
Gemeinde Reher
Gemeinde Rethwisch
Gemeinde Schenefeld
Gemeinde Schlotfeld
Gemeinde Silzen
Gemeinde Sommerland
Gemeinde St. Margarethen
Gemeinde Stordorf
Gemeinde Siderau
Gemeinde Vaale
Gemeinde Vaalermoor
Gemeinde Wacken
Gemeinde Warringholz
Gemeinde Westermoor
Gemeinde Wewelsfleth
Gemeinde Winseldorf
Gemeinde Wittenbergen
Gesellschatft flr

Technologieférderung
Itzehoe mbH

Maas Axel
Ingwersen-Britt Nicole
Pries Dagmar
Tiedemann Jirgen

Bracker Claus
Schwarz Christoph
Gruttner Silke
Meier Thorsten
Krause Gerd
Wittke Rudolf
Nagorny Frank
Unganz Jorg
Pagel Susanne

SafR-Thormahlen Hans-
Peter

Krohn Axel

John Glinter

Boll Manfred

Postel Hauke
Heuberger Jorgen
Léding Jens

Seifert Helmut

Maalf3 Dirk

Petersen Reinhard
Graf Norbert

Stover Jens

Huuck Gerd

Neumann Peter-Michael
Hansen Johann

von Borstel Lothar
Mollenhauer Dirk
Schliter Jurgen

Bolten Volker

Harder Bernd

Lange Gerhard
Hencke Thomas
Hoéhrmann Frank
Kunkel Axel

Knop Wolfgang

Hilbert UIf

Bolten Delf

Folster Udo

Wrage Hans-Hermann
Prof. Dr. Thiericke Ralf

Luthje Lars

25597 Kronsmoor
25554 Krummendiek
25572 Kudensee
25524 Breitenburg

25554 Landrecht
25572 Landscheide
25551 Lohbarbek
25582 Looft

25588 Mehlbek
25597 Moordiek
25554 Moorhusen
25587 Munsterdorf
25578 Neuenbrook
25335 Neuendorf

25554 Neuendorf-
Sachsenbande

25596 Nienbdittel
25554 Nortorf
25594 Nutteln
25524 Oelixdorf
25560 Oldenborstel
25588 Oldendorf
25591 Ottenbuittel
25551 Peissen
25560 Poschendorf
25560 Puls

25593 Reher
25566 Rethwisch
25560 Schenefeld
25551 Schlotfeld
25551 Silzen
25358 Sommerland
25572 St. Margarethen
25554 Stordorf
25361 Suderau
25594 Vaale

25594 Vaalermoor
25596 Wacken
25560 Warringholz
25597 Westermoor
25599 Wewelsfleth
25551 Winseldorf
25548 Wittenbergen
25524 ltzehoe

23552 Lubeck
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Hartmann-Plan OHG

IG Bau / Bezirk Holstein,
Kreisverband Steinburg
JANAWA e.V.

K/9 Koordination fur
regionale

Kultur e.V.

Karlheinz Lappe
KLFVSteinburg

Krachtor Netzwerk-Ldsungen
Kreis Steinburg
Kreisbauernverband
Steinburg
Kreisbauernverband
Steinburg
Kreishandwerkerschaft
Westholstein
Kreisjugendring Steinburg
e.V.
Kreislandfrauenverband
Steinburg

Landtag Schleswig-Holstein
Region Itzehoe c/o
Regionalmanagement
Schwartkop Immobilien
GmbH

Soziale Projekte e. V.
Stadt Gliickstadt

Stadt Itzehoe

Stadt Krempe

Stadt Wilster
Unternehmensverband
Unterelbe-Westkliste e. V.
Unternehmensverband
Unterelbe-Westkliste e. V.
Verein 'Alte Kate Oelixdorf'
e.V.

Verein Idw.
Fachschulabsolventen

Volkshochschule Itzehoe e.V.

Volkshochschule Krempe
e.V.

VRS-Steinburg e. V.
Wahlerinitiative Steinburg -
WIST-

Wilhelm Schmidt
Fuhrunternehmen

Pchalek Stefan
Teut Hans

Ebinal Ingrid

Lappe Karlheinz
Westphalen Maren

Kracht Thorsten
Dr. Nobitz Natalie
Becker Joachim

Sieh Ida

Lanz Norbert
Moller Lars
Greve Martina

Vol3 Bernd

Schwartkop Bernd

Piening Volker

Biel Manja

Dr. Koeppen Andreas
Haack Volker

Schulz Walter
Blocker Ken

Koch Sebastian

Broocks Walter
Bartels Niels

Ahrens-Gravert Corinna
Dr. Meiners-Gefken Maria

Marth Rolf
Mohr Regina

Schmidt Cornelia

René Petersdorf

22547 Hamburg
25361 Grevenkop

25596 Wacken
25712 Burg

25578 Dageling

25348 Blomesche
Wildnis

25548 Kellinghusen
25524 ltzehoe

25524 Breitenburg-
Nordoe

25524 Breitenburg-
Nordoe

25451 Quickborn-
Heide

25524 ltzehoe
25377 Kollmar

25554 Nortorf
25524 ltzehoe

25376 Krempdorf

25358 Horst (Holstein)
25438 Glickstadt
25524 ltzehoe

25361 Krempe

25554 Wilster

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25524 Oelixdorf
25548 Kellinghusen

25524 Itzehoe
25361 Krempe

25524 Itzehoe
25524 ltzehoe

25548 Kellinghusen

25569 Hodorf
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J.3

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

Satzung der LAG AktivRegion Steinburg

Satzung

des Vereines ,LAG AktivRegion Steinburg e. V."
gedndert am: 10. Mai 2016, 16.04.2018, 11.08.2020, 21.04.2022

g1

Name, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechtsform

Der Verein fihrt den Namen:

~LAG AktivRegion Steinburg e.v."

Die Gebiets- und die Férderkulisse der LAG AktivRegion Steinburg e.V. umfassen die Amter Brei-
tenburg, Horst-Herzhorn, Krempermarsch, Itzehoe-Land, Schenefeld und Wilstermarsch mit ihren
amtsangehdrigen Gemeinden sowie die Stadte Glickstadt, Wilster und Itzehoe.

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung konnen weitere kommunale Gebietskarperschaften in
die Gebiets- und Forderkulisse mit aufgenommen werden, sofern diese Kulissen weiterhin eine
raumliche Einheit bilden.

Eine Anderung der Férderkulisse bedarf vorab der Zustimmung der Verwaltungsbehérde im Sinne
der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24, Juni 2021
(VO (EU) 2021/1060).

Der Verein hat seinen Sitz in Ikzehoe mit der Anschrift: Kreisverwaltung Steinburg, LAG AktivRegion
Steinburg e.V., Viktoriastrae 16 - 18, 25524 Itzehoe

Die AktivRegion Steinburg organisiert sich als rechtsfahiger Verein. Der Verein ist in das Vereinsre-
gister eingetragen.

§2

Ziele und Aufgaben

Zweck des Vereins ist es, die integrative und nachhaltige Entwicklung der Region (gem. § 1 Abs. 2)
zu unterstitzen, und zwar unter dem Schwerpunkt der Verbesserung der Lebensqualitat im 1andlichen
Raum und der Starkung der regionalen Wirtschaftskraft.

Ziel des Vereins ist die Entwicklung und Umsetzung der von der drtlichen Bevélkerung betriebenen
MaBnahmen zur lokalen Entwicklung nach Art. 31 bis 33 der VO (EU) 2021/1060 und den jeweils
geltenden EU-Verordnungen fir die ELER-Farderperioden von 2014 bis 2022/25 sowie von 2023 bis
2027/2029.

Der Verein ubernimmt die Aufgabe der Lokalen Aktionsgruppe (LEADER), er erstellt die von der ort-
lichen Bevalkerung betriebene Strategie fir die lokale Entwicklung und fiihrt sie durch.

Der Verein tbernimmt zusatzlich die Aufgaben der lokalen Fischergiaktionsgruppe (FLAG). Er erstellt
fir das innerhalb der Gebietskulisse der LAG AktivRegion gelegene Fischwirtschaftsgebiet eine ent-
sprechende, auf den Fischereisektor zugeschnittene Strategie fir die lokale Entwicklung und fahrt sie
durch.

Die LAG ist zustandig und verantwortlich fir die folgenden Aufgaben gemaB Art. 33 der VO (EU)
2021/1060:

Selte 1
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(5)

(6)

(7)

(8)

a) Den Aufbau von Kapazitdten der lokalen Akteure zur Entwicklung und Durchfihrung von Vor-
haben, einschlieBlich der Einrichtung, Steverung und anteilige offentliche Kofinanzierung des
Regionalmanagements.

b) Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten - der Offentlichkeit be-
kanntzugebenden - Auswahlverfahrens und von objektiven Kriterien fur die Auswahl der Vor-
haben, die Interessenkonflikte vermeiden und gewahrleisten, dass mindestens 50 % der
Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnern stammen, bei denen es sich nicht um
kommunale Gebietskdrperschaften und Behdrden handelt.

Die Auswahlkriterien (Punktesystem, mit Festlegung einer Mindestpunktzahl) teilen sich auf
in ,allgemeine” Auswahlkriterien, Auswahlkriterien bezogen auf die Gbergreifende Themen-
setzung, ggf. gesonderte oder erganzende Auswahlkriterien bezogen auf die Kernthemen.
Fur die Kooperationsprojekte werden zusatzliche Kriterien definiert. Das Ergebnis der Aus-
wahl und das Michtvorhandensein von Interessenskonflikten bei den Mitgliedern der Ebene
der Beschlussfassung, werden fur jede einzelne Beschlussfassung schriftlich festgehalten und
der Offentlichkeit bekannt gegeben.

c) Das Gewahrleisten der Kohdrenz mit der von der drtlichen Bevdlkerung betriebenen Strategie
fiir lokale Entwicklung bei der Auswahl der Varhaben durch Einstufung dieser Vorhaben nach
ihrem Beitrag zur regionalen Zielerreichung und zur Einhaltung bzw. zur Erreichung der Ziele
der Strategie durch eine laufende Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung und Umset-
zung der Entwicklungsstrategie und der Projekte.

d) Die Ausarbeitung und Verdffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschldagen oder
eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten.

e) Die Entgegennahme von Antragen auf Unterstitzung und deren Bewertung.

f)  Die Auswahl oder Ablehnung der eingereichten Vorhaben und die Festlegung der Hohe der
Finanzmittel gem. den Festlegungen in der Strategie.

g) die Begleitung der Umsetzung der van der drtlichen Bevilkerung betriebenen Strategie fir
lokale Entwicklung und der unterstitzten Vorhaben sowie die Durchfihrung spezifischer Be-
wertungstatigkeiten im Zusammenhang mit dieser Strategie durch ein eigenes Monitoring.

h) Die Berichterstattung gegeniiber dem Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und landliche
Raume (LLUR), dem Fachreferat des fir Landliche Entwicklung zustandigen Ministeriums und
der Kommission.

Die Berichtspflicht erfolgt durch die Erstellung von jahrlichen Durchfihrungsberichten sowie
den Fortschrittsberichten. Die Berichterstattung erfolgt nach den Vorgaben des Fachreferates
des fir Landliche Entwicklung zustandigen Ministeriums jeweils zum 31.01. fur das Vorjahr
an das LLUR.

iy Die Obersendung einer Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben -mit Nachweisen -
getrennt nach affentlichen und privaten Einnahmen und offentlicher und privater Verwen-
dung an das LLUR jeweils mit der Vorage des jahrlichen Durchfihrungsberichtes jahrich
zum 31.01. fir das vorangegangene Kalenderjahr.

i1 Die Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-Netzwerk sowie an nationalen und
europdischen Netzwerken.

k) Die Sicherstellung der Transparenz und die Information der Offentlichkeit.

Der Verein ist somit Trager der lokalen Entwicklungsstrategie und fiir die Steuerung und ordnungs-
gemale, EU-konforme Umsetzung, jedoch ohne die Aufgaben des Landesamtes fir Landwirtschaft,
Umwelt und landliche Rdume (LLUR), sowie die regionale Zielerreichung verantwortlich.

Durch die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie soll ein daverhafter Entwicklungsprozess in
der Region angeschoben werden, der auch Uber die einzelnen EU- Forderperioden hinausgeht.

Der Verein dbernimmt zusatzlich die Aufgaben der Fischereiaktionsgruppe (FLAG) nach Art. 30 Abs. 1
der VO (EU) 2021/1139 Uber den Europdischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds (EMFAF). Er
verfolgt bei der Umsetzung die in Art. 29 der WO (EU) 2021/1139genannte Zielsetzung.

Der Verein beteiligt alle relevanten Akteure und die Bevdlkerung bei der Planung und Umsetzung der
Entwicklungsstrategie und informiert die Offentlichkeit frithzeitig und umfassend (iber seine Arbeit.

Sejte 2

© 2022RegionNord Seite90



Integrierte Entwicklungsstrategie LAG AktivRegion Steinbury.20232027

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Verein fihrt ein internes Monitoring durch und dokumentiert die Umsetzung der Entwicklungs-
strateqgie auf der Basis der im Rahmen des Monitorings durchgefihrten Beobachtungen und Auswer-
tungen.

§3
Mitglieder

Die Mitglieder des Vereins setzen sich zusammen aus Vertretern lokaler dffentlicher und privater
soziodkonomischer Interessen (u. a. Kreise, Stadte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpart-
ner, Verbande sowie sonstige juristische und natirdiche Personen).

Die Mitglieder mussen ihren Sitz oder ihren Wirkungsbereich im Entwicklungsbereich gem. § 1 Abs.
2 haben.

Kreise, Stidte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbande sowie juristische Per-
sonen benennen eine naturliche Person als standigen Vertreter/-in, der/die sich seiner-/ihrerseits
vertreten lassen kann.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Varstand. Diese Entscheidung, auch die Ableh-
nung der Aufnahme, kann ohne Angabe von Grinden erfolgen.

Gegen einen ablehnenden Bescheid des Vorstandes kann der/die Antragsteller/-in innerhalb gines
Mﬂnaps ab Zugang des ablehnenden Bescheides eine schriftliche Beschwerde beim Vorstand einle-
gen. Uber diese Beschwerde entscheidet die néchste ordentliche Mitgliederversammlung.

Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben.

§4

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a) mit dem Tod des Mitglieds bzw. mit der Aufldsung der juristischen Person,
b) durch freiwilligen Austritt,

¢) durch Ausschluss aus dem Verein.

Der freiwillige Austritt kann nur durch eine an den Vorstand gerichtete schriftliche Crklérung erfol-
gen. Er ist zum Schiluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei Mona-
ten zulassig. Das Recht zu einer fristlosen Beendigung der Mitgliedschaft bei Vorliegen auBeror-
dentlicher Grinde bleibt unberihrt.

Der Vorstand kann ein Mitglied, dass in grober Weise gegen die Vereinsinteressen verstoét oder
dem Verein einen Schaden zugefigt hat, aus dem Verein ausschliefen. Vor der Beschlussfassung
ist dem Mitglied unter Beachtung einer Frist von vier Wochen Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Der Beschluss Uber einen Ausschluss aus dem Verein ist vom Vorstand zu begrinden und
dem Mitglied mittels eines eingeschriebenen Briefes bekanntzumachen.

Gegen den Ausschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb eines Monats seit Zugang des
Beschlusses schriftlich beim Vorstand die Entscheidung der Mitgliederversammlung beantragen. Der
Worstand hat innerhalb von zwei Monaten ab Zugang des Einspruches die Mitgliederversammlung
zwecks Entscheidung dber den Ausschluss einzuberufen. Unterldsst der Vorstand die fristgerechte
Einberufung der Mitgliederversammlung, so ist der AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes wir-
kungslos.

Sejte 3
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§5
Organe
Organe des Vereines sind:
1. die Mitgliederversammilung
2. der Vorstand
g6

Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand schriftlich einzuladen, so oft es die Geschafts-
lage erfordert, mindestens jedoch einmal jéhrich. In der Einladung sind die vordadufige Tagesord-
nung sowie Zeit und Ort der Sitzung anzugeben.

Die Einladungsfrist betragt mindestens zwei Wochen.

Die Ladung hat per Brief oder E-Mail zu erfolgen. Ublich ist der Versand als E-Mail. Sofern und so-
weit ein Mitglied nicht per E-Mail geladen werden kann, ist auf eine andere Ladungsform zurickzu-
greifen. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es schriftlich oder per E-
Mail an die letzte vom Mitglied dermn Vorstand bekannt gegebene Adresse gerichtet ist.

Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens eine Woche vor der Mitgliederversamm-
lung beim Vereinsvorstand schriftlich einzureichen. Zu einem spateren Zeitpunkt ist eine Anderung
der Tagesordnung nur moglich, wenn 1/3 der anwesenden Mitglieder, mindestens aber drei Mitglie-
der, eine Anderung der Tagesordnung beantragen.

Die Versammilung muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schrift-
lich beantragen.

(2) Die 5itzungen sind offentlich.

(3) Die Mitgliederversammlung ist zustandig und verantwortlich fir folgende Angelegenheiten:

a) die Begleitung bei Aufstellung und Umsetzung des gebietsbezogenen integrierten Entwick
lungskonzeptes mit Empfehlungen fir den Vorstand

b} die Entlastung des Vorstandes,
c) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes,
d) Wahl eines Kassenprifers bzw. einer Kassenpriuferin,

e) Beschlussfassung dber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages sowie
(ber die Berufung gegen einen AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes,

f) Beschlussfassung dber die Anderung der Satzung und (ber die Auflésung des Vereins.

(4) Die Wahl und die Abberufung der Mitglieder des Vorstandes kann auch in Gruppen oder im Ganzen
erfolgen (Blockwahl).

(5) In Angelegenheiten, die in den Zustdndigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann die Mitgliederver-
sammlung Empfehlungen an den Vorstand beschlieBen. Der Vorstand kann seinerseits in Angele-
genheiten seines Zustandigkeitsbereiches die Meinung der Mitgliederversammlung einholen.

(6) Vor der Entscheidung Gber die Entlastung des Vorstandes hat der Kassenprifer bzw. die Kassenprii-
ferin einen Bericht Gber die Prifung der Verwendung der Vereinsmittel vorzulegen. Die Amtszeit
betragt 2 Jahre. Eine Wiederwah| ist zulassig.

{71 Uber die Beschlisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der oder
dem Vorsitzenden und der Schriftfihrerin oder dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

Seite 4
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§7

Beschlussfassung in der Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammliung wird von der/dem Vorsitzenden oder dem/der stellvertretenden Vorsit-
zenden geleitet.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahia, wenn ord-
nungsgemal eingeladen wurde.

Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit, soweit diese Satzung
keine andere Regelung vorsieht.

Das Stimmrecht eines Mitglieds kann fir die jeweilige Mitgliederversammiung durch schriftliche Mit-
teilung an den Vorstand auf ein anderes Mitglied Gbertragen werden.

Die Mitgliederversammliung kann auch im Wege der elektronischen Kommunikation (z.B. per Tele-
fon- oder Videokonferenz) durchgefihrt werden. Ob die Mitgliederversammlung in einer Sitzung
oder im Wege der elektronischen Kommunikation durchgefihrt wird, entscheidet der Vorstand.

§8

Vorstand
Der Vorstand des Vereins besteht aus:

a) dem/der Vorsitzenden,

b) dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,
¢) dem/der Schriftfihrer/-in,

d) dem/der Kassenwart/-in und

&) neun Beisitzern

Der Vorstand soll sich aus folgenden Gruppen zusammensetzen:

- zwei Vertreterinnen bzw. Vertretern der ehrenamtlichen Selbstverwaltung des Kreises Steinburg,
- drei Vertreterinnen bzw. Vertretern der an der LAG beteiligten Amter/Stadte
- acht Vertreterinnen bzw. Vertretern der Wirtschafts- und Sozialpartner

Im Vorstand sind weder die kommunalen Gebietskirperschaften gemeinsam mit den Behorden
noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten.

Insgesamt gehdren dem Vorstand dreizehn Mitglieder an, davon funf kemmunale und behérdliche
Partner und acht Mitglieder aus den Bereichen der Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbande sowie
sonstigen juristischen und privaten Personen. Es wird eine ausgewogene Reprdsentanz im Sinne
eines Gleichgewichts zwischen den Geschlechtern angestrebt. Mindestens 33 % der Mitglieder des
Vorstandes missen jedoch weiblich sein.

Die Mitglieder des Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von der Mitgliederversamm-
lung gewahlt. Die Wiederwahl ist mehrfach zulassig. Wahlbar sind Vereinsmitglieder. Jedes Mitglied
des Vorstandes kann von der Mitgliederversammlung jederzeit ohne Angabe von Grinden mit einer
Mehrheit von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder abberufen werden.

Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst wenn hierdurch die
Amtsdauer von zwei Jahren Gberschritten wird.

Das Vorstandsmandat ist individuell. Eine Vertretung fir das Mandat und/oder fur das Stimmrecht
ist nicht zulassig.

Sejte 5
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(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend einer Amtsperiode aus, so wahlt der verbleibende
Worstand ein Ersatzmitglied fir die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen, das in der nachsten
Mitgliederversammlung bestatigt werden muss.

Die Mitglieder des Vorstandes kinnen ihr Amt zum Ende eines Geschaftsjahres niederlegen, wenn
sie dies mindestens drei Monate vor Ende des Geschaftsjahres dem/der Vorsitzenden schriftlich an-
gezeigt haben. Aus wichtigem Grund kann das Amt sofort niedergelegt werden.

Ein Vorstandsmitglied kann bei grober Amtspflichtverletzung oder Unfahigkeit zur Geschaftsfihrung
oder aus sonstigem wichtigen Grund vom Vorstand abberufen werden. Der Abberufene kann die
Berechtigung der Abberufung binnen einer Frist von einem Monat durch eine auBerordentliche Mit-
gliederversammiung prifen lassen. Erst nach der Entscheidung der Mitgliederversammlung oder bei
Verzicht auf deren Entscheidung kann ein Nachfolger bestimmt werden.

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB bilden der/die Vorsitzende und dessen/deren Stellvertreter/-
in; jeder hat Alleinvertretungsmacht.

§9

Zustdndigkeiten des Vorstandes

Der Vorstand ist flr alle Angelegenheiten entsprechend der Satzung zustandig, sofern diese nicht
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

a) die Aufstellung und Umsetzung des gebietshezogenen integrierten Entwicklungskonzeptes
b) Flahrung der laufenden Geschafte

c) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammilung,

d) Ausfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammilunag,

e) Auswahl der zu fordernden Projekte,

f) laufende Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung und Ummsetzung des Entwicklungskon-
zeptes und der Projekte,

a) die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern,

h) das Einsetzen von Arbeits- und Projektgruppen,

iy Erstellung und Verabschiedung des Jahresberichtes,

i) Buchfihrung Gber die Einnahmen und Ausgaben des Vereines,
k) Abschluss und Kindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen,

Y  Vergabe von Auftragen.

Im Zuge der Erarbeitung und Umsetzung des Entwicklungskonzeptes ist der Vorstand verantwort-
lich fiir:

a) Durchfihrung des LAG-internen Monitoring

b) Zuarbeit fir Monitoring, Evaluation und fir die Arbeiten der Deutschen Vernetzungsstelle und
der Europaischen Beobachtungsstelle

) Mitarbeit bei den zustehenden Arbeiten zur Vernetzung (Austausch von Erfahrungen).

Der Vorstand ist befugt, die Geschaftsstelle mit vorgenannten Aufgaben zu betrauen und diese
auch an Dritte zu vergeben.

Der Vorstand wird ermachtigt, Satzungsanderungen formeller und materieller Art durch Mehrheits-
beschluss zu bescheiden, wenn dieses der Eintragung des Vereins im Vereinsregister oder bei einer
anzumeldenden Satzungsdanderung dienlich ist.

Selte 6
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(1)

§10

Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand tritt so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch vierteljahrlich, zusam-
men. Er muss einberufen werden, wenn mindestens drei Mitglieder des Vorstandes dieses beantra-
gen.

Die/Der Vorsitzende beruft den Vorstand ein. Einladung, Tagesordnung und Beratungsunterlagen
werden den Vorstandsmitgliedern spatestens eine Woche vor Sitzungsheginn Gbermittelt. Die La-
dung hat per Brief ader E-Mail zu erfolgen. Ublich ist der Versand als E-Mail. Sofern und soweit ein
Vorstandsmitglied nicht per E-Mail geladen werden kann, ist auf eine andere Ladungsform zurick-
zugreifen. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es schriftlich oder per
E-Mail an die letzte vom Mitglied dem Vorstand bekannt gegebene Adresse gerichtet ist.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder des
Vorstandes anwesend sind.

Ein Mitglied des Vorstandes ist von der Beratung und Beschlussfassung auszuschliefen, wenn bei
dem Mitglied ein Interessenskonflikt vorliegt.

Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner an den an der Beschlussfassung Mitwirkenden muss
mindestens 50 % betragen.

Der Vorstand soll im Konsens entscheiden. Sollte im Einzelfall eine einvernehmliche Entscheidung
nicht maglich sein, so ist eine Mehrheit von 70 % der abgegebenen glltigen Stimmen erforderlich.

Die Sitzungen des Vorstandes leitet die oder der Vorsitzende oder dessen/deren Stellvertreter/-in.

Zu den Sitzungen des Vorstandes konnen themenbezogen Mitglieder/-innen der Arbeits- und Pro-
jektgruppen sowie weitere Fachleute beratend hinzugezogen werden.

Bei der Projektauswahl ist ein Kriterienkatalog Entscheidungsgrundlage, der auf dem gebietsbezo-
genen integrierten Entwicklungskonzept basiert.

Uber die Beschlisse des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen und von der oder dem Vorsit-
zenden und der Schriftflihrerin und dem Schriftflihrer zu unterschreiben.

Im Einzelfall kann der Vorsitzende anordnen, dass die Beschlussfassung (ber einzelne Gegenstande
im geeigneten schriftlichen Umlaufverfabren erfolgt. Es gelten, soweit nachfolgend nichts anderes
bestimmt wird, die Bestimmungen dieser Satzung. Der Vorsitzende legt die Frist zur Zustimmung
zu einer Beschlussvorlage im Einzelfall fest. Die Frist muss mindestens drei Werktage ab Zugang
der Antragsunterlagen sein. Bei der Wahl des schriftlichen Verfahrens ist darauf zu achten, dass die
versandten Beratungsunterlagen und der Empfangerkreis nachvollziehbar und die Antworten den
einzelnen Vorstandsmitgliedern zuzuordnen sind. Die Unterlagen gelten als zugestellt, wenn eine
Lesebestatigung eingeht. Die Lesebestatigung muss von allen Mitgliedern des Vorstandes vorliegen.
Widerspricht ein Vorstandsmitglied der Beschlussfassung innerhalb der vom Vorsitzenden gesetzten
Frist, muss der Vorsitzende zu einer Vorstandssitzung einladen. Das Ergebnis der Beschlussfassung
im schriftlichen Verfahren ist allen Mitgliedern des Vorstandes spatestens in der darauf folgenden
Sitzung des Vorstandes mitzuteilen.

Der Vorstand kann Beschlusse auch telefonisch oder in einer Videokonferenz oder in einer gemisch-
ten Sitzung aus Anwesenden und Videokonferenz/anderen Medien/Telefon fassen, wenn kein Mit-
glied des Vorstands diesemn Verfahren widerspricht. Das jeweilige Verfahren wird vom Vorsitzenden
des Vorstands angeordnet.

§11

Geschaftsstelle

Die Fihrung der Geschaftsstelle, mit Ausnahme der Bewilligung von Projekten, erfolgt durch den Ver-
ein selbst. Der Verein kann hierfir eigenes Personal einsetzen oder Dritte beauftragen.

Seite 7
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(2) Die Geschaftsstelle ist fir die verwaltungsmaBige Erledigung der sufgaben und den Geschaftsablauf
verantwortlich. Der Vorstand kann der Geschaftsstelle durch Beschluss bestimmte Aufgabe dbertra-
gen und diese auch jederzeit wieder entziehen. Die Gesamtverantwortung hinsichtlich der Fihrung
der Geschafte verbleibt beim Vorstand. Die Geschaftsstelle hat den Vorstand laufend zu unterrich-
ten.

(3) Die Geschaftsstelle ist insbesondere auch fir die Koordinierung der zu fordernden Einzelprojekte
und fur die Beratung der Projekttrager zustandig.

(4) Die Geschaftsstelle nimmt mit einem Vertreter an der Mitgliederversammiung und an den Sitzungen
des Vorstandes mit beratender Stimme teil.

(5) Aufgaben der Geschaftsstelle sind

« Zuarbeit zu den Gremien der LAG

+ Operative Umsetzung, Steuverung und Weiterentwicklung der integrierten Entwicklungsstrate-
gie

+ inhaltliche und sektoribergreifende Koordinierung von Projekten, Vorbereitung von Entschei-
dungen der LAG

« Berucksichtigung Ubergeordneter Planungen von Kreis / Land sowie der Ziele der Programm-
planungen

« Beratung und Betreuung der Antragssteller

+ Schnittstelle zum LLUR und dem Fachreferat des fir Landliche Entwicklung zustandigen Minis-
teriums

« Berichterstattung gegeniber den Gremien der LAG, dem LLUR, dem dem Fachreferat des fur
Landliche Entwicklung zustandigen Ministeriums und der Kommission

+ Presse- und Offentlichkeitsarbeit inkl. Einhaltung der Publizitdtsvorschriften

+ Unterstitzung bei der Beteiligung an demn schleswig-holsteinischen Regionen - Netzwerk, so-
wie an nationalen und europaischen Metzwerken.

« Selbstevaluierung; Zuarbeit fir ein Monitoring und eine Programmevaluierung

+ Schriftfiihrung bei den Sitzungen der Ebene der Beschlussfassung

§12

Verwaltungsstelle: Landesamt fir Landwirtschaft, Umwaelt und Léndliche Rdume (LLUR)

(1) Das Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt und Lindliche Rdume (LLUR) ist als beratendes
Mitglied der ,LAG AktivRegion Steinburg”™ im Vorstand vertreten. Es informiert in diesem Sinne dber
Fardermdglichkeiten und dient als Schnittstelle zu den Ministerien.

(2) Aufgabe des LLUR ist die Sicherstellung eines EU-konformen Einsatzes der Fordermittel durch die
LAktivRegion®. Das LLUR erteilt die Bewilligungen fir die Forderungen.

(3) Fir den Bereich der Fischwirtschaftsgruppe Ubernimmt das zustandige LLUR in Zusammenarbeit
mit dem zustandigen Ministerium eine beratende Funktion im Arbeitskreis FLAG.

§13
Arbeits- und Projektgruppen

(1) Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte Arbeits- und Projektgruppen
eginsetzen. In die Arbeits- und Projektgruppen sollen mdglichst die fir die Umsetzung der Entwick-
lungsstrategie bzw. eines Projektes relevanten Mitglieder berufen werden. Der Kreis der Mitglieder
der Arbeits- und Projektgruppen ist dabei nicht auf die Mitglieder der LAG begrenzt. Zur Mitarbeit in
diesen Arbeits- und Projektgruppen werden vielmehr alle juristischen und natdrlichen Perso-
nen/Blurgerinnen und Burger des Entwicklungsgebietes - gemdl § 1 Abs. (2) - eingeladen, die sich
fir die Zielsetzung dieser LAG engagieren wollen.

(2) Die Arbeits- und Projektgruppen haben die Aufgabe, zielkonforme und damit farderfahige Projekte
zu erarbeiten und eine auf Machhaltigkeit angelegte Umsetzungsstrategie zu entwickeln.

(3) Die Bestimmungen des § 10 gelten sinngemal.
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(4) Die einzelnen Arbeits- und Projektgruppen kénnen durch Beschluss der jeweiligen Mitglieder mit
einer einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen aufgeldst werden. Die Sitzungen sind offent-
lich.

§14
Arbeitskreis FLAG

(1) Der Arbeitskreis FLAG setzt sich zusammen aus den Vertretern der durch die oberste Fischereibe-
hirde des Landes Schleswig-Holstein benannten Fischwirtschaftsgebiete (Glickstadt). Vertreten sind
alle Gruppen, die dem soziodkonomischen Bedarf der Fischwirtschaftsgebiete entsprechen (Gffentli-
che und private Partner). Es herrscht das Proportionalitatsprinzip gema Art. 31 Abs. 2 (b) VO (EU)
2021/1139.

(2) Erwverabschiedet die Zielsetzungen und Strategien fir diesen Bereich und entwickelt MalBnahmen zur
nachhaltigen Entwicklung des Fischwirtschaftsgebietes in Erganzung der dbrigen Interventionen.

(3)  Erist Entscheidungsgremium als Gruppe entsprechend den Vorgaben des Europadischen Meeres- und
Fischereifonds gemai Art. 33 Abs. 3 der VO (EU) 2021/1060.

{4) Im Ubrigen gilt der § 13 entsprechend.

§15

Geschaftsjahr

(1) Das Geschaftsjahr des Vereines ist das Kalenderjahr.

g 16
Auflésung des Vereines

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 3 der abgege-
benen gultigen Stimmen aufgeldst werden. Sofern die Mitgliederversammlung nichts Anderes be-
schliedt, sind der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende gemeinsam vertretungs-
berechtigte Liquidatoren.

(2]  Wird der Verein aufgeldst, so sind die evtl. vorhandenen Finanz- und Vermogenswerte des Vereines
nach MaBgabe eines Verteilungsschlissels an die Mitglieder zu verteilen. Der Verteilungsbeschluss
durch die Mitgliederversammlung bedarf einer Mehrheit von 3% der abgegebenen glltigen Stimmen.

(3) Der Verein hat sicher zu stellen, dass die satzungsgemaBen Aufgaben des Vereins ELER-konform
mindestens bis zum Ablauf des Jahres 2029 sichergestellt werden.

(4) Die Fordermittel sind keine Vereinsmittel.

Itzehoe, den 21.04.2022
Gez. Wenzlaff

Diefder Vorsitzende

Gez. Schmiade

Die/der stellvertretende Vorsitzende

Sejte 9
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J.4 Anlage Projektauswahlbogen

Die Funktionsweise ges Projektauswahlbogens soll am Beispiel der Ma3natwAalage auf dem Dach des
ASYSAYYNGT A3Sy +#SNBAya a!fttS Iy SAyS\Diepathfdlgehded Y A
Probebewertung wurde im Rahmen des Praxistests vorgenommen.

Projekt:{ 2 Yy Sy 3SYSAYyaoOKIFd a! tfS Iy SAYySY { (N} Yy

Antragsteller: Projektnummer01/2023 Antragsdatum02.01.2023
Alle an einem Strang e.V.
Projektgesamtkosten (brutto): | Beantragte Férdersumme: Studie: Einzelunternehmerische
Projekt
23.800¢ 12.000¢ 5 ja Loe
ja

Grundvoraussetzungen fur Zulassung zur Projektbewertung

1. Die Finanzierung des Projektes ist gesichert. X ja ® nein
Die Tragfahigkeit der Folgekosten ist nachvollziehbar dargeg X ja ® nein
Das Projekt untersttitzt die regionale Entwicklungsstrategie. X ja 3 nein

Das Projekt lasst siginemder folgenden regionalen
Kernthemen zuordnen. Bitte ankreuzen:

3 pachhaltig gut leben! 5 pachhaltig Holstein genieRen & erleben
3 nachhaltig gut wirtschaften! X Klimaschutznetzwerk Steinburg

Der Antrag wirdzur

Antragsunterlagen sind vollstandig. Qualitéitsbewertung zugelasse

Fir eine Projektbewilligung fehlen folgende Unterlagen X ja 5 nein

Qualitatsbewertung

Bewertung | Bewertung

Mogliche Punkte

RM Vorstand
I. INTEGRATIMBEEWERTUNG
A. Den LEADERnsatz unterstiitzende Wirkung
A.1. Wirkung des Projektes 1,35
Lokal: 1 Kommune; teilregional: mind. 2 Kommunen; 1 =lokal
Erlauterung Der Verein hat ortliche Bedeutung. 3 = teilregional 1

5 = mindestens
aktivregionsweit

A.2. Innovationsgehalt/ Modellhaftigkeit 0,35

- neue Angebote 0 = keine

- neue Produkteund Produkteigenschaften modellhaften

- heue technische oder organisatorische Verfahren, Aspekte 0
- heuer Untersuchungsansatz 3 = fir Teilregion
Ubertragbarkeit gegeben/ wichtiger Erkenntnisgewinn 5 = mindestens
Erlduterungkein modellhaftes Element aktivregionsweit
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A3. Beitrag in anderen Kernthemen: 0-6 Punkte 2
Das Projekt wirkt auch in einem anderen als dem pro Kernthema:
zugeordneten Kernthema. 0 = keine Wirkung
Erlduterung Der Verein kann duraken 2 Punkt: Wirkung in
Eigenverbrauchnutzung die Betriebskosten senken. So{  einem weiteren

das Projekt dazu bei, die Grundversorgungsrichtung 4. Punkte: Wirkung ir|

nachhaltig zu sichern. Diese Sicherung ist im Kerntheme zwei weiteren
ayl OKKI f A3 3dzi £ S6Sya SA Kernthemen;
6. Punkte: Wirkung in
drei weiteren
Kernthemen

Summe A (116) 3

B. Wirkung in den Saulen der Nachhaltigkeit

B.1. Okologisch Wirkung
In Teilbereichen: 0= keine positive Wirkung, 1: geringe 0-6
Wirkung, 2: hohe Wirkung, Kernelement des Projektes
KlimaschutzwirkungDie gesamta Projektkosten dienen der 3
Klimaschutzwirkung (C@4inderung durch EfStromerzeugung und 2

Eigenverbrauch)
Biodiversitat/ Umweltschutzwirkung: 0

Ressourcenschutz/ 6kologisches KonsumverhaltBie eigene
Stromnutzung wird teilweise auf nachhaltigen Strom umgestellt.

B.2. Sozia Wirkung
In Teilbereichen: 0= keine positive Wirkung, 1: geringe 0-6
Wirkung, 2: hohe Wirkung, Kernelement des Projektes

Barrierearmut offener Zugang zu Einrichtungen: 0 1
Integration/ Teilhabe/ Gleichstellung: 0

Beteiligung Akteure, Kooperation, Mitwirkung, Sensiblisierungswirkung

Die Vereinsmitglieder werden fidlie Sonnenenergienutzung sensibilisiel 1

Eine Infotafel im Gebaude verdeutlicht die nachhaltige Projektwirkung
B.3.0Okonomisch nachhaltige Wirkung

In Teilbereichen: 0= keine positive Wirkung, 1: geringe 0-6
Wirkung, 2: hohe Wirkung, Kernelement des Projektes

Arbeitsplatzwirkung:keine Wirkung: O; unter 1 Vollzeitdquivalent: 1, 0 1
mindestens 1 Vollzeitaquivalent: 2
WertschopfungswirkungDer Verein erzielt jahrlich eineJmsatz von 500 1
€ ldzZF RSNJI 9AyalLISAadzy3o
Regionale Ressourcen nutzen, nachhaltige Produktion: 0
8von34 von 34
Summe I Punkten Punkten

IIl. BEWERTUNG DES BEITRAGES ZUR ZIELERREICHUNG IM KERNTHEMA
[ ®M® YSNYUGKSYl ayl OKKFfGA3 3
1. Kriterien (Kernthemabereiche):
- Grundversorgungswirkung
- Anzahl geschaffener/gesicherter Grundversorgungsangebot

- Projekt stérkt Ortskern : OB-7d tuna:
- Projekt entwickelt identitatsbildende Orte/ Gemeinschaftsort germ%ez Pekteu ung:
- Projekt starkt Gemeinschaft und Ehrenamt . i N
mittlere Bedeutung: 0
- Vernetzung von Ehrenamt
3-4 Pkt., hohe

2. MalR der Bedeutung:

- Bedeutung des Projektes in einem Bereich dieses Kernthem
(Nr. 1)

- Wirkung in mehreren Bereichen dieses Kernthemas (Nr.1)

- Bedeutung fiir das gesamte Kernthema

- Anzahl erreichter Menschen

Bedeutung: 57 Pkt.
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Bedeutung fiir den Standort (z.B. einziges Angebot in Kommui

Gebiet)

Erlduterung:

[ ®H® Y¢ oyl OKKFfGAI 3Fdzd A NI

1. Kriterien (Kernthemabereiche):

nicht investives Projekt zur Stimulierung von Wachstum

Modellvorhaben zur Gestaltung von Anpassungsprozessen |

den Bereichen Digitalisierung, nachhaltige Geschéftsprozes:

Fachkraftegewinnungbindung, regionale Wertschépfung und

Kaufkraftbindung in Betrieben und Verwaltungen

kooperatives Projekt zur Gestaltung von Anpassungsprozes

in den Bereichen Digitalisierung, nachhaltige

Geschaftsprozesse, Fachkraftegewinnubigydung, regionale

Wertschdpfung und Kaufkraftbindung in Betrieben und

Verwaltungen

2.MaR der Bedeutung:

Bedeutung des Projektes in einem Bereich dieses Kernthem

(Nr 1)

- Wirkung in mehreren Bereichen dieses Kernthemas (Nr.1)

Bedeutung fir das gesamte Kernthema

Erlduterung:

[ ®o® Y¢ ayl OKKFfGAT 1 2¢f

1. Kriterien (Kernthemabereiche):

- Thematische Fokussierung: Marke Holstein, Natur, Wasser,
Kulinarik und regionale Kultur

- Offentliche touristische Infrastruktur

- touristische Angebotsentwicklungéermarktung

- private Erlebnisprojekte

2.MaR der Bedeutung:

- Bedeutung des Projektes in einem Bereich dieses Kernthem
(Nr 1)

- Wirkung in mehreren Bereichen dieses Kernthemas (Nr.1)

Bedeutung fur das gesamte Kernthema

Erlauterung

[ ®n®Y YSNYUGKSYl oaYfAYIl 3

1. Kriterien (Kernthemabereiche):

- Nicht investives Projekt in den Bereichen Klimaschutz,
Ressourcensparen, Klimafolgenanpassung, nachhaltige
Mobilitat und Biodiversitéat

- modellhaftes Projekt in den Bereichen Klimaschutz,
Ressourcensparen, Klimafolgenanpassung, nachhaltige
Mobilitat und Biodiversitat

- Erzeugungrneuerbarer Energiem 6ffentlichen Einrichtungen

innerorts 4
2.MalR der Bedeutung:
- Bedeutung des Projektes in eineBereich dieses Kernthemas
(Nr 1)
- Wirkung in mehreren Bereichen dieses Kernthemas (Nr.1)
- Bedeutung fiir das gesamte Kernthema
Erlauterung Eines von 8 geplanten Projekten zuHEEeugung
innerorts. Das Projekt wirkt zusammen mit anderen in der
MalRnahme Sonnengemeinschaft
4von7 __von7
Summe ” Punkten Punkten
12von4l von4l
Gesamtpunktzahl | + 11 punkten | Punkten
DieMindestpunktzahlvon 9 fir Konzeptebzw. vonl1fir sonstige Projekte X ja 5 nein
ist erreicht.
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DieMindestpunktzahl fur Qualitatsprojektevon 18 fir Konzepte bzw. von 5 Y .
20 fur sonstige Projekte wurde erreicht. ja nein
Die Forderhochstsumme vgnn @ nfirm a@ yad A 3S itstNea2g . Y e
anzuwenden. la nein
Die Forderhdchstsumme vanp ® nist anzuwenden. X ja 5 nein
Die Forderh6chstsumme vamp n @ sitn Qualititsprojekteist 5 X nein
anzuwenden. la €l
Es gilt folgende spezifisck&rderregegemal IES 5 ja X nein

Erganzende Projektauswahlkriterien fiir Kooperationsprojekte mit anderen AktivRegionen

Punktzahl Bewertung

Mogliche Punkte (Vorschlag) Vorstand

Erganzende Projektauswahlkriterien fir Kooperationsprojekte mit anderen AktivRegionen

Uberregionale Wirkung des Projektes

Anzahl der beteiligten AktivRegionen

- 2 AktivRegionen (d. h. die eigene + mind. 1 weite 1,35
=1 Pkt.

- 3-6 AktivRegionen = 3 Punkte

- mehr als 6 AktivRegionen = 5 Pkt.

Mehrwert durch den regionalen MaRnahmenansatz

- kein Mehrwert = 0 Pkt.

- geringer Mehrwert = 1 Pkt.

- mittlerer Mehrwert = 3 Pkt.

- hoher Mehrwert = 5 Pkt.

Durch das Zusammenwirken ergeben sich Synergien

B. Kostenersparnis, gemeinsame Nutzung von

Ressourcen und Potenzialen, Wissenstransfer,

Imagezuwachs)

Die Mindestpunktzahl von 4 Punktendie allein durch die beiden Zusatzkriterien fir Kooperationsprojekte erreic

werden muissen, ist erreicht.

0,13,5

5 ja 5 nein

© 2022RegionNord Seite101



Integrierte Entwicklungsstrategie LAG AktivRegion Steinburg.20232027

J.5 Anlage:Beschlusgorlageder Ebene des Entscheidungsgremiuims

hier: der der LAGAktivRegiore.V. am

Die LAG\ktivRegion e.V.beschlief3t

fur das Projekt

auf Grundlage des Antrages vom  eine Forderung im Rahmen deBLRu beantragen.
Das Projekt dient der folgenden Zielerreichung der IES:

(Hier ist das jeweilige Zukunftsthema und das Kernthema der IES anzugeben unterd®sgéietes der IES
und des Indikatorwertes des Projektesgionsspezifische Anpassung)

ZumZukunftsthema

Zum IEKernthema

IES ZielwertgroRe des Kernthemas:
Mit Stand 31.12.20xx bereits erreichter Zielwert:
Zu erwartender Projektzielerreichungswert:

Gdf. weitere Zielwerte:

IES ZielwertgroRe des Kernthemas:

Mit Stand 31.12.20xx bereits erreichter Zielwert:
Zu erwartender Projektzielerreichungswert:

IES ZielwertgroRe des Kernthemas:

Mit Stand 31.12.20xx bereits erreichter Zielwert:
Zu erwartender Projektzielerreichungswert:

IES ZielwertgroRe des Kernthemas:

Mit Stand 31.12.20xx bereits erreichter Zielwert:
Zu erwartender Projektzielerreichungswert:

Wenn kein Zielwert ermittelt / angegeben werden kann, kurze asaitissigdegrindung, warum das
Projekt ausgewahlt wurde und welchen Zielbeitrag das Projekt zur IES leistet:

Das Projekt wird in Gemeinde / Kreis  durchgefuhrt. Das Projekt liegt damit im raumlichen
Zustandigkeitsbereich der LAG.

IE spezifische Festlequngen / Regelungen

Der Antragssteller ist entsprechend den Festlegungen der IES (z.B.):
[ ] privat

7 Es wird hier mit dem jeweils aktuellem Dokument des Landes gearbeitet.
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[ ] gemeinniitzig

[ ] privat und 6ffentlicher Auftraggeber nach § 98 GWB
die Prufung und Bestatigung des Status erfolgt / veranlasst das LLUR

[] Einrichtung des 6ffentlichen Rechts

[ ] kommunal (Gemeinde, Amt, Kreis)

Die zu erreichende Mindestpunktzahl betragt: Punkte

Die Bewertung des Projektes hat das Ergebnis von: Punkten
Der Mindestuschussbetragetragt It. IES €
Die Maximale Férdersumme betragt It. IES €

Es wurden die folgenden Forderausschlisse in der IES festgelegt:

Die Beschlussfassung beinhaltet eine Zuschussquote von: %Zuschuss
tber: € P

(inklusive maglicher weiter gestaffelter Zuschussquote.)

Bei privaten Projekttragern, davon:

ELER Mittel Uber €

Kommunale Mittel zur 6ffentlichen Kofinanzierung: €

Beantragung der offentliche Kofinanzierung aus Landesmitteln: €
in Abstimmung mit dem InlL

Die Projektablehnung oder die Ablehnung von erhéhten Zuschussquoten wird wie folgt begriindet (bei der
Ablehnung von erhgéhten Zuschussquoten ist ein neuer Antrag tiber die LAG (ohne erneute Beschlussfassur
an das Ll zu Gbermitteln):

Die Beschlussfassung umfasst die folgenden kontrollierbaweftagenzur Projektumsetzung:

[ ] Der Termin zur vorliegenden Projektauswahlsitzung wurde vorab der Offentlichkeit

bekannt gemacht, durch (Nachweis ist als Anlage beigefiigt).

[ ] Die Beschlussfassung zum Projekt wurde im anliegenden Sitzungsprotokoll
dokumentiert inklusive einer Rankingliste tiber das Ergebnis aller Beschlussfassungen

dieser Sitzung (Anlage ist beigeflgt).

[ ] Das Ergebnis der Projektbewertung / der Projektbewertungsbogen ist als Anlage

beigefugt.

[ ] Das Sitzungsprotokoll zu den Abstimmungsergebnissen wurde auf der Homepage
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der LAG eingestellt, oder

[ ] anderweitig veroffentlich durch:

[ ] Die beantrage Férderquote und Férdersumme entsprectden Regelungen der IES fur
diese Projektart.

[ ] Es handelt sich um ein Gebietsiibergreifendes oder transnationales Kooperationsprojekt
Federfiihrende LAG AktivRegion
Beteiligte LAG AktivRegion
Beteiligte LAG AktivRegion
Ggf. weitere LAG AktivRegionen

Der Beschluss erfolgt vorbehaltlich der Antragsprifung durch die jeweils fachlich zustandige Stelle. Das
Projekt soll aus dem Budget der LAG AktivRegion finanziert werden.

Das LalL wird gebeten, den Antrag in eigener Zustandigkeit zu prifen und im Falle einer positiven
Antragsprufung die Férderung zu veranlassen.

An der Beratung und Beschlussfassung waren die folgenden stimmberechtigten Mitglieder beteiligt:
Lfd. Nr., Name, Vorname, Funktion / Institution, (Offentlich, Behérden bdgschafts und Sozialpartngr

1.

etc.

Abstimmungsergebnis

Anteil der Wirtschafts- und
Enthaltungen Sozialpartner an der Abstimmung
(absolut und prozentual (mind. 50 %))

Abgegebene Ja- Nein-
Stimmen Stimmen Stimmen

Die Abstimmung erfolgte in einem offenen Diskussionsprozess.
Bei Vorliegen mindestens einer einfachen Stimmenmehrheit oder
bei einem Mehrheitsanteil von gilt ein Projekt als ausgewahlt
Bei Stimmengleichheit gilt ein Projekt als nicht ausgewabhilt.

(Hier ist die jeweilige Festlegung der IES aufzunehmen).

[] Das Entscheidungsgremium war beschlussfahig.

Vermeidung von Interessenskonflikten:

[ ] Die Mitglieder, bei denen ein Interessenskonflikt besteht, wurden von der Beratung und
Beschlussfassung ausgeschlossen, die Dokumentation erfolgte im Sitzungsprotokoll.

Oder

[ ] Bei den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums lag kein Interessenskonflikt vor.
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Grundsatzliche Festlegungen zu den Interessenskonflikten fir alle Mitglieder im Entscheidungsgremium:

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von den Beratungen und Entscheidumd@ojektauswahim
Entscheidungsgremium auszuschliel@mdenen sie personlich beteiligt sind.

In keinem Fall darf durch die Auswahlentscheidung dem Entscheider selbst, seinen Angehdérigen oder einer
von ihnen vertretenen natirlichen Person oder juristischen Pedssnprivaten Rechtes oder juristischen
Person des 6ffentlichen Rechts (z.B. Gemeinde, Keiseinmittelbare Vorteil oder Nachteil verschafft

werden.

Angehdorige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied des Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren
das Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen Grinden zustehen wirde.

Eine personliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied des Entscheidungsgremiums wesentlich an d
Entwicklungdes Projektes beteiligt ist.

Zusatzliche Festlegungen fiir kommunale oder 6ffentliche Vertiatesn

Wenn einer der kommunalen oder aen 6ffentlichen Vertreter imAuswahlgremium Antragsstell&ir ein
Projekt der von ihm vertretenen Gebietskorperschaft oder Offentlichen Stédle dann ist die
Stimmberechtigung zu versagen.

Das gleiche gilt, wenn die von ihm vertretene Gebietskorperschaft oder 6ffentliche Stelle Eigentum an de
beantragten MaRnahme besitzt.

Fir sonstige Projekte gilbei kommunalen Vertretemnen (z.B. Blrgermeisten, LandratLandratin oder
einem anderen 6ffentlichen Vertreter liegt aber kein Interessenkonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem
unmittelbaren persénlichen Veoder Nachteil fir ihn selbst oder seine Angehdrigen verbunden ist, sondern
sich nur positiv fUr die Gebidt8rperschaft oder offentliche Stelle auswirkt, die er vertritt. In diesem Fall darf
er an Beratung und Abstimmung im Entscheidungsgremium Uber das Peijakhmen.

Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind verpflighieit anstehenden Entscheidungen selbststéndig
das Vorliegen eindaiteressenskonfliktes anzuzeigen.

Abgelehnte Projekte und / oder Ablehnung von erhdhten Zuschussquoten:

[ ] der Antragsteller und das LLnL werden schriftlich (iber die Ablehnung und tber die
ausschlaggebenden Kriterien der Ablehnung informiert. Der Antragssteller wird auf die
Moglichkeiten der Uberarbeitung und der erneuten Einreichung des Projektes sowie tiber
die Mdglichkeit des offentlichen Verfahrens- und Rechtsweges hingewiesen.

Ort, Datum LAG Vorsitzende/r
Anlagen:

Nachweis der Information der Offentlichkeit tiber die vorliegende Projektauswahlsitzung
Ergebnis der Projektbewertung des vorliegenden Antrages

Sitzungsprotokoll Uber die Beschlussfassung

Projekt- Rankingliste der Bewertungen

Nachweis der Information der Offentlichkeit iber die Ergebnisse der Projektauswahlsitzung
Forderantrag inkl. Anlagen des Antragsstellers

Ggf. Kooperationsvereinbarung/en

=4 =4 -4 8 _a_9a_9
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J.6 Protokollauszug zum Beschluss der IES im Rahmen der MV vom 21.04.2022

Protokollauszug zum Beschluss der IES

Mitgliederversammiung am 21. April 2022

TOP 8: Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 (Anlage 2) - Diskussion und Beschluss

Status: offentlich Beschluss: unverdndert beschlossen
Zeit: 17.00- f3.42
Ort: Heldehaus, Kremperheide

Dokumente: Prisentation der Mitgliederversammiung sowie Anlage 2 der Einladung dazu

Herr PriiR vom Biiro RegionNord stellt anhand einer Power-Point-Prasentation komprimiert die
wesentlichen Inhalte der Integrierten Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 (IES) vor, Der Entwurf der
Integrierten Entwicklungsstrategie 2023-2027 wurde den Mitgliedern fristgerecht mit der (Anlage 2)
in Zusammenhang mit der Einladung zur Mitgliederversammiung zugesandt.

Die Integrierte Entwicklungsstrategie 2023-2027 wurde in einem vielfdltigen Beteiligungsverfahren
zusammen mit den Einwohner:innen der Gebietskulisse der LAG AktivRegion Steinburg e.V. auf Basis
einer Bestandsaufnahme und Starken- und Schwachenanalyse in der Zeit von September 2021 bis
April 2022 erstellt. Die SWOT wurde in einem gesonderten Bericht von der CIMA Beratung +
Management GmbH aus Libeck verfasst und den Mitgliedern zusammen mit der Einladung
zugesandt.

Beschluss:

Der Vorsitzende Herr Dr. Wenzlaff stellt die vorgestellte Integrierte Entwicklungsstrategie 2023-
2027 zur Abstimmung. Es gibt keine Ergdnzungen oder Anmerkungen. Die Mitgliederversammiung
beschlieBt die Integrierte Entwicklungsstrategie 2023-2027 als Bewerbungsgrundlage fiir die
Anerkennung als AktivRegion fiir die ndchste ELER-Forderperiode 2023-2027 in Schieswig-Holstein.

Abstimmungsergebnis:
35 Ja-Stimmen [ © | Nein-Stimmen [0 | Enthaltungen

Die Richtigkeit des Auszuges und die Angaben (iber die Abstimmung werden bestatigt.
Itzehoe, den 21. April 2022

DRl (52

Id Wenzlaff, Vorsitzender der LAG egion Steinburg e.V.
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J.7 Kofinanzierungserklarung des Kreistages des Kreises Steinburg

KREIS o B STEINBURG

Der Landrat

Frois Stelnburg - Der Landral | Posttach 1832 | D- 28506 Hzehos

LAG AktivRegion Steinburg e.V,

c/o Entwicklungsgeselischaft Westholstein e. V.
Viktoriastralle 17

25524 Itzehoe

ltzehoe, 23.02.2022

Kofinanzierungserklirung
Férderperiode 2023-2029

Der Kreis Steinburg (mit Ausnahme des Gebietes des Amtes Kellinghusen) bildet die Gebiets-
kulisse der LAG AktivRegion e.V. im Rahmen der ELER-Férderung (2023-2029). Der Kreis
wird die gemeinsam mit weiteren Akteuren erarbeitete Integrierte Entwicklungsstrategie aktiv

umsetzen,

Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von &ffentlichen Kofinanzierungsmitteln fir
die Jahre 2023-2029 erforderlich. Hierzu hat der Kreistag am 16.12.2021 einen umfangreichen
Beschluss zur Kefinanzierung folgender Sachverhalte beschlossen (Beschluss-Nr.: KT
115/2021, s. Anlage):

~ das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe mit den Bausteinen Regionalmanagement,
Sensibilisierungskosten, sonstige Kosten der LAG, Mitfinanzierung Regionen-Netzwerk
die Umsetzung von Projekten in privater Trégerschaft

die Vorbereitung und Umsetzung von gebietsObergreifenden und transnationalen Pro-
jekten

die Umsetzung von regionalen oder themenbezogen Projekten

als auch fir die

— Mitfinanzierung des schleswig-holsteinischen Regionen-Netzwerkeas aller LAGH
- ‘weiteren Kosten der AktivRegion, wie z.B. Bewirtungskosten

Hieraus ergeben sich folgende &ffentliche Kofinanzierungsmittel im Durchschnitt der aufge-
fidhrten Jahre

137.403 Euro fiir die Jahre 2023-2027
107.283 Euro fiir die Jahre 2028-2029
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Die Zusage steht unter dem Vorbehalt der jeweiligen Haushalisbeschliisse.
Weiterhin sind wir/ unsere Gemeinden bereit, flr Projekte in eigener Tragerschaft bzw. mit

ihrer Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen. Entsprechende Erklarungen
sind eingeholt worden.

In Vertretung
& g g oAl

Dr. Se ann
Erster Stellvertreter des Landrats

Auszug aus der Kreistagssitzung vom 16.12.2021

zu 16 AktivRegion Steinburg - Regionalmanagement
Drucksache: VO/2021/298

Ohne Aussprache ergeht folgender Beschluss:

Der Kreis Steinburg stellt fiir die Kofinanzierung der Arbeit der AktivRegionen Stein-
burg und Holsteiner Auenland im Zeitraum 2022 bis 2029 insgesamt Mittel in Hohe von
910.081 € vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Genehmigungen zur Verfiigung
(2022: 8.500 €, 2023-2027: 137.403 €, 2028-2029: 107.283 €).

Abstimmungsergebnis:

Seite: 12/30

Ja-Stimmen [07] Nein-stimmen Enthaltung

Beschluss-Nr.: KT 115/2021
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Der dem Kreisbeschluss zu Grunde liegende KestehFinanzierungsplan mit den Anteilen fir die
AktivRegion Holsteiner Auenland und Steinburg:

CAYLFYT ASNHzy3alydSAt '1GA@GwS3IA2y {(iSAYyodz2NAY cpmdp
wSIA2YIFEYFYFASYSyd dzyR cnodnnn € | FFSylitAOKS Y27
Sensibilisierung, Kofinanzierung Projekte, Netzwerkkosten.

I. Regionalmanagement und offentliche Kofinanzierung AktivRegionen Steinburg und
Holsteiner Auenland

Fordervolumen AR Steinburg gesamt EU: 2.600.000 €
a) Kosten 2022 2023-2027 2028-2029 |Summe
1. Regionalmanagement 186.747 € 186.747 € 1.307.229 €
AR Steinburg 155.000 € 155.000 € 1.085.000 €
AR Holsteiner Auenland 31.747 € 31.747 € 222.229€
2. Sensiblisierung 9.036 € 9.036 € 63.252 €
AR Steinburg 7.500 € 7.500 € 52.500 €
AR Holsteiner Auenland 1.536 € 1.536 € 10.752 €
3. forderfahige Kosten AR Steinburg __162.500 € 162.500 € 1.137.500 €
4. Kofinanzierung Projekte 30.120 € - £ 150.600 €
AR Steinburg 25.000 € - £ 125.000 €
AR Holsteiner Auenland 5.120€ - € 25.600 €
5. Netzwerkskosten (ALR, BAG-LAG) 2500 € 2.500€ 17.500€
6. EU-weite Ausschreibung 8.500 € 8.500 €
7. Gesamtkosten 2.500 € 228 403 € 198.283 € 1.547.081 €
b.) Finanzierung 2022 2023-2027 2028-2029 |Summe
1. ELER-FOrderung AR Steinburg (56%) 91.000 € 91.000 € 637.000 €
2. Kreismittel 8.500€ 137403 € Il 107.283 € 910.081 €
AR Steinburg 8.500€ 95.000 € 74.000 € 651.500 €
AR Halsteiner Auenland 38.403 € 33.283 € 258.581€
Gesamtfinanzierung 8.500 € 228.403 € 108.283 € 1.547.081 €
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J.8 Beschliisse der GemeindegrStand:November2023

Uber die gefassten Beschliisse liegen Protokollausziige aus jeder Gemeindevertreterversammliung

Vvor.

Stadte

Glickstadt
Iltzehoe
Wilster

Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor

AMT BREITENBURG

Auufer
Breitenberg
Breitenburg
Kollmoor
Kronsmoor
Lagerdorf
Moordiek
Munsterdorf
Oelixdorf
Westermoor
Wittenbergen

AMT HORSHERZHORN

Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor

Altenmoor
Blomesche Wildnis
Borsfleth

Engelbrechtsche Wildnis

Herzhorn
Hohenfelde
Horst (Holstein)
Kollmar
Krempdorf

Neuendorf bei Elmshorn

Kiebitzreihe
Sommerland

AMT ITZEHOEAND

Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor

Bekdorf
Bekminde
Drage
Heiligenstedten

Heiligenstedtenerkamp

Hodorf
Hohenaspe
Huje

Kaaks
Kleve
Krummendiek
Lohbarbek
Mehlbek
Moorhusen
Oldendorf
Ottenbuttel

Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
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Peissen
Schlotfeld
Silzen
Winseldorf

AMT KREMPERMARSCH

Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor

Bahrenfleth
Déageling
Elskop
Grevenkop
Krempe
Kremperheide
Krempermoor
Neuenbrook
Rethwisch
Suderau

AMT SCHENEFELD

Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor

Aasblittel
Agethorst
Besdorf
Bokelrehm
Bokhorst
Christinenthal
Gribbohm
Hadenfeld
Holstenniendorf
Kaisborstel
Looft
Nienbittel
Nutteln
Oldenborstel
Po&schendorf
Puls

Reher
Schenefeld
Vaale
Vaalermoor
Wacken
Warringholz

AMT WILSTERMARSCH

Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor

Aebtissinwisch
Beidenfleth
Brokdorf
Buttel
Dammfleth
Ecklak
Kudensee
Landrecht
Landscheide

NeuendortSachsenbande

Nortorf

Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
Beschluss IES, KoFi liegt vor
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St. Margarethen Beschluss IES, KoFi liegt vor
Stordorf Beschluss IES, KoFi liegt vor
Wewelsfleth Beschluss IES, KoFi liegt vor
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J.10 Protokollund Teilnehmerlisteder Mitgliederversammlung

21. April 2022
Protokoll
Mitgliederversammiung der LAG AktivRegion Steinburg
Ort: Heidehaus Kremperheide, Birkenweg 15, 25569 Kremperheide
Datum: 21, April 2022
Teilnehmer: siehe Anwesenheitsliste (Anlage)

Leitung der Sitzung: Dr. Reinhold Wenzlaff (Vorsitzender)
Protokolifhrerin: Anke Rohwedder (RegionMord)
Beginn der Sitzung:  17.00 Uhr

Ende der Sitzung:  19.12 Uhr

TOP 1: Begriifung durch den Vorsitzenden Dr. Wenzlaff
Herr Dr. Wenzlaff begrifit die anwessenden Mitglieder der AktivRegion Steinburg.

TOP 2: Eraffnung der Sitzung
Herr Dr. Wenzlaff erdffnet die Sitzung.

TOP3: Feststellung der Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammiung

Herr Dr. Wenzlaff fragt, ob Einwande gegen die Feststellung der ordnungsgemalien Einladung vor-
liegen. Dies ist nicht der Fall. Die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung ist gegeben. Es
sind 35 stimmberechtigte Mitglieder anwesend.

TOP 4: Ergdnzungen und Anmerkungen zur Tagesordnung

Einstimmig wird dem Vorschlag zugestimmt, den ,Tagesordnungspunkt 13 - Integrierte Entwick-
lungsstrategie 2023-2027 - Diskussion und Beschluss® auf den TOP 8 vorzuziehen. Die Reihenfolge
der folgenden Tagesordnungspunkte verschiebt sich entsprechend.

TOP 5: Ergédnzungen und Anmerkungen zum Protokoll der letzten Mitgliederversammiung
Es gibt keine Erganzungen oder Anmerkungen zum Protokoll der letzten Mitgliederversammlung am
23. September 2021 im Landhaus Looft in Looft.

TOP &: Neue Mitglieder
Folgende Personen werden einstimmig neu in die AktivRegion aufgenommen:
* Herr Harald Meyenburg, privat
+« Frau Dr. Maria Meiners-Gefken, BIK Krempe
* Herr Mathias Siebenborn, LVB des Amtes Itzehoe-Land
* [Frau |da Sieh, Geschiftsstelle Kreisbauernverband
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TOP T: Tatigkeitsbericht des Vorstandes und des Managements
Die Inhalte des Tatigkeitsberichtes werden anhand der Prasentation erlautert (Folien 5-11). Die Pra-
sentation wird mit dem Protokoll versendet (per E-Mail oder sofern dieses nicht maglich ist per Post).

Herr Dr. Wenzlaff berichtet von einer erfolgreichen und harmonischen Zusammenarbeit im Vorstand,
woflr er sich ausdriicklich bei den Vorstandsmitgliedern bedankt.

Seit der letzten Mitgliederversammlung fanden zwei Vorstandssitzungen statt, bei denen 5 neue
Grundbudgets-Projekte beschlossen wurden. Die aktuelle Férdedaufzeit 15uft Ende 2022 aus. Der-
zeit hat die AktivRegion noch Férdermittel in Héhe von knapp 130.000 €. Diese Summe resultiert
aus zusatzlichen Mitteln in Hihe von 121.472 65 Euro, die der AktivRegion seitens des Landes zu-
gewiesen wurden, da andere AktivRegionen im Land diese Mittel nicht fristgerecht binden konnten.

Zudem konnten im letzten Jahr weitere Mittel aus anderen Férderprogrammen in Hhe von knapp
2,12 Mio. € eingeworben werden. Damit wird der Zielwert von 5,8 Mio. € zusétzliche Fordermitte!
dber die gesamte Férderperiode hinweg einzuwerben mit zurzeit insgesamt 12,0 Mio. € weit Ober-
schritten.

Vorstellung der beschlossenen Projekte

Herr Priift stellt die im Rahmen des sogenannten Regionalbudgets (200.000 € Fordermittel aus der
Gemeinschaftsaufgabe Agrar- und Kistenschutz) fur 2022 ausgewshiten Projekte vor (Folien 8-9).
Vion den 27 beantragten Projekten konnten 17 ausgewshit werden. Die Projekte wirken in den Be-
reichen Touristische Infrastruktur und Weiterentwicklung von Gemeinschafiseinrichtungen sowie re-
generativer Energiegewinnung. Der Projektaufruf war mit 137.000 € dberzeichnet.

Des Weiteren stellt Herr Prif die seit der letzten Mitgliederversammiung beschlossenen 5 Projekte
aus dem Grundbudget der AktivRegion anhand der Prasentation vor (Folien 10-11). Trotz der gerin-
gen Anzahl zeigt sich doch die Vielfalt der Forderprojekte in der AktivRegion. Die drei Projekte aus
dem Kemthema .Allianzen der Daseinsvorsorge® verdeutlicht die breite Palette der Bedarfe, aber
auch Maglichkeiten: Modernisierung der Wachstation des DLRG in Kollmar, eine Konzeption fir ein
Co-Working-Space in Lagerdorf sowie der Abriss eines Altbestandes fir den Neubau einer Bildungs-
und Begegnungsstatte in Lagerdorf. Aus dem Kemthema ,Steinburg spart Energie® wird ein Radko-
ordinierungsaufirag des Kreises Steinburg sowie eine Machbarkeitsstudie fir ein klimaneutrales
Schulzentrum in ltzehoe unterstitzt.

TOP 8: Integrierte Entwicklungsstrategie 2023-2027

Herr Prift vom Bire RegionMord stelit anhand der Power-Point-Prasentation (Folie 12-29) kompri-
miert die wesentlichen Inhalte der Integrierten Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 (IES) vor. Der
Entwurf der Integrierten Entwicklungsstrategie 2023-2027 wurde den Mitgliedern fristgerecht in Zu-
sammenhang mit der Einladung zur Mitgliederversammlung als Anlage 2 zugesandt.

Die Integrierte Entwicklungsstrategie 2023-2027 wurde in einem vielfaltigen Beteiligungsverfahren
zusammen mit den Einwohnerinnen der Gebietskulisse der LAG AktivRegion Steinburg e V. auf
Basis einer Bestandsaufnahme und Starken- und Schwachenanalyse in der Zeit von September
2021 bis April 2022 erstelit. Die SWOT wurde in einem gesonderten Bericht von der CIMA Bera-
tung + Management GmbH aus Libeck verfasst und den Mitgliedermn zusammen mit der Einladung
Zugesandt.

Der Vorsitzende Herr Dr. Wenzlaff stellt die vorgestellte Integrierte Entwicklungsstrategie
2023-2027 zur Abstimmung. Es gibt keine Ergdnzungen oder Anmerkungen. Die Mitglieder-
versammliung beschlieft einstimmig die Integrierte Entwicklungsstrategie 2023-2027 als Be-
werbungsgrundlage fir die Anerkennung als AktivRegion fiir die nachste ELER-FGrderperi-
ode 2023-2027 in Schleswig-Holstein.
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TOP 9: Bericht des Kassenwartes und TOP 10: Genehmigung des Kassenberichtes

TOP 9 und TOP 10 werden zusammengefasst. Sowohl der Kassenwart (Hemr Wiese, LVB Wilster-
marsch) als auch der Kassenprifer (Herr Pfahl, LVE Amt Breitenburg) sind terminlich verhindert,
sodass der stellvertretends Verwaltungsbeamte des Amtes Itzehoe-Land, Herr Reese, den Kas-
senbericht vortragt. Die Kassenpriifung erfolgte durch Herrn Pfahl am 28.03.2022 im Hause der
egw. Alle Unterlagen und Kontobelege werden korrekt gefihrt. Der Kontostand entspricht den An-
gaben der Buchfihrung.

Im Einzelnen:

1. Girokonto fiir die Geschéftsfiihrung
Bestand am 01.01.2021: 1.500,565 €
Bestand am 31.12.2021: 52.634,55€

2. Girckonto fiir die Kofinanzierung privater Malnahmen bzw. gemeindeiibergreifender
Projekte:

Bestand am 01.01.2021: 84.47509 €
Bestand am 31.12.2021: 61.370,28 €

3. Girokonto fiir das GAK-Regionalbudget:

Bestand am 01.01.2021:  17.808,70 €
Bestand am 31.12.2021: 3.928,08 €

Herr Reese fragt, ob die Mitglieder dem Kassenbericht zustimmen. Die Mitglieder genehmigen den
Kassenbericht einstimmig.

TOP 11: Entlastung des Vorstandes
Herr Reese beantragt die Entlastung des Vorstandes. Diese erfoigt bei Enthaltung der Vorstands-
mitglieder einstimmig.

Im Anschluss nimmt Herr Dr. Wenzlaff die Verabschiedung dreier Vorstandsmitglieder vor.

Herr Gaultling geharte dem Vorstand seit 2018 an und vertrat in seiner Funktion insbesondere die
Interessen der DRK Schwesternschaft. Herr Gauliling ist nicht anwesend, daher wird ihm das Pra-
sent spater Obergeben.

Des Weiteren gehidrte Frau Manja Biel, kraft ihres Amtes als Blrgermeisterin der Stadt Glickstadt
seit 2016 zum Vorstand. Stets hat sie sich konstruktiv und engagiert fir die Sache eingebracht und
konnte in dieser Zeit zahlreiche Projekte in Glickstadt umsetzen, u. a. auch die Projekte, die aus
dem gesonderten Fordertopf .Fischwirtschaftsgebiet Glickstadt” aus dem européischen Fische-
reifonds gefordert wurden, als da beispielhaft der Werftschuppen der RIGMOR von Glickstadt e V.
sowie die Deutsche Fisch-Genuss-Route zu nennen waren. Auch Frau Biel war terminlich verhin-
dert, daher wird ihr Verireter Herr Hansen gebeten, ihr das Abschiedsgeschenk zu Gberreichen.
Als Mitglied der ersten Stunde wurde Bernd Schwartkop bereits 2002 als Vertreter fir landwirtschaft-
liche Interessen in den Vorstand gewahit Die Anliegen des I&ndlichen Raumes hat Herr Schwartkop
stets aktiv in die Vorstandsarbeit eingebracht.

In seinen Abschiedsworten appellierte Herr Schwartkop an die anwesenden Kommunalvertreter,
dass jede Gemeinde die Chance hat, sich mit Projekten in die AktivRegion einzubringen.

TOP 12: Wahl eines neuen LAG-Vorstandes

Herr Holst wird vorgeschlagen und dbernimmi die Funktion des Wahlleiters.
Die Wahl des Vorstandes kann gemal § 6 (1) als Blockwshl erfolgen.

Folgende Kandidatinnen werden fur die Positionen vorgeschlagen:
a. Vorschlag und Wahl einerleines Vorstandsvorsitzenden
Herr Dr. Reinhold Wenzlaff.
b. Vorschlag und Wahl einerleines stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden
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